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CAPITULO I - INTRODUCAO

A Procuradoria-Geral de Justica de Sergipe, ao término do exercicio
financeiro, apresenta relatério administrativo correspondente ao ano de 2008, dirigido
aos membros e servidores do Ministério Publico e franqueado a sociedade, visando
assegurar a publicidade e transparéncia da gestdo publica e registrar o
desenvolvimento institucional do Orgdo Ministerial.

O Ministério Publico é instituicdo essencial a fungao jurisdicional do Estado,
incumbida da defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais
e individuais indisponiveis. Seu campo de atuagdo é vasto e suas atribuicdes multiplas.
Além das fungdes que lhe sdo cometidas pelo art. 129 da Constituicdo Federal, o
Ministério Publico vem se tornando uma espécie de interlocutor geral dos cidadaos,
sendo chamado a atuar como mediador até mesmo naquelas relagées que ndo se
inscrevem em suas atribuicGes legais. Exercita suas fungdes institucionais nos
processos penais e civeis, protege o meio ambiente, o consumidor, o idoso, o
deficiente, a crianca e o adolescente, vela pelos grupos minoritdrios e vulneraveis,
defende o patriménio publico, exerce o controle externo da atividade policial, fiscaliza
as entidades do terceiro setor e os servigos de relevancia publica, o patrimonio
histérico e cultural, as normas urbanisticas e procura fomentar o desenvolvimento da
cidadania promovendo eventos (cursos, simpdsios, congressos, campanhas, etc.) sobre
os temas acima elencados.

Estamos diante de uma fase de célere evolucdo tecnoldgica em todos os
segmentos sociais. Mesmo as atividades ilicitas, em face da crescente sofisticacdo das
organizacBes criminosas, sairam do que se chamava de marginalidade para se
entrelacar na esfera politica-administrativa, dificultando a atuacdo do Orgdo
incumbido da persecucao penal.

Manter-se atuante com efetividade frente as inUmeras incidéncias de
corrupcdo e praticas abusivas praticadas na administracdo publica, organizagcdes ndo
governamentais e na iniciativa privada tornou-se um desafio que ultrapassa as
fronteiras da tradicional atividade judicial. As palavras de ordem sdo protagonismo e

proatividade, significando que os érgdos de execucdo do Ministério Publico deverdo
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ter a iniciativa, investigar, diligenciar situacdes que envolvam o interesse publico, em
areas tdo diversas como meio ambiente, relacbes de consumo, educacdo, saude,
transportes, patriménio publico, cultura, lazer, etc.

Para atender a tais demandas, temos que considerar a crescente
necessidade de recursos humanos e materiais. Entretanto a chamada Lei de
Responsabilidade fiscal - LC n? 101/00 (LRF), fixou em 2% da Receita Corrente Ligliida
do Estado (RCL) o maximo permitido de despesas com pessoal para o Ministério
Publico, criando, destarte, severo débice ao desenvolvimento de suas atividades ao
longo do tempo, tendo em vista a disparidade deste percentual em relacdo ao
assegurado ao Poder Judicidrio, que dispde de 6% da Receita Corrente Liquida para
fazer frente a despesas desta natureza.

Buscando enfrentar o problema, a administracdo do Ministério Publico de
Sergipe, nos ultimos dois anos, tem procurado realizar o equilibrio entre austeridade e
eficiéncia, racionalizando os recursos disponiveis e conseguindo enquadrar a
Instituicdo rigorosamente dentro dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Apesar da contencdo de gastos com pessoal, foi possivel obter grandes
avancos na reestruturacdo do Ministério Publico, modernizando significativamente o
seu parque tecnolégico, a frota de veiculos, as instalacdes e o mobilidrio, além de
reformar sedes de Unidades e dar inicio a construgcdo da nova sede no Centro

Administrativo.
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CAPITULO Il - DIAGNOSTICO INICIAL

SEGCAO I - ESTRUTURA

1. INSTALACOES FiSICAS

O Ministério Publico de Sergipe tem sua SEDE no Edificio Valter Franco,
localizado na regido central de Aracaju, na Praca Fausto Cardoso, n2. 327, prédio em
gue ocupa seis, dos sete pavimentos. Ocupa também um pavimento no vizinho Edificio
Sdo Carlos e duas garagens, sendo estes trés ultimos imdveis alugados.

No edificio sede funcionam as Promotorias Especializadas de Aracaju, a
Administracdo Superior, as Procuradorias de Justica, os servicos administrativos, de
informatica, auditérios e a Escola Superior do Ministério Publico. As Promotorias
funcionam no Féorum Gumercindo Bessa (Aracaju), nos féruns integrados da Capital,
nos féruns das comarcas do interior e nas quatro sedes préprias no interior, localizadas
nas comarcas de |tabaiana, Estancia, Simdo Dias e Canindé do Sdo Francisco.

Quando do inicio da atual administragao, o Ministério Publico ja dispunha
de uma area localizada em frente ao Forum Gumersindo Bessa, no Bairro Capucho,
que media cerca 15.000 m?, com terreno fortemente acidentado, contendo uma
pequena casa habitada por terceiros. Esta area foi ampliada por cessdo de terrenos
adjacente do Estado de Sergipe, e foi preparada para edificacdo da nova sede. Ao
longo de 2008 foi concluido o projeto arquitetonico e de engenharia, tendo sido
licitada a construcdo através de concorréncia de ambito nacional, que resultou na
contratacao da Construtora Celi Ltda. Em dezembro, empresa iniciou a montagem do
canteiro da obra através dos servigcos preliminares, com previsdo para conclusdo ao

final de 2010.

2. VEiCULOS

O Ministério Publico dispunha de uma frota de quarenta e trés (43)
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automoveis no final de 2007, parte deles destinados a venda em leildo. Foram
adquiridos em 2008 nove (09) veiculos novos, para substituicdo de viaturas antigas
levadas a leildo, permanecendo com a mesma quantidade, mas renovando
sobremaneira a frota, de modo que, com as aquisicGes dos Ultimos exercicios, apenas
seis ( 06 ) veiculos tém mais de cinco anos de uso.

Ao final, a frota conta com dezoito (18) veiculos executivos, sete (07)
veiculos administrativos, quatro (04) veiculos operacionais (CAO, Pericias e Nucleo de
Seguranca), trés (03) veiculos tipo Van, quatro (04) veiculos utilitarios, um (01)
caminhado e seis (06) motocicletas para entrega de notificacdes.

Assim, conseguiu-se uma renovagao de 50% da frota, tendo conseguido
ainda um aumento real de 12 veiculos nos ultimos anos, reduzindo gastos com

manutenc¢do e melhorando a seguranca, o fluxo e a qualidade dos servigos prestados.

SEGAO Il - QUADRO DE PESSOAL

1. EFETIVO DO MP

O quadro de membros ativos do Parquet compreende 133 cargos, porém,
no momento é composto por 14 (catorze) Procuradores de Justica e 112 (cento e doze)
Promotores de Justica, totalizando 126 membros, que representam cerca de 75 % do
total dos gastos com pessoal da Instituicdo. Existe previsdo para a realizacdo de
concurso publico para preenchimento dos cargos vagos de Promotor de Justica em
2009, caso a evolucdo da Receita corrente Liquida do Estado de Sergipe ndo seja
prejudicada pelos efeitos da crise econémica global que se instalou a partir de outubro
de 2008.

O quadro de servidores auxiliares do Ministério Publico foi reestruturado através da
Lei n2 6450 de 16 de julho de 2008, que também criou novas regras para o regime
juridico dos servidores efetivos.

Foi contrata a Fundacdo Carlos Chagas para a realizagdo do Concurso Publico visando a

contratacdo de novos servidores efetivos para substituir grande parte dos atuais
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servidores comissionados e para ampliagdo do quadro. O Edital de abertura do
Concurso ja se encontra publicado.
Ap0s a realizacdo do certame, cujo término esta previsto para julho de 2009, espera-se

um salto qualitativo nos servigos de auxiliares do Ministério Publico.

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS DO MP

MEMBROS DO MP 126 7
SERVIDORES EFETIVOS 66 217
SERVIDORES COMISSIONADOS (Sem Vinculo) 141 29
SERVIDORES REQUISITADOS 52 -
SERVIDORES CONVENIADOS 92 -
SUB-TOTAL 477 253
ESTAGIARIOS 87 -
TERCEIRIZADOS 42
TOTAL 606 253

SECAO 1l - FINANCAS

1. ORCAMENTO

O Ministério Publico, no aspecto orcamentadrio, esta inserido no ambito do
Poder Executivo, porém goza de autonomia para elaboracdo de sua proposta, bem
como para execucdo de sua despesa, recebendo, até o dia 20 de cada més, o
duodécimo (1/12) de seu Orcamento Anual aprovado pela Assembléia Legislativa.

Em 2008, o montante orcamentdrio do MP foi de RS 85.160.000,00 (oitenta
e cinco milhdes, cento e sessenta mil reais). Comparando-se este montante com o
total arrecadado pelo Estado, percebe-se que o percentual destinado ao Orgdo é
relativamente baixo e, quando observado o modo de utilizacdo, percebe-se que mais
de 80% deste total é dedicado a despesa com pessoal. Isto tem ocorrido em todos os
Ministérios Publicos do pais em face do percentual estabelecido pela LRF ser bem
inferior ao do Poder Judicidrio, mesmo tendo uma quantidade de Membros

equivalente a de Magistrados e existir, na pratica, paridade de vencimento entre estas

e,
[

[
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classes. Para fins comparacao, foi pesquisada uma série histérica destes fatos no

Estado de Sergipe, conforme tabelas comparativas abaixo:

ORCAMENTARIOS

2003 2.241.095.330,00 36.443.280,00 1,63
2004 2.602.939.500,00 33.411.100,00 1,28
2005 2.853.518.600,00 52.157.860,00 1,83
2006 3.252.701.130,00 65.000.000,00 2

2007 3.895.564.750,00 84.074.300,00 2,16
2008 4.336.261.661,00 85.160.000,00 1,96
2009 4.544.522.070,00 98.220.000,00 2,16

RECEITA X DESPESA

2003 2.099.526.507,00 38.363.986,09 1,83

2004 2.532.054.967,00 48.656.571,20 1,92

2005 3.016.652.435,00 55.316.398,44 1,83

2006 3.420.004.346,00 70.346.194,42 2,06

2007 3.686.045.323,35 66.578.139,32 1,81

2008 3.799.764.115.26 83.741.062,37 2,2
DESPESAS (POR ANO E POR CATEGORIAS)

2003 38.363.986,09 | 1.127.028,38 | 2,94 | 34.477.480,18 | 89,87 | 2.759.477,53 | 7,19
2004 48.656.571,20 425.624,91 | 0,87 | 45.362.850,09 | 93,23 | 2.868.096,20 | 5,89
2005 55.318.378,44 544.435,95 | 0,98 | 51.648.529,76 | 93,37 | 3.123.432,73 | 5,65
2006 70.346.194,42 464.305,36 | 0,66 | 66.374.374,93 | 94,35 | 3.507.514,13 | 4,99
2007 66.578.139,32 | 1.878.869,21 | 2,82 | 60.800.010,06 | 91.32 | 3.899.260,05 | 5,86
2008 83.740.812,37 | 12.624.045,11 | 15,08 | 67.847.570,99 | 81,02 | 3.269.446,27 | 3,9
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DESPESAS DO MP EM 2008

M CAPITAL M PESSOAL M CUSTEIO

2. RESPONSABILIDADE FISCAL

Os gastos com pessoal tém sido objeto de constante preocupacdo na quase
totalidade dos Ministérios Publicos estaduais no Brasil, nos termos da LRF, tais gastos
nao podem ultrapassar o limite prudencial de 1,90 % da Receita Corrente Liquida do
Estado (RCL). Superado este limite, hda um nivel de medidas a serem adotadas, e,
superado o limite maximo (2%) deve-se iniciar a ado¢cdo medidas mais severas que
podem chegar até a demissdo de servidores ESTAVEIS, como preconiza o § 32 do art.
169 da CF/88.

Em Sergipe ndo foi necessdria a ado¢do de medidas tdo drasticas e
procedeu-se a devolucdo de servidores requisitados, exoneracdo de comissionados e
corte de gratificacGes e adicionais.

Desta forma, o percentual de comprometimento que era de 2,31% em
2006, nos termos da metodologia de calculo preconizada pela Secretaria do Tesouro
Nacional, apds a implementagdo da politica de contencdo de despesas, comecgou a cair
vertiginosamente, baixando para 2,24 % no primeiro quadrimestre de 2007 ; no

segundo, caiu para 2,12 % e fechou o0 ano em 1,90%.
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A forte tendéncia de redugdo permaneceu, fruto da determinacdo e
compromisso institucional de cumprir os ditames legais, e, no periodo de apuracdo do
primeiro quadrimestre de 2008 (Maio/07 a abril/08), foi obtido um resultado bastante
favordvel, publicando-se o Relatério com o percentual de 1,71%, portanto,
perfeitamente enquadrado nos ditames legais, assim como o segundo quadrimestre,
gue fechou em 1,60%.

No terceiro quadrimestre, o percentual de comprometimento da despesa
com pessoal fechou o ano com 1,55% da RCL, o que permitiu o inicio do Concurso
Publico para contratacdo de servidores.

Assim, embora o momento seja de tranquilidade, ndo se pode perder de
vista que o limite prudencial de 1,90 % precisa ser mantido, através de uma politica de
austeridade, responsabilidade e compromisso, planejando a realizagdao de Concursos
Plblico para servidores e até Promotores com extrema cautela para ndo causar
desequilibrio nas despesas de pessoal, sempre em consonancia com a evolucao da
Receita Corrente Liquida, que, neste momento, é de dificil previsdo, face a crise

financeira global, que esta atingindo todos os segmentos sociais.

10
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CAPITULO Ill - DAS ACOES
SECAO I - ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

1. PROCURADORIA-GERAL

1.1 PROCURADORA-GERAL E SEU GABINETE ADMINISTRATIVO

O expediente administrativo da Procuradora-Geral consiste na recepgao e
envio de correspondéncia, despachos de gestdo junto a Secretaria-Geral e as diversas
coordenadorias administrativas da PGJ, despachos com a Corregedoria e
Coordenadoria-Geral, atendimento ao publico, aos membros da Instituicdo, relacdes
inter-institucionais, visitas, solenidades, etc.

Os setores auxiliares da Procuradoria-Geral s3o a Secretaria e a Assessoria
do Gabinete, que recebem, orientam, direcionam pessoas e documentos; auxiliam na
elaboracdo/digitacdo de feitos e expedientes (Resolucdes, Atos, Oficios, etc),
contribuindo na organizacdo das reunides diversas, sobretudo do Conselho Superior e
Colégio de Procuradores, gravando as sessdes para elabora¢do das ATAS e posterior
organizagao e arquivo.

A mensura¢ao do trabalho administrativo da Procuradora-Geral pode ser

estimada através da andlise dos seguintes dados:

Atendimentos ao publico externo e interno, em gabinete 2.465 2.473
Audiéncias, Solenidades e Reunides Externas 125 154
Reunides do Conselho Nacional de Procuradores Gerais 09 11
Correspondéncia recebida e despachada 2.672 4.560
Oficios Diversos Expedidos pela Procuradora Geral 260 471
ReuniGes do Colégio de Procuradores 28 70
Reunides do Conselho Superior do MPSE 19 25

1.2 ASSESSORIA DO GABINETE DA PROCURADORA GERAL / NUCLEO RECURSAL

A Assessoria do Gabinete da Procuradora—Geral encarrega-se dos
processos que tramitam perante o Tribunal de Justica de Sergipe em sua composicao

plena e Conselho Superior da Magistratura, opina e orienta a chefe da Instituicdo em

e
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questdes técnico-institucionais, atua em alguns procedimentos, como os Conflitos de
AtribuicOes, e participa da elaboracdo de projetos de resolucdo de iniciativa da
Procuradora-Geral. Além disso, na atual gestdo, a Assessoria do Gabinete e o Nucleo
Recursal do Ministério Publico tém atuado em parceria, na busca de maior
produtividade. As questdes correlatas aos procedimentos e correspondéncia com o
conselho Nacional do Ministério Publico passam pela analise da Assessoria do
Gabinete da PGJ.

A seguir, listam-se as principais atividades processuais e extraprocessuais
da assessoria do gabinete/nicleo recursal, no periodo compreendido por este
relatério,conforme estatistica elaborada pelo Cartdrio da PGJ:

a) PARECERES

1. Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA 248 241
CONFLITO DE COMPETENCIA 62 102
REC. EXTRAORDINARIO (STF) 41 0
AGRAVO SUPERIOR INSTANCIA 35 0
PRECATORIO 23 41
AGRAVO REGIMENTAL 0 2
PEDIDO DE INTERV. ESTADUAL 14 7
PEDIDO DE INTERV. FEDERAL 0 0
QUEIXA CRIME 9 1
RECLAMACAO 0 2
REVISAO CRIMINAL 9 10
ACAO DECLARATORIA 0 9
INCIDENTE DE INCONSTITUC. 8 12
REPRESENTAGCAO 7 3
INQUERITO POLICIAL 6 13
SUSPENSAQ DE EXEC. DECISAO 6 1
DESAFORAMENTO 5 8
EXECUCAO DE DECISAO 5 3
ACAO CAUTELAR 4 4
ACAO RESCISORIA 3 3
EMBARGOS A EXECUCAO 3 5
HABEAS DATA 0 1
EMBARGOS INFRIGENTES 2 1
ACAO DIVERSA 2 4
EMBARGOS DE DECLARAGCAO 1 2
ACAO DIRETA DE INCONSTITUC. 1 8
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA 1 2
RECURSOS DIVERSOS 1 0
CORREIGCAO PARCIAL (PLENO) 1 0
RECURSO ADMINISTRATIVO 3 0
ACAO PENAL ORIGINARIA 6 1
TOTAL DE MANIFESTAGOES 506 486

12
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2. CAMARA CiVEL

APELACOES CIVEIS 45
AGRAVOS DE INSTRUMENTO 29
REEXAME NECESSARIO 4 @
INQUERITOS/REPRESENTACAO 24
EMBARGOS DE DECLARAGCAO 3
CONFLITOS DE ATRIBUICAO 14
TOTAL DE MANIFESTAGOES 105

3.CAMARA CRIMINAL

APELACOES CRIMINAIS 218
HABEAS CORPUS 126
RECURSO EM SENTIDO ESTRITO 19
RECURSO DE OFICIO 10
INQUERITO POLICIAL 22
ACAO CAUTELAR 1
EMBARGOS DE DECLARAGAO 10
ACAO PENAL ORIGINARIA 14
REPRESENTACAO CRIMINAL 1
AGRAVO DE INSTRUMENTO (ECA) 1
PECAS INFORMATIVAS 1
AGRAVO CRIMINAL 11
REVISAO CRIMINAL 3
CORREICAO PARCIAL 2
CARTA TESTEMUNHAL 1
TOTAL DE MANIFESTAGOES 440

4. CAMARAS REUNIDAS

EMBARGOS INFRIGENTES 1
UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA 1
TOTAL DE MANIFESTAGOES 2

b) RECURSOS INTERPOSTOS

Recurso Extraordindrio 1 11 11
Recurso Especial 20 31 31
Agravo Superior Instancia 1 0 3 3
Agravo Regimental 1 1 1
Agravo em Suspensado de Decisdo 16 1 1
Embargos Declaratérios 12 16 16
Contra - Razdes 1 1 1
Peticdo em Recurso Especial - 1 1

TOTAL GERAL 52 8 31 19 65
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c) PROCESSOS RECEBIDOS/DEVOLVIDOS

2007 901 75,08 3,75
2008 1033 86,08 4,13

= 14
d) ALTERACOES LEGISLATIVAS

Conclusao do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Auxiliares do MP-SE

Projeto de Transformag6es de Promotorias

Regulamentag¢do do Fundo do Ministério Publico

Projeto de Reajuste de Vencimento dos Servidores do MP

Resolugbes Diversas do Colégio de Procuradores e Conselho Superior de Procuradores do MP-SE

2. CORREGEDORIA GERAL DA PGJ

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico é o 6érgdo orientador e
fiscalizador das atribuicGes funcionais da conduta dos membros do Ministério Publico,
de modo que suas correi¢des possam contribuir para melhoria do Orgdo Ministerial
favorecendo atuagdo dos seus membros, conforme previsao na Lei Complementar n2.
002/90.

Durante o periodo retro mencionado foram publicados Editais
estabelecendo data e hordrio para realizacdo de Correicao Ordinaria, visitando todas
as Promotorias de Justica da Capital e das Comarcas de Sdo Cristévao, Itaporanga
D'Ajuda, Laranjeiras, Barra dos Coqueiros, Nossa Senhora do Socorro, Maruim,
Riachuelo, Japaratuba, Carmoépolis, Cedro de Sdo Jodo, Capela, Proprida Nedpolis,
Pacatuba, Boquim, Itabaianinha, Cristindapolis, Umbauba, Araua, Estancia, Tobias
Barreto, Poco Verde, Simao Dias, Lagarto, Carira, Frei Paulo, Itabaina, Campo do Brito,
N. Sra. da Gldria e Ribeirdpolis, Aquidaba, N. Sra. das Dores, Poco Redondo, Canindé,
Porto da Folha e Gararu.

No total foram realizadas 78 correicbes onde foram observadas as
reclamagdes recebidas através da Ouvidoria ou efetuada simples visitagdao de rotina,
localizando irregularidades que ensejaram a abertura de dois (02) Processos

Administrativos Sumarios/PAS e um (01) Ordinario/PAO, nove (09) Pecas de

<
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Informacao/PI, dois (02) Pedidos de Providéncias/PP e um (01) Processo administrativo
de Disponibilidade, além de nove (09) Relatérios de Estdgio Probatério, todos com
seguindo o principio do devido processo legal e do contraditério e ampla defesa, que
resultaram na aplicacdo de san¢des como ADVERTENCIA (01), SUSPENSAO DE 30 DIAS
(02) e DISPONIBILIDADE (01).

3. COORDENADORIA GERAL DA PGJ

A Coordenadoria-Geral do Ministério Publico é 6rgdo de defesa e
prote¢ao do patriménio publico e social, do consumidor, do meio-ambiente, e de
outros interesses difusos e coletivos, bem como das fundagdes, dos acidentados do
trabalho, das pessoas portadoras de deficiéncia, do idoso, da crianca e do
adolescente.

Nesta qualidade, coordena e supervisiona as atividades do Centro de
Apoio Operacional e das Promotorias e Curadorias especializadas, em todo o
Estado. Além disso, elabora, anualmente, o programa de trabalho a ser
desenvolvido pelas Curadorias especializadas.

Segue o resumo de suas atividades:

Administrativas

= Acompanhamento das A¢Ges Civis Publicas e de Improbidade;

= Aperfeicoamento dos servigos rotineiros;

= Atividades do Centro de Apoio Operacional — CAO e seus 08 (oito)
Nucleos de Apoio Operacionais;

= Realizacdo de visitas de inspecdo as Promotorias do Interior para
acompanhamento das atividades e feitos vinculados a Coordenadoria;

= Gerenciamento do Setor de Pericias, uniformizando o controle de
atividades da divisdo de engenharia e analise de documentos
contabeis;

= Viabilizagdo, juntamente com a Coordenacdo de Informatica e a Escola
Superior do MP, de treinamentos para os servidores das Promotorias
com intuito de alimentag¢do do Sistema PROEJ;

= Elaboragdo do Plano Anual 2008
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Institucionais

Saude

Realizagdo de diversas Audiéncias e ReuniGes com segmentos da
administracdo publica estadual e municipais, além da prépria sociedade,
com fito de observar, vistoriar, discutir, etc., e finalmente, encontrar
solucbes para os diversos problemas sociais. Exemplos de autuacdo em

apoio a Promotorias e Nucleos:

Transtornos Mentais = buscando instrumentos aptos a solucionar a
situacdo de pessoas portadoras de transtorno mental, residentes na
Grande Aracaju, que perambulam nesta Capital.

Campanha contra a Dengue - Garantiu projeto para todo o Estado com
verba federal na ordem de 12 milhdes;

Contratacao de Servidores pela Secretaria de Estado da Saude;

Combate a Prostituicdo e a exploracdo sexual de criangas e adolescentes
instaurou Inquérito Civil para fiscalizar ruas, bares, restaurantes e
pousadas do bairro Atalaia;

Supervisionou trabalhos de combate a Pedofilia, apoiando a CPl do
Congresso Nacional;

Apoiou a Promotoria de N. Sra. Da Gldria a instaurar Inquérito Civil
contra Associagao Luz do Sol onde havia indicios de cometimento de

pedofilia;

Protecdo ao patrimonio publico:

Defesa do Rio Sdo Francisco - convidou o prefeito de Pacatuba para
que a referida municipalidade viesse participar do programa de
saneamento da CODEVASF,

Campanha de Vacinagao da Febre Aftosa;

Envidou esforcos para garantir a transicdo dos governos municipais;
Realizacdo de diversas reunidoes com Promotores acerca da situacdo das
escolas da rede estadual de ensino e da acessibilidade por pessoas
portadoras de necessidades especiais;

Firmou TAC onde a Sec. de Comunica¢do Estadual se compromete a
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Diagndsticos

adequacao legal da utilizagdo das Simbolos e Logomarcas do Estado;

Da Educacdo, sugeriu aos Promotores tomarem as medidas cabiveis para
fazer cumprir a obrigacdo de inserir a disciplina “Histdria da Cultura
Afro-Brasileira” nos curriculos do ensino fundamental;

Atendimento de 4.500 pessoas pelo Setor de Atendimento ao Publico,
estimulando, assim, a efetiva participacdo da sociedade para o

aperfeicoamento Institucional;

Foram realizadas visitas todas as 36 Promotorias do interior do estado,
concluindo o cronograma estabelecido. Nas visitas foram apuradas as
demandas das Promotorias e os problemas comuns em cada municipio
relativos a dagua, esgoto, matadouros, mercados municipais, abate
clandestinos, municipalizacdo do transito, lixeira, preservacdo de rios,
estrutura de escolas, merendas escolares, etc.;

Implantagdo do PROGRAMA DE INFORMATIZACAO PROEJ que
possibilitaria um acompanhamento do fluxo de atendimento e
circulacdo de documentos na Coordenadoria-Geral e disponibilizar, on-
line, dos procedimentos e inquéritos civis em cursos, com excec¢ao dos
gravados de sigilos; Entretanto, o programa nao atingiu o seu objetivo
por completo em face ao baixo nivel de alimentagdo dos dados pelas
Procuradorias, as quais reclamavam da necessidade de alguns ajustes e
de treinamento para seus assessores, tendo sido criada a Comissao para
Aprimoramento do PROEJ através da Portaria n? 484/2008 e
programado os cursos pela equipe da Coordenagdo de Informatica,
culminando com a conclusdo dos trabalhos e elaboragdo do quadro

estatistico ao final anexado.

17




Relatorio Anual 2008 [ [ I INER

4. CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

O Conselho Superior do Ministério Publico é érgao deliberativo integrado
pelo Procurador-Geral de Justica, seu Presidente, pelo Corregedor-Geral do Ministério
Publico, membros natos, e por trés (03) Procuradores de Justica eleitos por integrantes
do quadro ativo da carreira do Ministério Publico. Reune-se ordinariamente uma vez
por més, e a maior parte de seu trabalho consiste em apreciar pedidos de promogao e
remocao dos membros do MP, as promog¢bes de arquivamento de pecas de
informacdo, procedimentos preparatérios e inquéritos civis, apreciar Termos de
Ajustamento de Conduta e decidir sobre vitaliciamento dos novos Promotores.

Realizaram-se 25 (vinte e cinco) reunides do Conselho entre 17/11/2007
até 31/12/2008, nas quais foram distribuidos 440 (quatrocentos e quarenta) processos
acerca de Procedimento Administrativos, Inquéritos Civis e Pecas de Informacdo, para
fins de apreciacdo das respectivas promoc¢des de arquivamento, sendo ainda
examinados procedimentos disciplinares de sua competéncia, Promog¢Ges e Remogses,

tendo sido prolatadas 524 (quinhentos e vinte quatro) decisdes.

5. COLEGIO DE PROCURADORES

O Colégio de Procuradores de Justica, 6rgdo opinativo e deliberativo da
Administracdo Superior, é integrado pelos Procuradores de Justica ( quatorze ) e
presidido pelo Procurador-Geral de Justica. Relne-se, ordinariamente, uma vez por
semana e opina sobre matérias de interesse institucional, além de outras
atribuicBes previstas em lei. Entre suas relevantes fungdes, estdo a de aprovar a
proposta orgamentdria anual do Ministério Publico, elaborada pela Procuradoria-
Geral de Justica, os projetos de criacdo de cargos e servicos auxiliares e ainda
propor providéncias relacionadas ao desempenho das fungdes institucionais. Pode
recomendar ao Corregedor-Geral do Ministério Publico a instauracdo de
procedimento administrativo disciplinar contra membro do Ministério Publico e
funciona como instancia recursal de decisGes de outros orgaos.

No periodo abrangido por este relatdrio, foram realizadas 70 (setenta)

reunides do Colégio de Procuradores e editadas 11 (onze) resolugdes, entre elas as
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que aprovaram: anteprojetos de lei de criagdo do Fundo Estadual do Ministério
Publico, da Lei Complementar n°33/2007, que alterou a Lei Complementar n°
02/90, a que regulamentou a concessdo de DIARIAS e a que aprovou a proposta
orcamentdria para 2009. O Colégio de Procuradores também atuou como instancia
revisora das decisbes de outros drgdos internos, e discutiu diversos assuntos
institucionais.

Os Procuradores de Justica que compdem o colégio de Procuradores
atuaram individualmente nos processos civeis e criminais que lhes foram
distribuidos, conforme ESTATISTICAS ABAIXO e compareceram as sessdes das

Camaras e Pleno do Tribunal de Justica de Sergipe.

TIPOS/PARECERES QUANTIDADE
APELACOES CIVEIS 5.348
AGRAVOS DE INSTRUMENTO 1.179
REEXAMES NECESSARIOS 163
CONFLITOS DE ATRIBUIGOES 014
EMBARGOS DE DECLARAGAO 011
INQUERITOS 011
RECURSO EXTRAORDINARIO 008
ACAO CIVIL ORIGINARIA 002
AGRAVO REGIMENTAL 002
EXCECAO DE SUSPEICAO 002
EMBARGOS INFRIGENTES 001
EXECUCAO DE DECISAO 001
MANDADO DE SEGURANCA 001
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TIPOS/PARECERES QUANTIDADE
APELACOES CRIMINAIS 1.158
HABEAS CORPUS 1.022
RECURSO EM SENT. ESTRITO 121
AGRAVO CRIMINAL (LEI DE EXECUGAO) 039
INQUERITOS POLICIAIS 036
ACAO PENAL ORIGINARIA 029
EMBARGOS DE DECLARACAO 27
RECURSO DE OFICIO 021
PECAS INFORMATIVAS 017
REVISAO CRIMINAL 7
CORREICAO PARCIAL 005
RECURSO EXTRAORDINARIO 005
AGRAVO DE INSTRUMENTO (ECA) 004
REPRESENTACAO CRIMINAL 004
ACAO DIVERSA 002
ACAO CAUTELAR 001
CARTA TESTEMUNHAVEL 001
EXCECAO DE SUSPEICAO 001
INCIDENTE CRIMINAL 001
NOTICIA CRIME 001

TIPOS/PARECERES QUANTIDADE
ACAO RESCISORIA 100
EMBARGOS INFRINGENTES 012
IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA 002
ACAO CAUTELAR INCIDENTAL 001
INCIDENTE DE UNIF. DE JURISPRUD. 001
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MANDADO DE SEGURANCA 243
CONFLITO DE COMPETENCIA 102
PRECATORIO 042
AGRAVO SUPERIOR INSTANCIA 029 @
INQUERITOS POLICIAIS 015
REVISAO CRIMINAL 013
INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE 012
AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 010
ACAO DECLARATORIA 009
DESAFORAMENTO 008
PEDIDO DE INTERVENGAO ESTADUAL 007
EMBARGOS A EXECUCAO 005
ACAO CAUTELAR 004
AGAO DIVERSA 004
SUSPENSAO DE EXECUGAQ DE DECISAO 004
ACAO RESCISORIA 003
EXECUCAO DE DECISAO 003
REPRESENTACAO 003
ACAO PENAL ORIGINARIA 002
AGRAVO REGIMENTAL 002
EMBARGOS DE DECLARACAO 002
EMBARGOS INFRIGENTES 002
INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA 002
RECLAMACAO 002
HABEAS DATA 001
QUEIXA CRIME 001
RECURSO EXTRAORDINARIO 001

(FONTE: Cartério da PGJ)
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6. OUVIDORIA

A Ouvidoria do Ministério Publico foi criada pela Lei Complementar n2

128, de 18 de julho de 2006, objetivando contribuir para elevar os padrdes de

22

transparéncia, presteza e seguranca das atividades dos membros e servidores do
Ministério Publico Estadual.

Sua regulamentacdo se deu em 12 de agosto de 2006, através da
Resolu¢do n 004/06 do Colégio de Procuradores. A escolha do Ouvidor se da por
escolha dos seus pares em reunido do Colégio de Procuradores para um mandato
de dois (02) anos.

Compete a Ouvidoria receber, examinar e encaminhar sugestdes,
criticas, representacdes, reclamacdes, apreciacdes, comentdrios, elogios e pedidos
de informacgdes sobre atividades do Ministério Publico, buscando a adoc¢do das
providéncias necessarias.

Todas as manifestacbes recebidas sdo analisadas e encaminhadas a
Coordenadoria-Geral, Corregedoria, Promotorias de Justica ou a Escola Superior do
Ministério Publico, bem como a outros érgdaos da administracdo publica, estadual
ou federal, conforme o caso, quando se tratar de assuntos alheios a sua
competéncia deste Parquet, sempre dando ciéncia do encaminhamento ao cidadao
interessado.

Durante o periodo em anadlise a Ouvidoria registrou um total de 589
correspondéncias recebidas por e-mail, telefone ou pessoalmente, conforme

demonstrativo abaixo:
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Nov (apés 17) 22 * & * * *
Dez 23 & & * * *
Jan 55 = & * * *
Fev 42 * * * * *
Mar 49 & * * * e
Abr 58 * * * * *
Mai 54 & * * * *
Jun 44 = & & * *
Jul 67 * * * * *
Ago 64 94 0 0 2 926
Set 40 81 0 0 1 82
Out 43 69 0 0 2 71
Nov 28 (até 17) 91 1 0 1 93
Dez 47 1 0 0 48

- 589 382 2 0 6 390

* Sem informacgdo

7. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL

O Centro de Apoio Operacional é érgdo auxiliar das atividades funcionais
do Ministério Publico, competindo-lhe, entre outras func¢des, estimular a integracdo e
o intercdmbio entre orgdos de execucdo que atuam na mesma darea e que tenham
atribuicdes comuns; remeter informacdes técnico-juridicas, sem carater vinculativo,
aos o6rgaos ligados a sua atividade e ainda estabelecer intercambio permanente com
entidades, 6rgdos Publicos ou privados que atuem em areas afins, para obtencao de
elementos técnicos especializados necessarios ao desempenho de suas fungdes.

No periodo indicado, o CAO desempenhou tais fun¢des, auxiliou o trabalho
da Coordenadoria, participando de diversas Reunides de Trabalho e Audiéncias
Plblicas acerca de questdes de maior complexidade, em conjunto com as Promotorias
Especializadas, envolvendo a UFS, ADEMA, DEAGRO, Corpo de Bombeiros e demais
segmentos da sociedade.

Ao final, constam algumas estatisticas, para evidenciar o trabalho do

Ministério Publico, seja na esfera judicial ou extrajudicial.
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8. ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

A Escola Superior do Ministério Publico tem como objetivo aprimorar a
capacitacdo técnico-profissional dos membros e servidores do Ministério Publico, e
entre suas atividades destacam-se as de promover cursos de vitaliciamento dos
Promotores em estagio probatdrio, cursos de extensdo, congressos, semindrios e
outros eventos cientificos, editar publicacGes e selecionar estagidrios académicos de
direito para o Ministério Publico. Também administra a Biblioteca do Ministério

Publico.

a) EVENTOS REALIZADOS

24

Concurso Melhor Arrazoado Forense e Melhor Arrazoado Juridico (categorias Novembro/2007
Servidores e Membros) — 2007
1ll Encontro Sergipano de Adogdo (6 horas) - Fernando Freire 10 e 11/12/2007
Seminario de Prevengdo e Combate a Violéncia Contra o Idoso (8 horas) - Paulo Roberto Barbosa Ramos 10/12/2007
Treinamento de Combate a Pirataria (8 horas) - Edson L. Vismona, Marcos Trajano, Maristela F. 11/02/2008
Oliveira, Elter Santos, Dalizio Barros, Alexandre
Carvalho, Renato Jardim, Sandro Luiz da Costa
| WorkShop do NUPEVID - “Violéncia e Desastre em Sergipe” - Vania Fonseca, Deijaniro Jonas Filho, Nailson Melo 03/04/2008
(18 horas) Santos, Eduardo Carlos dos Santos Pereira, Lucio
Monteiro Vasconcelos,René Santos Carvalho e José
Elias Pinho de Oliveira
Reunido do Grupo de Estudo de Direito de Familia do MP/SE - Promotores de Justica 12/05/2008
Langamento da Revista n2 21 do Ministério Publico de Sergipe - Carlos Frederico Brito dos Santos 19/05/2008
Semana de Combate a Exploragdo Sexual da Crianga e Adolescente Coord. Maria Conceigdo de Figueiredo Rollemberg 19/05/2008
Concurso Melhor Arrazoado Forense e Melhor Arrazoado Juridico (categorias Junho/2008
Servidores e Membros) — 2008
Palestra Elei¢des 2008 - Coord. José Elias Pinho de Oliveira 26/05/2008
- Palestrante: Paulo Guedes Fontes
Processo Seletivo p/ o Curso de Formagdo de Instrutores de Habilidades Especiais | - Coord. Adélia Moreira Pessoa 30/05/2008
da Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania — SEJUC
VIABILIZAGAO PARA INICIO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO (POS-GRADUAGAO DISCIPLINAS E FACILITADORES:
LATU SENSU) EM DIREITO DE FAMILIA E POLITICAS SOCIAIS — METODOLOGIA DA PESQUISA — Dra. Maria
Helena Santana Cruz (UFS)
SEAEET AT TR A U —  INFANCIA E ADOLESCENCIA — Andréa Depieri de
A. Reginato (UFS) e Anténio Carvalho da Paixdo 11/novembro/2008
(UFS) a
. Outubro/2009
— POLITICAS SOCIAIS — Msc Noémia Lima Silva
(UFS) e Msc Orlando Rochadel Moreira (MP-SE)
— DIREITOS HUMANOS ETICA E CIDADANIA — Msc
Carlos Augusto Alcantara Machado (UFS) e Msc
Denise Leal Fontes A. Leopoldo (UFS)
— O IDOSO E A PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA — Msc Noémia Lima Silva (UFS)
— MEDIAGAO DE CONFLITOS FAMILIARES — Dra.
Marizete Maldonado Vargas (UNIT)
— Outros palestrantes convidados
Palestra sobre Interceptagdo Telefénica - Maria Pureza Machado (Delegada PC-SE, Chefe da 02/06/08
Divisdo de Inteligéncia — DIPOL)
Reunido do Grupo de Estudo de Direito de Familia do MP/SE - Promotores de Justica 09/06/08
Curso de Direito Eleitoral - Eduardo Pelella (Procurador da Republica) 18/08 ; 29/08 e 01/09/2008
Reunido do Grupo de Estudo de Direito Penal — Tema Inovagdes do Processo Penal | - Promotores de Justiga 25/08/2008
no Procedimento do Juri. - Alonso Gomes Campos Filho e
- Edson Alberto Cardoso Carvalho 08/09/2008
- René Antonio Erba
Workshop sobre Inclusdo e Acessibilidade — Pessoa com Deficiéncia - Byron Emanuel de Oliveira Ramos 15/09/08
Langamento da Revista n2 22 do Ministério Publico de Sergipe 16/12/08
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b) ACERVO
INCORPORACAO:
= 75 Doagdes de livros por Procuradores de Justica do MP/SE
= 04 Doagdes de livros pela Editora Impetus
= 30 Doacdes de livros pelo Senado Federal, Ministérios Publicos, Autores, 25
Superior Tribunal de Justica, Ministério da Justica e Ministério da Saude;
»= 38 CDs, 10 DVDs, e 148 Volumes de periédicos doados por Orgios
Publicos;
= 07 volumes da Assinatura de periddico Revista Brasileira de Direito de
Familia e Sucessdes;
= 09 CDs da Assinatura da Juris Sintese |0B
= 206 livros adquiridos pela PGJ para Biblioteca da ESMP
ACERVO ATUALIZADO
" 115 CDs
" 19 DVDs
= 60 Fitas de Video
= 134 Titulos de Periddicos
= 2.403 Titulos de Livros
VISITAS e CONSULTAS

120 visitas para pesquisas e consultas

EMPRESTIMO DE LIVROS

2.166 Empréstimos

e
<
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9. PROMOTORIAS DE JUSTICA

As Promotorias de Justica sdo d6rgaos de execucdo do Ministério Publico,
cujas atribuicGes sdo exercidas por Promotores de Justica, os quais desempenham as
fungdes institucionais do Ministério Publico no ambito judicial e extrajudicial.

No Ministério Publico de Sergipe, ha 119 cargos de Promotores de Justica,
sendo 48 com atuacdo na capital (entrancia especial), 65 com atuacdo no interior (12,
22 entrancias e substitutos), permanecendo 08 cargos vagos.

As Promotorias de Justica possuem atribui¢cdes exclusivas ou cumulativas
em diversas searas afetas ao Ministério Publico, podendo ser citadas: area criminal, do
Patrimonio Publico, Social e Cultural, da Fazenda Publica, da Infancia e da
Adolescéncia, da Familia e das Sucessbes, da Defesa dos Idosos, dos Portadores de
Deficiéncia e dos Direitos Humanos, de Defesa do Consumidor, de Defesa dos Direitos
da Saude e da Educacao, do Controle Externo da Atividade Policial, de Defesa do Meio
ambiente e do Urbanismo, da fiscalizacdo de Fundacdes e de entidades do 32 Setor, da
Cidadania, dos Servicos de Relevancia Publica, etc.

As atuacOes dos Promotores de Justica na defesa judicial e extrajudicial

dos interesses coletivos estdo discriminadas nos anexos.

9.1. PROJETOS INSTITUCIONAIS

9.1.1. Stand do Ministério Publico no “Sergipe de Todos”

O Estado de Sergipe vem promovendo um projeto de descentralizacao das
atividades estatais, onde a sede da administracdo é “transferida” para para um
municipio do interior com intuito de levar as acdes do governo a comunidade,
aproximando-se da populacdo para realizar o atendimento na sua localidade, bem
como, difundir as politicas em desenvolvimento e coleta de informacgbes preciosas
para o planejamento estratégico.

O Ministério Publico, ciente da importancia da aproximagdo com a
sociedade, aproveitou a oportunidade para ouvir os reclamos da populagdao, montando

um “stand” em alguns eventos desta natureza, realizando uma pesquisa social das
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principais demandas da localidade quanto a: Seguranca Publica (consumo de drogas,
prostituicdo, abuso sexual, transito, criminalidade, etc); Saneamento Basico
(Esgotamento sanitdrio, lixo, abastecimento de agua, etc); Infra-Estrutura

(Conservacdo de estradas, ilumina¢do, Moradia, Posto telefonico, de areas de lazer,

- PRNTR

LA

b

etc); Saude (Atendimento médico, Vigilancia sanitaria, etc); Educacdo (Transporte
escolar, merenda, estrutura das escolas, qualidade do ensino, etc); Crianga e
Adolescente; Meio Ambiente; Desemprego e Idosos.

Nos dias 06 e 07 de junho, o projeto foi montado na cidade de Simao Dias e
o Ministério Publico esteve presente, realizando o atendimento de 267 pessoas, sendo
realizados pelo Promotor de Justica ou pela equipe técnica do Parquet, prestando-lhes
informacdes, orientacdes e os encaminhamentos cabiveis.

Em Itabaiana foram 341 atendimentos, sendo também realizada uma
consulta popular para consolidagdo de um quadro estatistico com as demandas e
necessidades da comunidade visitada para orientagao da atuagdo promotorial.

O mais recente foi em Ribeirépolis (04/07/2008), onde foram atendidas
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194 pessoas e, segundo o quadro estatistico, os principais problemas da comunidade

sdo: Seguranca Publica, Infra-Estrutura, Saude e Saneamento Basico.

9.1.2. Paternidade Responsavel

O Projeto “Paternidade Responsavel”, foi implantado pelo Ministério
Plblico de Sergipe em setembro de 2004, e tem como finalidade proporcionar as
criancas e aos adolescentes o formal reconhecimento da paternidade, mediante a
inclusdao dos dados do genitor no registro de nascimento dos recém-nascidos, criangas,
adolescentes e, eventualmente, adultos, e conseqlientemente, viabilizar o
cumprimento de todos os deveres decorrentes da paternidade, permitindo, inclusive,
nos casos em que se faz necessario, a celebra¢do do acordo de alimentos em favor do
menor, inserindo-o na sociedade de acordo com seus paradigmas e atendendo as suas
necessidades bdsicas.

A Promotoria dos Direitos do Cidaddo e Servicos de Relevancia Publica
busca através do Termo de Cooperagao Técnica e Financeira, contribuir para superar
ou minimizar parte dos dramas sociais e econémicos vividos pelas criancas e
adolescentes carentes do Estado de Sergipe, estudantes ou ndo de escolas da rede
publica de ensino, que ndo possuam seus direitos de cidadania assegurados, por meio
da identidade civil completa, bem como um auxilio de seu préprio genitor, ja que este
possui obrigacdes como provedor parcial do sustento dessa.

O Projeto Paternidade Responsavel, desde o ano de 2007, vem celebrando
acordos com a Secretaria do Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvolvimento
Social, pelo qual esta se compromete a patrocinar exames de DNA aos contemplados
hipossuficientes, sem qualquer 6nus para estes e para o Ministério publico do Estado
de Sergipe.

Desde quando foi lancado pelo MPE, em 2004, o Projeto ja atendeu 2.307
familias, tendo, até o presente momento, realizado 679 exames de DNA com
determinacdo ou negativa de paternidade, dos quais 123 ocorreram no exercicio de
2008.

Objetivos especificos:

1-ldentificar ou excluir vinculo genético de paternidade através do
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referido exame de DNA;

2-Evitar o abarrotamento do judiciario com novas A¢des de Investigacdo
de Paternidade, que poderiam ser dispensadas com o reconhecimento extrajudicial da
paternidade;

3-Dinamizar e proporcionar uma solucao mais rdpida para a questao da
identificacdo paterna, viabilizando ainda a celebrac¢do de acordos para o pagamento de

pensdo alimenticia, nos casos necessarios.

9.1.3. CENSO ESCOLAR

O Censo Educacional faz parte do Programa de Atendimento Integral as
Escolas (PAIE), criado pelo Nucleo dos Direitos a Educacdao do MPE em 1998, iniciando
pelo Bairro Augusto Franco, zona sul da capital sergipana. Nestes dez anos de
realizacdo do censo, ja foram mais de 100 mil familias entrevistadas, catalogando
todas as unidades de moradia numa determinada regido previamente escolhida. Ao
todo, foram 23 bairros visitados e mais 06 municipios interioranos, tendo encontrado
um total de 20 mil criancas fora da escola, as quais sdo relacionadas para o devido
acompanhamento pela Secretaria de Estado da Educacdo e pelos Conselhos Tutelares.

O seu objetivo do Censo é detectar as criangas/adolescentes em idade
escolar que se encontrem fora da sala de aula e as razbes que levaram a tais
circunstancias, objetivando planejamento estratégico para resgata-los e assegurar sua
inclusao escolar.

Durante as entrevistas também é possivel descobrir as condi¢des sécio-
econOmicas da regido, tais como a falta de registro de nascimento, de vacinacdo, de
inclusdo nos programas sociais, etc.; além de identificar os problemas de saude (fisica
e mental), de saneamento bdasico e meio ambiente, orientando a populacdo na
resolucao desses problemas.

Na fase Pds-Censo, os pais ou responsaveis pelas criancas/adolescentes
(alunos excluidos) se comprometem a realizar a pré-matricula dos mesmos e, caso os
alunos venham a se ausentar da sala de aula, os responsaveis serdo avisados pelo

Conselho Tutelar para tomada de providéncias.
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Foram os resultados obtidos pelo Censo Educacional que garantiram a
edificacdo do Centro Educacional Vitéria de Santa Maria, construido para absorver a
demanda de mais de 2 mil criancas e jovens que se encontravam fora das salas de aula

no Bairro Santa Maria, inaugurado em 28/03/2008

Da mesma forma, o Censo Educacional realizado no Bairro Coqueiral esta
dando origem ao Centro Educacional Vitéria da Sagrada Familia, que esta em fase de
planejamento, mas ja tem area destinada para a construcdo. O procedimento inicial de
desapropriacdo necessitara de um laudo expedido pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis (IBAMA) e da ADEMA, transcorrendo

tudo de forma amigdvel.

Em 31 de outubro, foi realizada a Segunda Etapa do Censo Educacional no
Municipio de Nossa Senhora do Socorro, que contou com mais de 1.600 alunos
voluntarios, os quais visitaram 18 mil residéncias na Piabeta; nos conjuntos Marcos

Freire |, Il e lll; Novo Horizonte, Taicoca de Dentro e de Fora.
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9.1.4. Campanha: “O que vocé tem a ver com a corrupgao (Corrigir)

Ganhadora do Prémio Innovare, a campanha tem como propdsito levar a

sociedade a perceber que todos os cidaddos tém muito a ver com a corrupcao, e sentir

i

a necessidade de modificar habitos adquiridos, que caracterizam o famoso “jeitinho
brasileiro”. Fazé-lo ainda na infancia é a melhor forma de educar as novas geragdes, a
fim de moldar o seu carater para que construam um pais livre dessa pratica, além de
incentivar as denuncias populares, como forma de combater a impunidade.
Lancada nacionalmente em 2004 pelo Ministério Publico do Estado de Santa Catarina,
a campanha recebeu apoio de integrantes do poder publico, entidades de classe e
diversos segmentos da sociedade, devido a forca e relevancia do seu propésito. O
lancamento estadual da campanha em sergipe foi marcado pela sinergia dos diversos
agentes que realizaram o evento, e pela energia positiva gerada do encontro entre 200
alunos, representantes do poder publico e artistas da terra. Todos, em ato simbdlico,
vestiram a camisa contra a corrupgao.

A campanha conta com a parceria do Banco do Brasil, da Federacdo do
Comércio do Estado de Sergipe e da TV Sergipe, e, apds ter sido lancada em Nossa
Senhora do Socorro, continuard a ser difundida por todo o Estado, passando pelos

pdlos regionais de Estancia, Itabaiana, Lagarto e Nossa Senhora da Gléria.

e
<
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SECAO Il - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

1. SECRETARIA-GERAL DA PGJ

32

Compete a Secretaria-Geral a supervisdo dos servicos administrativos do
Ministério Publico. No periodo abordado no relatério, destacaram-se as atividades

seguintes:

c) NORMATIZAGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVO/OPERACIONAIS
= Implantagcdo de rotinas administrativas entre a Secretaria-Geral e as
Coordenadorias de Administracdo, de Informatica, de Recursos Humanos e

de Financas;

d) ORGANIZAGAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVO/OPERACIONAIS

= Elaboracdo e divulgacdo da escala de férias com 05 (cinco) meses de
antecedéncia;

= Regularizacdo das férias de todos os Promotores (as) de Justica evitando a
prescrigao;

= Divulgagao da escala anual de plantdes, inclusive dias Uteis, com distribuicao
equitativa entre todos os promotores (as) de Justica, realizando contatos
para relembrar o compromisso;

= Comunicac¢do das designacdes eleitorais a Procuradoria da Republica até o
dia 30 de cada més;

= Organizacao dos arquivos do Conselho Superior do MP;

= Encadernacdo de processos de remoc¢ao e promoc¢do, atas e editais do
Conselho Superior do MP;

= Aprimoramento do formulario especifico de solicitacdes via internet ao
Almoxarifado;

= Montagem de Comissdo para revisdao do Plano de Cargos e Salarios;

= Disponibilizagdo trimestral para cada unidade dos seus gastos com materiais,

para andlise e/ou ajustes; Limitacdo dos gastos com telefone;
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Implantagdao de mecanismos rigorosos relativos ao controle de ponto dos
servidores e da permanéncia destes nos postos de trabalho;

Padronizacdo da nomenclatura das Unidades do Ministério Publico;

Adocdo de critérios de antiguidade na Comarca, para substituicdes nas
cidades com mais de uma Promotoria de Justica que possuem gratificacdo
eleitoral;

Implementagao das atividades da Comissao de Controle Interno, analisando
procedimentos administrativos e monitorando o Almoxarifado, sobretudo
com gastos com copa/cozinha, veiculos, papel, cartuchos, combustiveis, etc;
Apoio na aquisi¢do e distribuicdo dos méveis e equipamentos de informatica
as Promotorias e setores administrativos;

Participacdo no processo de realizacdo do plano de cargos e salarios, na
selecdo de estagiarios e na realizacdo do primeiro concursos publico para
contratacdo de servidores auxiliares do MP-SE;

Auxilio na regularizacdo das gratificacoes estabelecidas pela nova lei de
fixagcdo do efetivo;

Auxilio nas atividades para contratacdo da empresa que construira a nova
sede do MP-SE;

Otimizacdo da frota de veiculos para atendimento das demandas
emergentes, disponibilizando veiculos exclusivos do Nucleo de Seguranga
Publica, das Curadorias e do Setor de Engenharia e Pericia;

Reestruturacdo do Setor de Comunicacdo, contratando jornalista e alocando

equipamentos necessarios para viabilizar:

= Acomodacdo dos servidores e comunicac¢do interna e com os meios de comunicagao;
*  Atualizagdo didria da pagina eletrénica do MP;
= Envio da pauta de audiéncias do MP para os 6rgdos de imprensa;

=  Assessoramento as Promotorias por ocasidao de entrevistas coletivas;

e) MODERNIZAGCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Otimizacdo da sala de treinamentos de informatica para viabilizacdo dos
cursos para os servidores;
Otimizacdo dos formularios de informacdes de atividades dos Promotores em

Plantdes judiciais, com encaminhamento a Corregedoria via internet;
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= Implementacdo do servico de “Protocolo Rapido” em que os Promotores (as)
entregam seus processos sem precisar descer do carro;

= Fomento a utilizagdo dos e-mails oficiais entre todas as unidades do
Ministério Publico, proporcionando economia de gastos com SEDEX e AR;

= Ampliagdo do plano coorporativo de telefonia celular em que os membros do
MP e as Unidades do MP podem se comunicar entre si sem nenhum custo;

= Otimizagdo dos servigos do Setor de Comunicagdes e Eventos, permitindo aos
interessados solicitarem servicos pela internet;

= Divulgacdo via e-mail de todos os atos (pauta, atas, editais, etc.);

1.1. COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

A Comissdao de Controle Interno tem por finalidade auxiliar no
desenvolvimento institucional através da fiscalizacdo/auditoria dos atos
administrativos de natureza orcamentaria, financeira e/ou contdbil praticados no
ambito do Ministério Publico Estadual.

No periodo, acompanhou os gastos com telefonia (mével e fixa) e despesas
de oficina e combustivel com a frota de veiculos da PGJ e, com a finalidade de
mensurar os gastos por géneros e por setor, elaborou mapas de acompanhamento
mensal das despesas do Orgdo através da observacdo das REQUISICOES AO
ALMOXARIFADO referente a Material de Copa e cozinha, Cartuchos de Impressora,
Papel A-4 e oficio 2.

A partir de agosto/07 passou a emitir parecer acerca de todos os
procedimentos para contratacdo de servicos e aquisicdes, sejam por licitacdo ou
dispensa, analisando minuciosamente os Processos de Licitacdo e de Pagamentos,
servindo como mais um mecanismo de controle, que legitima a atuacdo da equipe

gestora.
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Foram analisados até a presente data:

Cartas Convites 24 Adiantamentos 6

Pregdes Eletronicos 3

Contratos 00

Alem destes processos a Comissdo de Controle Interno também observa os
dados referentes ao Almoxarifado (Copa/Cozinha, Cartuchos e Papel), Garagem
(Oficinas e Combustivel) e Telefonia (fixa e modvel) elaborando relatérios com
estatisticas mensais para avaliagdo da Administragdo Superior do Orgdo, conforme
anexos.

Preservando ainda suas atribuicGes precipuas, a Comissdo de Controle
Interno, analisa a Prestacao de Contas do gestor do Ministério Publico, realizada
anualmente, mas que pode ser também por periodo fracionado, por ocasido da
mudanca do Ordenador de Despesa, segundo o cronograma legal.

O Parecer da Comissdao no Processo de Prestacdo de Contas (anual ou
fracionada) acompanha-o para apreciacdo do Colégio de Procuradores e, sendo

aprovado, o processo completo segue para o Tribunal de Contas Estadual.
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2. COORDENACOES

2.1. COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

Sua missdo consiste em viabilizar os demais setores, executando varias
tarefas, como coordenar o setor de transportes, atender as necessidades das
Promotorias, coordenar a equipe de manutencdo, garagem, comunicagoes,
reprografia, limpeza e outros servicos. Administra o suprimento de fundos e
supervisiona os setores de compras ( comissdo de licitacdes ), patrimbnio e

almoxarifado.
2.2, COORDENACAO FINANCEIRA

Compete a Coordenacdo Financeira a execugdo orcamentaria e
contabilidade do Ministério Publico, sempre em observancia as normas
administrativas, para emitir Notas de Empenho e Ordens de Saque visando concretizar
os pagamentos segundo suas caracteristicas, apds autoriza¢ao da Procuradora-Geral e
analise pela Comissdo de Controle Interno.

Tais pagamentos envolvem todas despesas realizadas pelo érgdo, seja com
pessoal, equipamentos, servicos, materiais, etc..

Elabora ainda os Balancetes Mensais e Prestacdes de Contas, seja anual ou

do gestor quando o encerramento desta ndo coincide com o ano civil.
2.3. COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

A Coordenacgdo e Divisdo Especial de Recursos Humanos da PGJ/MP é
responsavel pela gestdo de pessoal do Ministério Publico Estadual, ou seja, toda
movimentacdo de transferéncia, nomeacdo, aposentadoria, etc. além de
acompanhamento de freqliéncia e, sobretudo, pela elaboracido da folha de pagamento
dos servidores ativos e inativos do MP-SE.

O CRH é Também responsavel pela guarda de todas as informacgbes

funcionais dos servidores e membros, nos respectivos prontudrios.
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A Coordenacdo e Divisdo Especial de Recursos Humanos da PGJ/MP,

durante o periodo, além das atividades obrigatdrias, desenvolveu outras atribuicdes

especiais consideradas relevantes no auxilio a Gestdo deste 6rgao Ministerial, como

abaixo discriminamos:

Em relagdao a Folha de Pagamento de Membros e Servidores Inativos da

PGJ/MP e vinculagio com o SERGIPEPREVIDENCIA

= Elaboracdo mensal da Folha de Pagamento de Membros e Servidores Inativos,

cabendo ao SERGIPEPREVIDENCIA, o empenho das despesas e pagamento da mesma;

»  Consignacdo na Folha de Pagamento da PGJ/MP-SERGIPEPREVIDENCIA mensalidades

da UNIMED dos Membros e Servidores Inativos usuarios;

Em rela¢do a Folha de Pagamento de Membros e Servidores Ativos e
Inativos da PGJ/MP e a vinculagdo com o MINISTERIO DA PREVIDENCIA

SOCIAL em relagao a Previdéncia Estadual

=  Preenchimento da Planilha de Custos do RPPS/SE, de Membros e Servidores Ativos e Inativos e

envio mensal ao Ministério da Previdéncia Social/SERGIPEPREVIDENCIA;
=  Atualiza¢do do Calculo Atuarial;

= Atualizagdo do Custo da Folha de Pagamento dos Membros e Servidores Ativos e
Inativos do Ministério Publico de Sergipe (Estimativa de margo a dezembro/2007, com
valores referente ao 139 saldrio/Gratificacdo Natalina), bem como, do exercicio de

2008;

Em relagdo a Folha de Pagamento de Membros e Servidores Ativos e

Inativos da PGJ/MP

=  Previsdo do custo do reajuste de 5% (cinco por cento) de subsidios de Membros Ativos
e Inativos do MP/SE, em decorréncia de Lei n2 6.008/06, em vigor a partir de 12 de
janeiro de 2007, incluso o pagamento a partir de mar¢o/08 através de Folha

Suplementar (Ativos e Inativos);

= SISAP: De 2006 a 2008, foram atualizadas todas as informag¢des de pessoal ativo e

inativo e estagiarios da PGJ/MP, objetivando viabilizar a nova versdo desse sistema;

= Reequadramento dos Servidores a disposicdo, com 6nus para a PGJ/MP, para efeito
de concessdo da Gratificagdo Especial de Atividade Funcional, em decorréncia da Lei

Complementar n2 151/08;
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NOVA VERSAO DA FOLHA DE PAGAMENTO:

Foi implantada a Nova Versao da Folha de Pagamento de Membros e Servidores,
Ativos e Inativos, e Estagiarios da PGJ/MP, em tempo recorde de 10 (dez) dias,
revisando os relatérios para verificar a correta operacionalizacdo do sistema

evitando inconsisténcias nos dados originarios.

EM RELACAO A DIREITOS E VANTAGENS DE MEMBROS E SERVIDORES, ATIVOS E

INATIVOS, DA PGJ/MP

Devolugdo e Restitui¢io do FUNASERP/SE;

Em cumprimento a Lei n2 6.145/07, de 04 de junho de 2007, foi disponibilizado
para os Membros e Servidores, Ativos e Inativos, ex-Membros e ex-Servidores a
disposi¢do, do Ministério Publico do Estado de Sergipe, todo material pertinente a
matéria: NOTA EXPLICATIVA, TERMO DE ADESAO, RECIBO, REQUERIMENTOS E
CROGRAMA DE PAGAMENTO.

Foi encaminhado ao SERGIPEPREVIDENCIA, previsdo das Folhas de Pagamento
referente a restituicio do FUNASERP/SE, para quem Aderiu e Ndo aderiu aos 50%,
de acordo com o Calendario e Faixas de Pagamento estabelecido pela Lei n?

6.145/07.

Foram elaboradas as Folhas Extras de Pagamento de Membros e Servidores,
Ativos e Inativos, ex-Membros e ex-Servidores a disposi¢do, do Ministério Publico
do Estado de Sergipe, com faixa entre RS 501,01 (quinhentos e um reais e um
centavo) até RS 800,00 (oitocentos reais) pagas em junho/08 e ainda com faixa de
pagamento entre RS 801,00 (Oitocentos e um reais) a RS 1.000,00 (mil reais)
encaminhadas ao IPESPREVIDENCIA para pagamento.

DEVOLUGAO DA INCIDENCIA DO 1/3 DE FERIAS, TRIBUTADO INDEVIDAMENTE PARA

O IPES, JUNTAMENTE COM INCIDENCIA SOBRE AS COMISSOES REMUNERADAS;

Foram elaborados estudos das contribuicdes previdenciarias referente a 1/3 de
férias, tributado indevidamente para o IPES, juntamente com incidéncia sobre as
comissdes remuneradas, e encaminhados juntamente com as Associacbes de

Membros e Servidores do Ministério Publico de Sergipe, ao SERGIPEPREVIDENCIA.

Acatando decisdo governamental a PGJ/MP elaborou Folhas Extras de Pagamento

de Membros e Servidores Ativos e Inativos e de ex-Membros e ex-Servidores a
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disposi¢cao, do Ministério Publico do Estado de Sergipe, e as contribui¢cdes acima
mencionadas foram devolvidas em 03 (trés) parcelas (margo, abril e maio/08) de

acordo com cronograma estabelecido pelo SERGIPEPREVIDENCIA.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DOS SERVICOS AUXILIARES DO 39
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

L] Participacdo na elaboragdo de Projeto de Lei, incluindo beneficio a servidores
efetivos e estabelecendo quantidade de cargos de provimento efetivo e
comissionado, devidamente aprovado pelo Colégio de Procuradores do
Ministério Publico e encaminhado a Assembléia Legislativa do Estado de
Sergipe onde foi aprovada, e aguarda publicacdo no Diario Oficial, o objetivo da
nova Lei é a realizagdo do primeiro Concurso Publico do Ministério Publico,
para preenchimento de 100 (cem) vagas do cargo de Nivel Médio de Técnico do
Ministério Publico e 115 (cento e quinze) vagas para o cargo de Nivel Superior
de Analista do Ministério Publico, sendo 108 (cento e oito) na Area de Ciéncias
Sociais e Aplicada, 04 (quatro) na Area de Ciéncias Exatas e Tecnologia e 03

(trés) na Area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

] Advento da Lei n? 6.450/08, que reestrutura o Quadro de Pessoal dos Servigos

Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

REESTRUTURAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIGOS AUXILIARES DA PGJ/MP,
EM DECORRENCIA DA LEI 6.450/08

" Adaptacdo do Sistema de Folha de Pagamento ao novo Plano de Cargos e

Salarios da PGJ/MP;
] Atualizacdo dos Quadros e Tabelas de Controle de Pessoal;
] Enquadramento dos Servidores Efetivos (Ativos e Inativos) e Requisitados;

L] Elaboragao das Portarias de Concessdo de Gratificagdao Especial Operacional

de Servidores Efetivos, Requisitados e Conveniados;

] Elaboracdo de Atos de ExoneragGes e Nomeac¢des dos Cargos em Comissdo e

Fungdes de Confianga;

] Atualizagdo de Incorporagées
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PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Ll Encontra-se elaborado o Programa de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores dos Servicos Auxiliares da PGJ/MP, aguardando a publicacdo do

novo plano de cargos e salarios e decisdo superior para inicio do processo.
APROVEITAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

] Da andlise mensal dos perfis, servidores e estagiarios da PGJ/MP, foram
relotados objetivando um melhor desempenho no exercicio de suas
fungdes, preenchendo desta forma as unidades com caréncia de pessoal e

eliminando despesas desnecessdrias.

] Além destas medidas, também foram supridas unidades com a admissdo de

servidores e estagiarios;

] Aperfeicoamento de Servidores através de cursos realizados em parceria
com a Escola de Gestdo Governamental do Estado de Sergipe e outros 6rgado
do poder publico, e com recursos préprios do Ministério Publico, tais como:
GFIP realizado com Técnicos do CRH/DERH no Rio de Janeiro e Aracaju,
SISAP realizados com Técnicos das Coordenacdes Financeira e Recursos
Humanos, Atualizagdo da Lingua Portuguesa realizados por servidores de

diversas dreas.

ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SERGIPE

] Reformulacdo e desmembramento setorizado de Escala de Férias dos

Servidores do Ministério Publico, e encaminhamento a todas a unidades de

lotagdo correspondentes, para conhecimento e estabelecimento do periodo

de gozo de férias de cada servidor.

] Elaboracdo das novas Escalas de Férias referente ao exercicio 2008 e

concretizadas até janeiro/09;

] Divulgacdo constante da normalizac¢do, através da Portaria n? 1.574/06, de

19 de dezembro de 2006.
NORMATIZACAO DE FREQUENCIA DE SERVIDORES E ESTAGIARIOS DA PGJ/MP

] Manutencdo dos Sistemas de Controle de Freqiiéncia de Servidores, que nao

estdo lotados na Sede da PGJ/MP, e dos Estagiarios de Direito;

] Divulga¢do da normatizagdo através da Portaria n? 1.540/08, de 16 de

setembro de 2008, Servidores da Sede da PGJ/MP, e da Portaria n? 369/07,
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de 26 de fevereiro de 2007, e 736/07, de 07 de maio de 2007, Servidores do

Férum Gumersindo Bessa;

" Divulgacdo constante da normalizagdo, através da Portaria n? 1.574/06, de

19 de dezembro de 2006;

ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR (DIREITO E OUTROS CURSOS)

Ll Levantamento, em carater de urgéncia, juntamente com a Assessoria
Juridica e RH’s da PGE e SEAD, das necessidades do MP para Selecdo de
Estagiario Académico de Direito e de outros cursos, adaptando os

convénios e termo de compromissos a nova Legislacao Federal.

] A Selecdo para Estagiario Académico de Direito e outras Graduacgdes
continua sendo realizada pela Escola Superior do Ministério Publico,
objetivando o preenchimento de vagas para suprir as necessidades das

Promotorias de Justica da Capital e do Interior do Estado de Sergipe.

=  QOs estagiarios foram devidamente cadastrados, lotados e celebrados os

convénios, termo de compromissos, contratos e seguros de vida de todos;

= Selecdo de Estagiarios de Nivel Médio continua sendo realizada via escolas
publicas, escolhendo os melhores alunos, comprovados através do boletim
de notas, objetivando fortalecer o ensino publico e oportunizar a bolsa para

os melhores alunos dessa rede de ensino.

= Renovag¢do do Seguro, objetivando atender a Legislagio em vigor foi
viabilizada a renovacdo do Contrato de Seguro de Vida de todos os
estagidrios e mensalmente sdao encaminhados a relagao de exclusao e

inclusdo de novos estagiarios.

= Qs estagiarios recebem orientagdes iniciais de normas e procedimentos e

constantemente sdo instruidos pela Coordenacdo de Recursos Humanos.

2.4 - COORDENACAO DE INFORMATICA

E responsavel por todos os servigos de informatica do MP, incluindo analise
de sistemas, programacao, administracdo da rede interna e webmaster, elaboracdo de
programas e manutenc¢ao dos equipamentos. Participa da Comissao de Modernizagao
Tecnoldgica do MP e das reunides da Comissdo de Tecnologia da Informdatica do

Conselho Nacional de Procuradores Gerais.
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A Coordenacdo de Informdtica apoiou a Comissdo de Licitagdo auxiliando a
implantacdo do Pregdo Eletronico e na realizacdo dos pregdes.

Este setor registrou os seguintes avangos e atividades:

a) Ampliacao e renovagao dos equipamentos das Promotorias e gabinetes dos
Procuradores de Justica, além dos setores administrativos e do suporte na

Coordenagao de Informatica

] Foram adquiridos servidores tipo “BLADE” e unidades de armazenamento
tipo “STORAGE”, que sdo a mais recente tecnologia em gerenciamento de
arquivos e bancos de dados, conferindo agilidade e seguranca no trafego e
armazenamento de informagdes no ambito do Ministério Publico;

] Foi instalada uma Unidade Robotizada de Backup para confec¢do de cépias
de segurancas automaticamente, evitando perda de informacbes e
transferindo para ambiente seguro informagdes mais antigas;

] Foram adquiridos e instalados novos computadores com scanners e
impressoras laser, que permitirdo inclusive, a compatibilidade com os novos
recursos necessarios ao funcionamento dos sistemas de processos virtuais
do Poder Judiciario;

] Foram adquiridos ainda 126 notebooks dotando os Membros do Ministério
Publico de equipamento portétil, conferindo-lhes mobilidade e agilidade

para execucdo de suas tarefas.

b) Atualizacdo dos recursos essenciais ao bom funcionamento de nossa rede.

] Com o processo de virtualizagdo de maquinas, estamos conseguindo
otimizar os recursos existentes, aproveitando ao maximo capacidade de

armazenamento e processamento dos nossos servidores.

c) Ampliagdao do nimero de pontos de rede em areas do TJ e em Sedes Proprias.

] Com a aquisicdo de switches e outros equipamentos, aumentamos o
numero de conexdes possiveis na rede do Tribunal de Justica.

L] Expansdo dos pontos de rede utilizando switch nas Promotorias do Interior;

d) Regularizagdo e atualizacdo dos softwares licenciados.

] Dando continuidade a nossa politica de atualizagdo e utilizagdo apenas de

softwares registrados, renovamos as 200 licencas do symantec antivirus e
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inserimos no processo de compra dos novos microcomputadores a licenga
OEM do sistema operacional Windows Vista, bem como, instalamos em

todos os equipamentos a suite de escritdrio gratuita “BR Office”.

e) Departamento de Manutengao e Suporte
= De grande importancia, o departamento de suporte e manutenc¢do, tem @
conseguido de forma otimizada atender ao parque tecnoldgico de mais de
500 mdquinas com apenas 4 funciondrios como podemos observar pelas

estatisticas abaixo:

01 Com viagens ao interior 311 363

02 Na capital 477 591

03 Por telefone 2.250 3.200
TOTAL 3.038 4.154

a) Centro de Treinamento e Atualizagdo dos Conhecimentos de Informatica
] O Ministério Publico de Sergipe foi dotado de um moderno laboratério de
informatica contando com 14 equipamentos, onde podemos realizar cursos
sob medida para os nossos usuarios e técnicos, aumentando assim a
eficiéncia dos sistemas desenvolvidos e a otimizacdo dos recursos de
informatica. Todos os cursos e materiais utilizados nos mesmos, (Apostilhas,
transparéncias e etc.) sdo produzidos na préopria Coordenagdo de

Informatica.

b) Projetos e Servicos envolvendo Identidade Grafica
L] Para o Portal da Internet — 115 solicitagGes e publicagdes
] Para o Portal da ESMP — 100 solicitacdes e publicacdes
= Criagdo de layout para:
] Camisetas do evento “Ciranda de Luz” do NAIA;
] Camisetas do evento“O que vocé tem a ver com a corrupgdo”

] Troféu “Melhor Arrazoado Juridico” e “Melhor Arrazoado Forense”

c) Desenvolvimento de novos sistemas para atividade fim do MP/SE:
= Migracdo das Aplicacbes Legadas (asp), que oferecem baixo nivel de
segurancga para o novo padrdo DOT.NET, oferecendo estabilidade e seguranca

aos sistemas vinculados a intranet do MP, tais como: Escalas de Plantdes,
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LicitagBes, Pautas de Audiéncias, Guia Telefénico, Xpublish (sistema de acesso

as noticias), PROEJ, APEP e o Cadastro de Abrigados.

= Uma das areas de trabalho mais intenso neste periodo foi a de

desenvolvimento, pois foram criadas solu¢Ges préprias de software para

informatizacdo da area fim, eliminando o aprisionamento com empresas

terceirizadas e fornecendo total flexibilidade ao Orgdo no tratamento de suas

informacgdes criticas, os principais avancgos a nivel de sistemas serdo descritos

a seguir:

Reformulagdo do Sistema de Controle dos processos extrajudiciais
do MP (PROEJ);

Elaboracdo de nova versdo do Sistema informatizado de
acompanhamento Processual do 22 Grau, onde se disponibilizara
todos os pareceres na integra com possibilidade de consultas via
WEB, incorporando automaticamente a distribuicdo eletronica de
processos com verificagao de impedimentos;

Desenvolvimento do SIDIS - Sistema de Distribuicdo de imagem de
Seguranga para controle de acesso as pessoas que desejam
conversar com os membros do MP.

Desenvolvimento do APEP - Sistemas de Apuracdo Estatisticas das
Promotorias, com formularios eletronicos para registro de
informacgGes relacionadas as atividades funcionais do MP para envio
ao Conselho Nacional do Ministério Publico;

Sistema “Cadastro de Abrigos” - Sistema informatizado de registros
de abrigos e abrigados do Estado. Utilizado pelo Nucleo de Apoio a
Infancia e Adolescentes (NAIA),

Sistema “Mala WEB” - Responsavel pelo envio de email em lotes,
visa a divulgacdo de eventos e outros comunicados de relevancia
institucional;

Sistema de Inscri¢des On-Line” - Sistema desenvolvido para a Escola
Superior do Ministério Publico que tem a funcdo de permitir o
cadastro das inscricdes dos eventos gerenciados pela ESMP via WEB
de forma on-line com emissdo de boleto para pagamento bancario
dos custos de inscrigdo;

Sistema de Controle de Transportes” - Responsavel pelo controle de
todas as atividades relacionadas a frota de veiculos do MPSE;
Desenvolvimento do “Conei” - Sistema de Controle dos
equipamentos de informatica, Implementa¢do, neste periodo, de

rotina com o uso de criptografia simétrica do tipo Rijndael para
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guardar de forma segura senhas das maquinas. (finalizado).

e Implementagdo de Certificado de Seguranga com criptografia de 128
bits na intranet do MP, possibilitando estudos sobre a
disponibilizacdo de documentos restritos aos servidores, tais como:

certidGes, contra-cheque, ficha financeira para o IR, etc.
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d) Atualizagdo de Todos os Componentes dos Sites Vinculados ao Dominio

MP.SE.GOV.BR

= Como nossas paginas sao dinamicas, em praticamente todas, fomo
obrigados a intervir neste periodo:
. Desenvolvidos no periodo:
. Sofreram atualizagGes ou manutenc¢ées no periodo:
= Site da Promotoria do 32 Setor;
= Padrdo para construgdo de novos portais;
= Padrdo para construcdo de novas Promotorias;
= Automatizacdo dos procedimentos de publicacdes na WEB, tais

como: Pauta de audiéncia, noticias, portarias, etc.
. Portal intranet
= Portal internet
- Site ESMP
. Site principal do Ministério Publico de Sergipe
3. ASSESSORIAS

3.1. DE ENGENHARIA E PERICIAS

A equipe técnica da Divisdo de Engenharia e Pericia é composta por um
engenheiro civil, um quimico industrial, um arquiteto e um técnico em construgdes
prediais. Esta equipa e apdia os trabalhos técnicos/periciais das promotorias da capital
e do interior, executando inspecdes e vistorias técnica nas areas:

Engenharia ambiental - aterro e invasdes de dreas de preservagao
ambiental, devastacdo de mata atlantica, sistema de drenagem e rede de esgotamento
sanitdrio; poluicdo sonora, atmosférica e de rios ou riachos, além de contaminacdo de
solos, sobretudo nos lixdes.

Engenharia de trafego - CondicBes de rodovias, sinalizagGes, instalagdes
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de fotossensores, faixa de dominio, etc.

Engenharia quimica - potabilidade de agua

Engenharia civil - Avaliagdo da estrutura fisica de edificios residenciais ou
comerciais, casas, delegacias, prédios tombados, hospitais, escolas e demais prédios

publicos.

Outros = Transcri¢cdo fonografica

3.1.1. COMISSAO DE PERICIAS DE ENGENHARIA

Setor Recebidos Analisados Pendentes %

Meio Ambiente 45 34 11 24,44

Acidente do Trabalho, Idoso, Portadores de
Necessidade Especiais e Direitos Humanos em

Geral 20 16 4 20
Educagdo e Saude 62 58 14 6,45
Urbanismo 89 81 8 8,99
Outros 109 96 13 11,93
325 285 40 12,31

A Comissao de Anadlises de Documentos Contabeis foi criada em 2007 para
apoiar os trabalhos das promotorias do Interior, do Patrimbnio Publico e a recém
criada Promotoria Especializada do Terceiro Setor, tendo realizado neste exercicio os

seguintes trabalhos:

= PROMOTORIA DO TERCEIRO SETOR - 114 Processos

= Este representa o maior campo de atuacdo da Comissdo, examinando os
documentos contabeis (Balango Patrimonial, Demonstrativo de Resultado,
VariagBes do Patrimdnio), além de Extratos Bancérios, Convénios firmados,
prestacOes de contas, etc para verificar a situagdo financeira e econ6mica
das Organiza¢bes Nao Governamentais. Entre estes processos pode-se citar:
Associacdo Bom Pastor, Casa de Caridade Cristo Redentor, Associagao
Benef. Santa lIzabel, APADA, NUTRAC, AVOSOS, Fundagdo Renascer,

Fundacgdo Aperipé, Hospital Sdo José, etc.

= DEMAIS PROMOTORIAS - 24 Processos

= Foram analisados ainda diversos processos oriundos das demais Promotorias

SO =)
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versando acerca de licitagBes, contratos, diarias, folha de pessoal e
pagamentos diversos das Prefeituras de S3o Cristovao (havendo até
participagdo em audiéncia), Maruim, Barra dos Coqueiros, Canindé de Sdo
Francisco, Rosario do Catete, Divina Pastora, Ribeirdpolis, Riachuelo, Lagarto
e Campo do Brito.

=  Procedidas analises em face de Reclamagdes contra a DESO, a Secretaria da
Saude, SergipeTec e a politica infanto-juvenil na proposta orgcamentaria
estadual para 2009.

= Foram analisadas também questGes administrativas internas, tais como:
Célculo dos valores e atualizagdes das gratificagdes por tempo de servigo
(ATS) de todos os membros (ativos, inativos e exonerados); Calculo do
reequilibrio e reajuste do contrato com a empresa MULTSERV.

=  Além destes casos, sobrevieram também Processos com decis6es do Tribunal
de Contas para atualizagdo monetaria de valores referentes a restituiciao ou
multa possibilitando a impetragdo de Ac¢do de Execucdo pela Promotorias

competente.

3.2.  ASSESSORIA JURIDICA

Constituida por dois advogados, examina a legalidade de atos juridicos e
contratos; emite pareceres em todas as licitagcGes e nos requerimentos de servidores.
Prové assessoria juridica em geral e para a tramitacdo de procedimentos

administrativos internos, sindicancias, etc.

Contratos elaborados pela AssJur 24 15
Termos Aditivos — T.A. 17 27
Pareceres de T.A. 17 27
Extratos de Contratos e T.A. 54 46
Justificativas Juridicas de T.A. 17 27
Dispensa e Inexigibilidade 9 4
Pareceres e editais de licitagdo 50 86
Pareceres de Minutas de Contrato 31 42
Pareceres sobre consultas formuladas 9 24
Pareceres de procedimentos administrativos 168 168
Rescisdes Contratuais 4 4
Termo de Cessdo de Uso 1 1
Sindicancia 1 4
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3.3.  ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

E responsavel pela elaboracdo da proposta orcamentdria anual do
Ministério Publico e pelo acompanhamento de sua tramitacdo e posterior execugdo.
Elabora projetos visando a captacdao de recursos, acompanhando sua tramitacao, 48

execucao e prestacao de contas.

a) Projetos e Convénios
Ll Pericia Conclusdo dos trabalhos, preparagdo da Prestacdo de Contas final
com comprovagao dos gastos e devolu¢do dos saldos remanescentes;

= Acompanhamento das Cartas Consulta encaminhadas ao CFDD;

b) Prospectivas da Receita e Despesa
. Acompanhamento da receita e despesa para projecdes para o percentual de
comprometimento da RCL, comparando-o com o limite imposto pela LRF

(Lei de Responsabilidade Fiscal);

c) Pesquisa de JURISPRUDENCIA acerca de entendimentos da Lei de

Responsabilidade Fiscal (Poder Judicidrio e Tribunais de Contas);

d) Acompanhamento das minucias para preenchimento do Relatério de Gestdo
Fiscal, sejam nas determinacdes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) ou em
6rgdos Publicos estaduais e federais, principalmente nos demais Ministérios

Publicos.

e) Programagdo e Acompanhamento das Leis Orcamentarias, elaborando e/ou
revisando PPA, LDO e LOA, bem como monitora¢do da evolugdo/movimentacdo
dos recursos para as adequagdes necessarias.

f) Compactacdo de informacbes para elaboracdo de Relatérios diversos, tais

como: os dados para o CNMP, CONAMP e este relatério anual;

g) Acompanhamento dos projetos orcamentdrios e alimentacdo do SIAG (Sistema

de Acompanhamento de Projetos e A¢Ges Governamentais).
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3.4  ASSESSORIA MILITAR

A ASMIL tem por finalidade a preservacdo da seguranca institucional do

Orgdo, protegendo e preservando os Membros em sua atuacgdo, seja em Audiéncias,

sobretudo do Tribunal do Juri, ou em Eventos de grande movimentacdo de pessoas.

Para tal, apesar de contra com apenas 18 policiais, implementou uma dinamica no

servico de seguranga que permita a visualizacdo do ambiente interno e do

atendimento aos visitantes, passando, inclusive, a recepcionar e orientar os visitantes:

Seguranca Institucional:

Complementagdo do sistema de seguranga eletrénica com a aquisi¢ao
do Circuito Fechado de Televisdo (CFTV), o qual funciona em sintonia
com o sistema de alarme (controle de intrusdo) e o de incéndio;
Locacdo de sistema de seguranca eletrénica e controle de incéndio (com
monitoramento 24 horas), instalagdo de sensores de alarme sonoro em
caso de intrusdo ou incéndio para:

- Sede do MP;

- Garagem vizinha a sede do MP (com sistema de cerca elétrica);

- Promotoria de Simdo Dias

- Na sede e na garagem do MP;
Realizagdo de 03 visitas aos Foruns para observar as condi¢cdes de
seguranca das Instalagdes do membro do MP;
Protecdo Institucional de 04 julgamentos pelo Tribunal do Juri e em 12
Audiéncias que foram consideradas de grande repercussao.
Prote¢do Individual de 03 Membros sob ameagas ou em razdao de
apuracao de fatos graves.
Protecdao aos Membros do MP em grandes eventos:

- Estande do MP no “Sergipe de Todos” em N. Sra. Da Gldria

- Inauguracdo da Rodovia Promotor Valdir de Freitas Dantas entre

Propria e Nedpolis

- Estande do MP no “Sergipe de Todos” em Itabaiana

- Estande do MP no “Sergipe de Todos” em Simdo Dias

- Estande do MP no “Sergipe de Todos” em Ribeirépolis

- Elei¢Ges municipais 2008 onde distribui o efetivo para Capital e

Interior, apoiando diretamente os Membros do MP
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= Apoio em eventos das Promotorias e, principalmente, nos eventos
realizados na Sede, mas também fora dele:
- Censo Educacional do bairro Coqueiral;
- Pds-censo do bairro Coqueiral;
- LXI Encontro Nacional dos Corregedores-Gerais ocorrido entre 25 e
28/06 em Aracaju;
- Reunido dos Promotores dos Direitos a Educagdo no Centro

Educacional Vitoria de Santa Maria.

= Disponibilizacdo de 02 profissionais de seguranga com veiculo e
armamento para apoiar as diversas Promotorias com execugdo de
servicos de investigacdo, condugdo coercitiva, etc. favorecendo a

atuacdo do Nucleo de Apoio as Atividades Civeis e Criminais;

3.5. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Tem como atribuicdao principal o desenvolvimento de um trabalho de
projecao da imagem do Ministério Publico visando fortalecer a credibilidade da
Instituicdo junto a sociedade. Para atender tal mister, ocupa-se em acompanhar todas
as atividades executadas pelo Parquet para produzir matérias noticiosas e divulga-las
nos diversos meios de comunicacdo, seja pela pdgina eletrbnica do MP

(www.mp.se.gov.br), outros sitios de informacgGes (infonet, etc) ou pela imprensa

tradicional.

A cobertura dos fatos envolve filmagem ou fotografia dos acontecimentos,
com gravacao em audio de entrevistas das pessoas envolvidas e coleta de informacgdes
basilares para producdo de texto, os quais, apds o devido tratamento, sdo
transformados em matéria noticiosa para o sitio do MP e distribuicdo para os diversos

meios de comunicacao.

Outra funcdo exercida pela ASCOM é a operacdo do sistema de

sonorizacao do Ministério Publico, seja no Auditério da ESMP ou em outros locais.
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Ocupa-se ainda da prepara¢do de suporte eletronico em eventos e nos
Tribunais do Juri, instalando TV, DVD, video, projetores de midia, etc para transmissdes
diversas;
Entre as acOes realizadas encontram-se:
51
] Atualizagdo diaria da pagina eletronica do MPE;
] Envio da pauta de audiéncias para imprensa;
. Assisténcia aos profissionais da imprensa para cobertura da matérias
interessadas;
. Assessoramento as Promotorias com vistas a divulgar as ag¢Oes, sobretudo,
por ocasido de eventos importantes, tais como: Censo educacional no bairro
Coqueiral; inauguracdo da ultima etapa da Escola Vitéria de Santa Maria;
inauguracao da segunda etapa da CARE; aplicagao do FICAI, etc.
= Elaboracdo de projetos graficos para o Plano de Gestdo Anual
= Criacdo de marcas, cartazes, e banners para o programa “Sergipe de Todos”;
. Captura de imagens de video com edigao para os Tribunais do Juri;
] Criacdo de documentario do Censo Educacional;
. Criacdo de documentarios do Complexo Vitdria de Santa Maria;
. Elaboragdo de convites para o Censo Educacional e Inauguragdo do
Complexo Vitdria de Santa Maria;

= Gravacdo e execucdo de audio e video de palestras da ESMP;
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CAPITULO IV - POLITICAS ESTRATEGICAS

Tendo cumprido, ao longo do ano de 2007, a meta de adequar o Ministério
Publico de Sergipe aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, seguiu-se um esfor¢o
centrado no objetivo de estruturar o Orgdo para enfrentar o forte aumento da @
demanda provocado pelas alteragGes legislativas e pelo avango tecnolégico do
Tribunal de Justica, e buscando preparar a Instituicdo para os desafios dos préximos
anos.

Nesta senda, foram priorizadas as instala¢des fisicas e a aquisicdo de
moveis segundo uma politica ergondmica, disponibilizando-os para os servidores e
membros das diversas Promotorias, oferecendo qualidade e eficiéncia no layaut do
mobilidrio adquirido.

Quanto ao parque tecnoldgico, foi dada uma atengdo especial, melhorando
todo sistema de arquivamento de dados, adquirindo 05 SERVIDORES (sendo que um
deles ja é superior ao somatdrio dos 08 antigos), bem como foram adquiridos mais 228
computadores, 129 notebooks, 84 impressoras, 02 scaners, 01 Projetor de Multimidia,

03 filmadoras, 01 maquina fotografica, etc...

: Notebook Monitores de 19
Servidores(Blade e Storage)

No tocante a capacitacdo profissional foram realizados diversos cursos e
treinamentos, sobretudo, na drea de informatica, possibilitando utilizagdo dos novos
equipamentos e softwares disponibilizados.

Também foi melhorada a frota de veiculos, adquirindo mais 09 veiculos,
aprimorando o atendimento das Promotorias Especializadas e das atividades

administrativas do Org3o.
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Entretanto, o maior enfoque desta politica de reestruturacdo foi dado ao
projeto de construgao da nova sede do Ministério Publico da Capital,estando todo o
valor garantido nas leis orcamentdrias do Ministério Publico, tendo concluido a fase
licitatéria, firmado o contrato e iniciado a obra, com todo o valor previsto para 2008

disponibilizados pelo Poder Executivo Estadual e aprovado o aumento para 2009. @

Além destas realizacOes, foi dada especial atencdo a questdo do déficit de
servidores do Ministério Publico, conseguindo a aprovac¢ao do plano de cargos e
saldrios, estando com edital publicado para realizacdo do primeiro concurso publico
para contratacdo de servidores auxiliares do Orgdo, distribuidos em técnicos e
analistas nas areas de saude, comunicacles, assisténcia social, economia,

contabilidade, administracdo e, sobretudo, juridica.

A seguir, um resumo das aquisicdes de equipamentos e contratacdo de
servicos do periodo:

1. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
1.1. LICITACOES - CONTRATACAO DE SERVICOS E AQUISICOES NO PERIODO

= EQUIPAMENTOS

Mobilidrio, Equipamentos e Eletro-eletronicos (Ar Condicionados, Longarinas, 217.206,90 372.300,00

Mesas Cadeiras, etc)

Equipamentos de Informatica (05 Servidores, 228 Computadores, 84 Impressoras 211.089,64 1.553.171,16

Laser, 129 Notebooks, etc)

Livros (mais de 250 exemplares) 11.657,00 36.525,00

Aquisi¢do de 09 (nove) veiculos 550.079,00 510.600,00
TOTAL 989.797,54 2.472.596,16

= OBRAS E ENGENHARIA

Construcdo da nova sede do Ministério Publico em Aracaju 383.377,05 *11.000.000,00
TOTAL 383.377,05 11.000.000,00

Inscrito em Restos a Pagar com Saldo Financeiro disponivel.




Relatorio Anual 2008 [ [ I IR

INICIO DOS TRABALHOS - RETIRADA DA VEGETACAO E EDIFICACOES ANTIGAS

RETIRADA DO MORRO

Projeto - Entrada Projeto — Vista Frontal Projeto — Vista dos Fundos
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- MATERIAL DE CONSUMO

Fardamento — Servidores, estagidrios e Censo Escolar 26.533,54 27.382,84
Suprimentos de Informatica 98.652,09 91.185,86
Combustiveis (estimativa do Contrato) 119.624,83 106.350,84
Diversos (Grafico, Copa, Cozinha, Limpeza e Conservagdo, Mat. Expediente; Mat. Elétrico e de 159.546,78 174.781,41
Construgdo, Pegas e Pneus para veiculos, etc)

TOTAL 404.357,24 399.700,95

= SERVICOS

AGUA/ESGOTO 47.051,20 61.883,56
PASSAGENS 34.232,10 76.673,78
LOCAGAO DE IMOVEIS (C/ IPTU) 86.527,15 153.469,77
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS (COM SEGURO) 419.481,50 491.475,11
SERV. DE LIMPEZA — MULTISERV 674.029,03 849.305,40
SERVIDOR REQUISITADO 89.835,55 84.727,25
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA 326.078,89 297.661,89
TELEFONIA (MOVEL E FIXA) 115.965,43 143.024,13
PUBLICACAO OFICIAL (SEGRASE) 47.000,00 16.800,00
CORRESPONDENCIA 33.521,88 32.801,11
MANUT. DE ELEVADORES 43.164,00 44.315,04
VALE TRANSPORTE 14.884,09 29.371,51
TRIBUNAL DE JUSTICA (Manifestagdes no software) 85.861,13 92.262,90
MANUT. EM VEICULOS 14.937,30 13.813,71
DIARIAS 111.250,50 142.068,00
ALUGUEL DE MAQ. XEROX 71.431,50 43.428,00
MANUT. DE SOFTWARE (CRH, ALMOX E PAT. MOVEL) 26.696,16 38.000,00

TOTAL 2.241.947,47 2.611.081,16

- PESSOAL

ATIVOS 48.888.750,59 51.180.207,86
INATIVOS 1.354.871,80 0,00
PATRONAL (ATIVOS E INATIVOS) E IPES SAUDE 10.556.387,67 11.000.830,34
ATS 0,00 5.665.751,29
INDENIZAGOES 400,00 781,50

TOTAL 60.800.410,06 67.847.570,90

QUADRO DE PARTICIPAGAO DE SERVIDORES EM CURSOS DE APERFEICOAMENTO

PERIODO: NOVEMBRO/2007 A DEZEMBRO/2008

Alessandra G. de Almeida Lingua de Sinais/Libras 06 a09.11.07 Sim -
André Aragdo da Fonseca SISAP/Coleta de Dados ‘ 17 a 18.04.08 Sim ‘ ‘ -
André Luiz Guimardes SISAP/Coleta de Dados 17 a 18.04.08 Sim -
Anténio D. C. Dos Santos SISAP/Coleta de Dados ‘ 17 a 18.04.08 Sim ‘ ‘ -
Bruno Gomes de Andrade Capacitacdo de Controladores Internos 02 a 05.04.08 - Sim 1.100,00
Denivan Rodrigues Freire Atos no Servigo Publico 19 a 21.05.08 Sim -
Isabel Cristina R. Ribeiro Atos no Servigo Publico 19 a 21.05.08 Sim -
José C. Cavalcante Junior Lingua de Sinais/Libra 29.10 a 14.12.07 Sim -
José C. Cavalcante Junior VIl Cong. Dir. Estado 07 a 09.05.08 Sim -
Magali Lima de M. Soares Dir.Leg.Urb.e Ambiental 14 a 17.04.08 Sim -
Martha Raquel P. S. Gois SISAP/Coleta de Dados 17 a 18.04.08 Sim -
Miguel Angelo F. Santos SISAP/Coleta de Dados 20a23.11.08 - ‘
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Mirele Mendonga Oliveira SISAP/Coleta de Dados 17 a 18.04.08 Sim - -
Mirele Mendonga Oliveira Capacitacdo de Controladores Internos 02 a 05.04.08 - Sim 1.100,00
Moacir N. D. Menezes Capacitacdo de Controladores Internos 02 a 05.04.08 - Sim 1.100,00
Moacir N. D. Menezes SISAP/Coleta de Dados 17 a 18.04.08 Sim - -
Raimundo D. dos Santos Capacitagdo de Controladores Internos 02 a 05.04.08 - Sim 1.100,00
Tereza C. M. de Santana Sist. de Registro de Prego 09 a 10.04.08 Sim - -
Terezinha Oliveira Santos SISAP/Coleta de Dados 17 a 18.04.08 Sim - -
Alberto Lima Freire Jr. Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
Denivan Rodrigues Freire Curso de Portugués 13 a2 24/10/2008 Sim - -
Elza Cespedes R. Siqueira Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
Jodo Ricardo Andrade Cortes Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
Selma Suely F. Dos Santos Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
Randerson Ferreira Barbosa Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
André Santana dos Anjos Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
Glaciane Figueiredo Dias Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
André dos Santos Souza Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
José Anselmo Oliveira Curso de Portugués 13 a2 24/10/2008 Sim - -
Maria Gorete Cardoso da Silva Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
Gilza Almeida Rosario Curso de Portugués 13 a2 24/10/2008 Sim -

Robson Fernando F. Barbosa Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
Silvia Brito Luduvice Curso de Portugués 13 a24/10/2008 Sim - -
Iranildo José dos Santos Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
Ulisses Gomes Andrade Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
Lourival dos Santos Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
Edson dos Santos Curso de Portugués 13 a 24/10/2008 Sim - -
José de Oliveira Santos Junior Curso de Portugués 11 a 24/11/2008 Sim - -
Denise dos Santos Costa Curso de Portugués 11 a24/11/2008 Sim - -
Alessandra Gois de Almeida Curso de Portugués 11 a 24/11/2008 Sim = =
Robério Mesquita Matos Curso de Portugués 11a24/11/2008 Sim - -
Ricardo Luiz O. de Carvalho Curso de Portugués 11 a 24/11/2008 Sim - -
Mercedes Cabrita Porto Curso de Portugués 113 24/11/2008 Sim - -
José Ricardo A. De Jesus Curso de Portugués 11 a 24/11/2008 Sim - -
Carlos Henrique M. Conceigéo Curso de Portugués 11 a24/11/2008 Sim - -
Léa Maria Fraga Santos Curso de Portugués 11 a 24/11/2008 Sim - -
Monalisa Isis dos Santos Curso de Portugués 11 a24/11/2008 Sim - -
Jaqueline B. De Almeida Curso de Portugués 11 a 24/11/2008 Sim - -
Denise Oliveira de Santana Curso de Portugués 113 24/11/2008 Sim - -
Antonio Diego dos Santos Curso de Portugués 11 a 24/11/2008 Sim - -
Zenaide Dantas Lima Curso de Portugués 11 a24/11/2008 Sim - -

Obs: Os cursos gratuitos foram oriundos de acordo de cooperagao técnica entre 6rgao do poder ptblico.
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CAPITULO V - CONCLUSAO

Com o presente relatério, a Administragcdo Superior do Ministério Publico
buscou imprimir a necessdria transparéncia a gestdo dos recursos destinados a
Instituicao.

Os dados estatisticos, que sdo apresentados em anexo, objetivam permitir
uma avaliacdo destas atividades, ficando toda a documentacdao utilizada para a
elaboracdo do Relatério disponivel para consulta aos interessados, através da

Assessoria de Planejamento do Ministério Publico.

A missao da Administracdo é proporcionar aos
orgaos de execucdao condicdes para atingir e
manter em nivel de exceléncia os servicos
prestados a sociedade, para satisfacdao dos
interesses coletivos.

e/
<

@
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ANEXOS

ESTATISTICAS DA ATIVIDADE PROCESSUAL DO MINISTERIO PUBLICO
EXERCICIO DE 2008

Contra a Vida 3

Lavagem ou Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores 1

Tortura 0

Contra o Consumidor 3

Outros Crimes

276

Visitas a Estabelecimentos Prisionais, Delegacias e Outros 110

RecomendacgGes Expedidas 18

AgOes Penais Julgadas Procedentes 3
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ESTATISTICAS DA ATIVIDADE PROCESSUAL DO MINISTERIO PUBLICO
EXERCICIO DE 2008

6209 6053 | 12352

Lavagem ou Ocultacdo de Bens, Direitos --
e Valores

T e I R
Commocomsumgor || |
owroscimes | | | asse| so0am
 pemvewenn | | e | o

ContraaVida |  7er| |  sa| s

Lavagem ou Ocultag¢do de Bens, Direitos
e Valores 270 296 566

Totwa | 2l | 26| 50
ContraoConsumidor | ;2| | 24|
OuwosCrimes | ase| | uo1]| s
| PebDecadenca | | 1] | 1
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Improbidade Administrativa 452 441 893
Meio Ambiente 80 75 155
Saude 26 30 56
Consumidor 39 48 87
Outros 50638 51295 101.933

Improbidade Administrativa 278 317 595
Meio Ambiente 97 105 202
Saude 148 159 307
Consumidor 1079 1187 2.266
Outros 4207 4915 9.122

LEGENDA:

Recebidos pelo MP

Recebidos

Despachados pelo MP

Despachados

Extincdo de Punibilidade

Ext.Punib.
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ESTATISTICAS DA ATIVIDADE PROCESSUAL DO MINISTERIO PUBLICO

EXERCICIO DE 2008
. inuérktosPolial/Temos Grcunstanciados/Noticas Criminals
CONDENACAO ABSOLVICAO
CRIMES 12 GRAU 22 GRAU 12 GRAU 22 GRAU TOTAL
Conf. Pedido Parc. Pedido Conf. Pedido Parc. Pedido Contra Pedido Contra Pedido

Contra a Vida 312 58 398 117 70 98 983
Contra a Administragdo Publica 6 5 9 13 9 9 42
Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores 18 10 116 71 4 56 271
Contra a Ordem Tributaria 1 0 1 2 2 5 9
Tortura 2 3 12 5 1 2 24
Contra o Meio Ambiente 2 1 4 2 2 2 11
Contra o Consumidor 0 0 9 1 0 0 10
Militares 11 6 15 11 3 3 46
Outros Crimes 2040 208 508 155 174 118 3.029
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PROCEDENCIA IMPROCEDENCIA

B 12 GRAU 22 GRAU 12 GRAU 22 GRAU
AREA X X TOTAL

Conforme o Parcialmente ao Conforme o Parcialmente ao Contrao Contrao

Pedido/Parecer Pedido/Parecer Pedido/Parecer Pedido/Parecer Pedido/Parecer Pedido/Parecer

Improbidade Administrativa 43 3 66 49 10 84 245
Meio Ambiente 3 1 22 14 0 25 65
Saude 3 1 29 23 1 43 99
Consumidor 5 0 172 227 2 299 703
Controle de Constitucionalidade Abstrato 0 0 0 0
Outros 11476 249 603 489 395 1404 | 14.221
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ESTATISTICAS DA ATIVIDADE PROCESSUAL DO MINISTERIO PUBLICO

EXERCICIO DE 2008

Contra a Vida 2423 2433 20 381 638 695 5952
Contra a Administragdo Publica 102 148 19 28 36 12 309

Lavagem ou Ocultagdo de
Bens, Direitos e Valores 23 21 1 3 2 0 48
Contra a Ordem Tributaria 21 19 0 0 9 49
Tortura 16 13 3 35
Contra o Meio Ambiente 70 43 18 15 22 6 152
Contra o Consumidor 14 21 3 6 4 4 48
Militares 472 627 0 210 100 211 1.520
Outros Crimes 16224 16213 1842 1810 3735 3062 39.151
Pela Prescrigdo 236 236
Pela Decadéncia 904 904
Por Outras Causas 2123 2.123

TOTAL GERAL 19.365 19.538 1.903 2.456 4.545 4.002 3.263 50.527
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Improbidade Administrativa 185 187 4 58 434
Meio Ambiente 205 55 16 26 302
Saude 115 20 30 21 186
Consumidor 37 9 18 7 71
Outros 684 175 97 281 1.237

Recebidos ou Instaurados pelo MP

Rec./Inst. Instaurados pelo MP Instaurados
Despachados . ,
Despachados Arquivados Sem Ajustamento de Conduta Arq. S/ TAC
Transacdes Penais Efetivadas Transagoes Arquivados Com Ajustamento de Conduta Arg. C/ TAC
Arquivados Arquivados Acdo Civil Ajuizada Agdo Ajuizada

Denuncias Oferecidas

Denunciados

Baixado a Origem para Realizacdo de Diligéncia

P/ Diligéncia

Extincéio de Punibilidade

Ext.Punib.
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ESTATISTICA DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL
(Janeiro/2008 a Dezembro/2008)
RESUMO ESTATISTICO MENSAL QUADRO GERAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS

MARIA CRISTINA GAMA F. MENDONGA 412 008 076 016 001 458 011 051 - 1.033
JOSE CARLOS DE OLIVEIRA FILHO 673 005 026 - - - 002 - 001 707
MARIA JOSELITA ALMEIDA BARBOSA 307 018 044 - 328 - 004 - - 701
MARIA EUGENIA DA SILVA RIBEIRO 554 011 074 - 054 001 003 - - 697
JOSENIAS FRANCA DO NASCIMENTO 600 018 011 - 062 - 005 - - 696
RODOMARQUES NASCIMENTO 647 011 020 - 001 001 012 - - 692
MARIA CREUZA B. DE FIGUEIREDO. 597 013 003 - 071 - 007 - - 601
MARIA HELENA F. DE BARROS. 606 024 013 - 040 - 007 - - 690
MARIA LUIZA VIEIRA CRUZ 579 008 043 - 055 - 004 - - 689
MOACYR SOARES DA MOTTA 594 009 026 - 051 - 009 - - 689
JOSE LUIZ MELO 641 016 023 - 001 - 006 001 - 688
LUIZ VALTER RIBEIRO 306 009 020 - 328 - 007 001 015 686
MARIA IZABEL SANTANA DE ABREU 612 008 058 - - - 005 - - 683
PEDRO IROITO DOREA LEO 259 001 047 - - 001 002 - - 310
Dr2. ANA CHRISTINA SOUZA BRANDI 250 001 005 - 018 - - - - 274
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ESTATISTICA DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL
(Janeiro/2008 a Dezembro/2008)
QUADRO GERAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS DAS CAMARAS CiVEIS — (12 — 22 - Civeis Reunidas)

RODOMARQUES NASCIMENTO 533 003 010 - 001 001 007 - - 555
MARIA EUGENIA DA SILVA RIBEIRO 426 004 064 - 054 - 003 - - 551
LUIZ VALTER RIBEIRO 152 001 010 - 328 - 007 - 011 549
MARIA CREUZA B. DE FIGUEIREDO. 454 003 003 - 070 - 007 - - 537
MOACYR SOARES DA MOTTA 470 - 010 - 051 - 006 - - 537
JOSENIAS FRANGA DO NASCIMENTO 463 001 006 - 062 - 004 - - 536
MARIA IZABEL SANTANA DE ABREU 474 - 051 - - - 005 - - 530
MARIA LUIZA VIEIRA CRUZ 426 - 036 - 055 - 003 - - 520
MARIA HELENA F. DE BARROS. 458 005 005 - 040 - 004 - - 512
MARIA JOSELITA ALMEIDA BARBOSA 159 - 015 - 324 - 002 - - 500
JOSE LUIZ MELO 470 001 010 - 001 - 006 - - 488
JOSE CARLOS DE OLIVEIRA FILHO 466 - 016 - - - 002 - - 484
PEDRO IROITO DOREA LEO 201 - 040 - - - 001 - - 242
ANA CHRISTINA SOUZA BRANDI 190 - 003 - 018 - - - - 211
MARIA CRISTINA GAMA F. MENDONCA 016 001 - 008 - 072 - 010 - 107
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ESTATISTICA DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL
(Janeiro/2008 a Dezembro/2008)
QUADRO GERAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS DA CAMARA CRIMINAL

MARIA CRISTINA GAMA F. MENDONGA 014 003 - 008 001 373 - 041 - 440
JOSE CARLOS DE OLIVEIRA FILHO 204 00> 010 - - - - - 001 220
JOSE LUIZ MELO 170 011 013 - - - - 001 - 195
MARIA JOSELITA ALMEIDA BARBOSA 144 012 029 - 004 - 002 - - 191
MARIA HELENA F. DE BARROS. 145 014 008 - - - 003 - - 170
MARIA LUIZA VIEIRA CRUZ 150 008 007 - - - 001 - - 166
MARIA IZABEL SANTANA DE ABREU 137 006 007 - - - - - - 150
JOSENIAS FRANGA DO NASCIMENTO 137 007 004 - - - 001 - - 149
MOACYR SOARES DA MOTTA 122 008 016 - - - 003 - - 149
MARIA CREUZA B. DE FIGUEIREDO. 143 004 - - 001 - - - - 148
MARIA EUGENIA DA SILVA RIBEIRO 123 005 010 - - 001 - - - 139
LUIZ VALTER RIBEIRO 111 004 009 - - - - 001 004 129
RODOMARQUES NASCIMENTO 108 006 010 - - - 005 - - 129
PEDRO IROITO DOREA LEO 056 001 007 - - 001 001 - - 066
ANA CHRISTINA SOUZA BRANDI 058 001 002 - - - - - - 061
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ESTATISTICA DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL
(Janeiro/2008 a Dezembro/2008)
QUADRO GERAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS DO TRIBUNAL PLENO

[VARACRSTINAGAMAF.MENDONGA 382 o4 o6 - - & o - - | s
(VARAMELENARDESARROS. o2 o> - | - | - | - | - | - | - | o
FoPoMARQUESNAsawewto | ¢ | w2 - | - | - | - - -~ | o
(VARIAEUGENIADASLVAREERO 2 | o2 - | - | - | - - | - | o

VARIACREVZAB.DEFIGUEREDO. | - | % - | - . - | - - | - | - | o |

MOACYR SOARES DA MOTTA - -/ - .-/ - - - - | o]
JOSE CARLOS DE OUIVEIRA FILHO - - -/ -/ -/ -/ -/ - | - | - |

PEDRO IROITO DOREA LEG - - -/ -/ -/ -/ -/ - | - | - |
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ESTATISTICA DE MOVIMENTACAO PROCESSUAL
(Janeiro/2008 a Dezembro/2008)
QUADRO GERAL DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS DA TURMA RECURSAL

B O B
JoscamiosoEOUVERAFLO %5 - . - - - - | - | - | - | o
MVARIAJOSELTAALMEDABARSOSA | 5 | - . - - - - | - | - | - | s
ANACHRISTNAsOUZABRANOL 2 | - . - - - - | - | - | - | oz

OSENIASFRANGADONASCIMENTO - o2 - - - - | - | - | - | o= |
PEDRO IROITO DOREA LEG e - - - - | - - - | - |o&
VARIAZABELSANTANADEASREY | oo | - | - | - . - | - | - | - | - |on_

MARIA CRISTNA GAMAF.weooNea |- | - | - | - | - | - | - | - | - | -
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IProej

Procemirmaanos Bt sfusielsls R sE

ESTADO DE S8ERGIPE
PROCURADORILA GERAL DE JUBTICA

PROVIDENCIAS DECORRENTES
RELATORIO POR PROMOTORIA/ESPECIALIDADE

Periodo: 01/01/2008 a 3171272008

ESPECIALIDADE AC ACP Al C‘;I TAC EXE Total

Apur. de Aro Infra. Awib. a Crianca e Adolescents [] 1 0 0 0 [} 1
Contole e Fiscalizacio do Terceiro Setor 0 1 0 0 2 0 3
Coantrole Externo da Atividade Policial 0 [] 0 [1] [1] [ 1]
Defesa do Consumidor 0 1 0 1 5 0 7
Defesa do Mewo Ambsnte 0 10 1 22 17 0 50
Defesa do Pamimdmio Publico 1 32 12 3 7 18 73
Defesa do Pariménio Social & Culnral ] 3 0 0 0 [} 3
Defesa do Urbanismo 0 2 0 3 18 1 2
Direitos a Educacio 0 ] 1 0 10 0 19
Direitos s Sauds 1 12 0 [] 16 0 EH
Direitos do Deficiente 0 1 0 0 1 [ 2
Direitos do Idoso ] 3 0 0 0 ] 3
Direites dos Acidentados do Trabalha 0 0 0 0 0 [ 0
Direitos Humanos em Genl 0 2 0 0 4 0 13
Direitos Inerentes a Crianca @ Adolescente 0 8 0 0 2 [ 10
Questdes Agririas 0 0 0 [} 0 0 0
Servigos de Relevincia Publica 0 4 0 1 4 [] 9

Total 2 (5] 14 36 36 19 152

Legenda:
AC - Agdes Cautelares, A. CRI- Agdes Cnminais.
ACP - Agdes Civis Pablicas TAC - Termos de Ajustamento de Condulea.

Al- Agdes de Improbidade. EXE - Agdes da Execugiio
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HProej

Paocedimentos Bt sjudichals:MP/ISE

ESTADQ DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Quadro Estartistico das Atividades Extrajudiciais das Promotorias Especializadas

CAPITAL - ENTRANCIA FINAL: 10 promotorias.
INTERIOR - ENTRANCIA INICTAL: 14 promotorias.
INTERIOR - ENTRANCIA FINAL (2* Entrincia): 32 promoterias.

Periado: 01/01/2008 a 31/12/2008

MOVIMENTACAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PROVIDENCIAS DECORRENTES
PROMOTORLAS DE RESIDUAL FERIODO SELECIONADO Total A
JUSTICA REC. REC. AC ACF | Al , TAC | EXE | Total
PEND. PP Ic Total PEND. FP Ic ARQ Total Geral Crim
CAPITAL ﬂ““:u 136 116 157 we| 108 168 91 1.031 197| 1106 s| 7| 12| »| ss 1 17
INTERIOR - ENTRANCIA _
contecches 105 108 10 sa6| 764 91 40 1.035 1930 2456 o| = ] 1 m| 2 n
INTERIOR - ENTRANCIA 84 48 1 454 518 138 66 1.008 1040 1494 1| =m 4 7| 36 0 110
FINAL (2* Enirancia)
TOTAL 3] m 189 | 1289 | 1997 T 1 | 3.0 5667 7056 8| 1| 2| 2| 132] n 361
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HMProej

Procedimentos Fatrajedec lais- BRI SE

ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

MOVIMENTAGAQ DE PROCEDINENTOS ADMINISTRATIVOS
RELATORIO POR PFROMOTORIA/ESPECIALIDADE

Puerioda: HAHIZESE 2 3LH 23008
PROCEORIFHTOS ANGIISTRATIVOS
ESPECIALIDADE RECLANAGOES PROCED. PREP. o | w
Rea | PerSel | Res [Pec@el | Ren | Por 8ol
Agur deAle nia Ainb. & Cranga o Addescr il [ 8 n| n| 2 [] ] 3
Daniols » Nisealizesio do Teeors Sokr 1 H [ 1 13 17
Cantols Cionss &n Almstasre Pabe 2l E ) [] [ [] 1 [ 7
Dt =8 Conbinitindad 17 a2 [] | [/] 17 133 152
Doafosr. o Blis At LEL] HI'I 7| ] ] L]
Daforn. =0 Potsimines Pl sa [ F= :I;_I [] B ] 3 ]
_Dfosa <o Padvimine Soc sl Culsal [] 1 ] 3 L 7
Dufesa oo Ui ormo 15 = [] 18| 31 L] 125 o
“Disaos & 04 ) 17 1 B Fs] L
Dupeskors i Saide ] 155 H 5] 1 1 [T
Dea ks s Dwrisiniia 4 17 [] 1] [ £l
Dwaton do ioso 18 i) 15 =] T 1| W (]
T Dra ke dhue ecbiziedas oo Teatai ] [ [ ] ]
Draber s o Gl (7] F17] 11 12| 1 F3 s W
Do knciien 3 Gimngs e Adehosconio E2] L] [ 4 ¥ L]
Cuias L] :if-l Sl ] -] EiE] [14]
Cucalinss Ag cirias 0 1 [ [ ) "] 1 F]
oxars wke Mok e Fuidza 12 # ;;I Z =] L ]
Parculs 38 | 0 E a0 AL ER 7]
kil Ao Procetine fitoe Al sbrolieos ET 7] | | E3
" Tolal Soa Movmmentocdes [Total 1 + Tolal 21 ¥ E] 1
Legenda:
Pos. - Rosideal P3.J - Remcsen pord @ Procaredoria-Gora da Jugicn.
Por. Sl - Pariods Selecionado, CSRHP - Romecsa para o Conseiho Supedor do Minishio Fiblco.
Prinin. - Remassa pan oulrs Promcisiln GIBI.-MM&WEI-»_

Fraca Fausio n" 327, Ed. Walkter Franca, 4* andar - Cantre

S - GE 1§01 4-500
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