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APRESENTACAO

“Quem deseja participar da construgdo de um mundo mais justo e fraterno, ndo perde a esperanca. E

sente, invisivel, a sombra protetora do Pai.”

Dom Hélder Camara

Este Relatdrio de Gestao Anual, além de dar publicidade as agdes empreendidas pelo Ministério
Publico do Estado de Sergipe em sua missao institucional, compde o processo de prestacao de contas, referente
ao exercicio de 2012, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, em cumprimento as disposicoes da
Resolucao TCE n° 270, de 17 de novembro de 2011.

Apds um ano de grandes conquistas, que teve seu ponto alto na criacdo de novas Promotorias
de Defesa do Cidaddo, com suas especializacdes; na Reestruturacdo Administrativa do Orgao; em investimentos
macicos na area de Tecnologia da Informacao; e na criacao de novos projetos sociais, voltados para a melhoria do

atendimento a populagéo, iniciamos o ano de 2012 com muitos desafios.

O maior desses desafios, a conclusao da construcao da Nova Sede, teve o seu momento de grandeza
no dia 24 de agosto de 2012, data histérica de sua inauguracao, quando o Ministério Publico do Estado de Sergipe

realizou, finalmente, o sonho que se tornou possivel: o de possuir a sua propria Casa.

QOutros fatos de relevancia foram condensados neste trabalho, representativos da atuacdo do
Ministério Publico Estadual em 2012, a exemplo do desempenho dos Centros de Apoio Operacionais, da evolugao
das tratativas das acdes previstas no Planejamento Estratégico do Orgao, dos Projetos Sociais e Institucionais,
além dos beneficios a Membros e Servidores.

Essas e muitas outras atividades das areas fim e meio do Ministério Publico Estadual ocupam espacos
de grande dimensao neste Relatorio, fruto da eficiente e dedicada colaboracédo dos representantes de diversos
setores, 0s quais, por medida de justica, merecem todo nosso apreco.
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Trabalhando de forma proativa, a Procuradoria-Geral de Justica, em 2012, manteve as Despesas
com Pessoal do Orgéo abaixo do Limite Prudencial previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dando énfase a gestdao participativa e democratica, registramos, ainda, o fato inédito do
aproveitamento de 99,89% (noventa e nove inteiros e oitenta e nove centésimos por cento) dos recursos
orcamentdrios disponibilizados pelo Governo do Estado, utilizados para atender, nao apenas as despesas
de Pessoal, mas também os gastos com manutencao e investimentos, garantindo a plena funcionalidade da
Instituicao, dentro do que foi planejado para o exercicio.

Assim, concluimos mais um ano de gestdao plenamente convictos de que, apesar dos objetivos
atingidos e dos resultados favoraveis, maxime da seriedade e comprometimento dos Membros e Servidores
em seus diferentes niveis de responsabilidades, muito ainda temos por realizar, pois a populacao clama por um
Ministério Publico atuante, crédulo, consciente do seu dever de transformar a realidade social e depositario da
esperanca de uma sociedade igualitaria.

Por fim, reafirmamos que os objetivos atingidos e em execucao, mencionados neste Relatério, ndo

seriam possiveis sem a participacdo dos prezados colegas, Membros, servidores, estagidrios, assessores e parceiros,
aos quais devotamos sinceras palavras de agradecimento.

“Se queremos progredir, ndo devemos repetir a histéria, mas fazer uma histéria nova.”

Mahatma Gandhi

Muito Obrigado!

ORLANDO ROCHADEL MOREIRA
Procurador-Geral de Justica
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' » Missao

'3 Visio 2015

> Valores

Defender a Ordem Juridica, o Regime Democratico, os Interesses
Sociais e Individuais Indisponiveis, a fim de garantir a Cidadania
Plena e o Desenvolvimento Sustentavel.

Consolidar-se como Instituicao organizada, moderna e proativa,
objetivando cumprir integralmente sua missao constitucional de
forma auténoma, independente, eficiente e transparente, para a
transformacao da realidade social.

Probidade
Independéncia
Urbanidade
Proatividade
Efetividade
Transparéncia.
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1. PERFIL DA INSTITUICAO

“Nés somos aquilo que fazemos repetidamente. Exceléncia, entéo, ndo € um modo de agir, mas um
hdbito.”

Aristoteles

O Ministério Publico, de acordo com o que preceitua a Constituicdo Federal, é uma Instituicdo
permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democrético e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Cumprindo as fungées que lhe sao cometidas pela Carta Magna, tem assumido frequentemente
a interlocucao com os diversos setores da sociedade. Exercita suas fungdes institucionais nos processos penais e
civeis, € curador da saude, da educacao, do meio ambiente, do consumidor, do idoso, do deficiente, da crianca e
do adolescente, vela pelos grupos minoritérios e vulneraveis, defende o patriménio publico, a ordem tributéria,
exerce o controle externo da atividade policial, fiscaliza o sistema prisional e as entidades do terceiro setor, os
servicos de relevancia publica, o patriménio histérico e cultural, as normas urbanisticas, ao tempo em que procura
fomentar o desenvolvimento da cidadania, promovendo eventos (cursos, simpdsios, congressos, campanhas)
sobre os temas acima elencados.
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1.1. ESTRUTURA

1.1.1. PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

A Procuradoria-Geral de Justica é o 6rgao executivo da Administracao Superior do Ministério Publico
do Estado de Sergipe, tendo por titular o Procurador-Geral de Justica, nomeado pelo Governador do Estado para
um mandato de dois anos, dentre uma lista triplice integrada por Membros da Instituicao com mais de 35 (trinta
e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de carreira, escolhidos por todos os Membros do quadro ativo da carreira
deste Orgdo Ministerial.

O Procurador-Geral de Justica podera ser reconduzido por mais um biénio, observado o processo
eleitoral previsto na Lei Complementar n° 02, de 12 de novembro de 1990, e exerce atribuicbes concernentes a
administracdo financeira, orcamentaria, patrimonial e de pessoal, além de atribuicoes processuais.

O Procurador-Geral possui uma Assessoria Técnica que desempenha funcdes relacionadas as
atividades meio e fim do Ministério Publico, chefiadas por Promotores de Justica Assessores.

Os resultados alcancados pela Assessoria Técnica do Procurador-Geral de Justica, durante o exercicio
de 2012, estdo representados na tabela e grafico abaixo:

Movimentacao Me : pssos do Gabinete da PG)J - 201 :
Origem/Més Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL

Recursos Civeis VR P e e | e e e [ 217

Recursos Criminais 171 | 199 | 214 | 222 | 242 | 186 | 193 | 236 | 162 | 341 | 250 | 119 2,535
Tribunal Pleno 74 | 113 | 105 | 101 | 106 | 89 | 121 | 96 78 91 70 73 1.117
0 3 1 1 8 2 4 4 il 1 2 3 30

Inquéritos Policiais Remetidos a PG)
TOTAL

Tabela 1- Movimentacao Processual do Gabinete da PGJ

281 | 345 | 353 | 355 | 396 | 315 | 358 | 377 | 273 | 475 | 359 | 212 4.099

Movimentacao Anual de Processos do Gabinete da PGJ - 2012

30
1%

m Camara Civel

m Camara Criminal

Tribunal Pleno

® Inquéritos Policiais
Remetidos a PGJ

Grafico 1- Movimentagao Anual de Processos do Gabinete da PGJ
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Noanode 2012, 0Tribunal Pleno do Estado de Sergipe julgou 395 (trezentos e noventa e cinco) feitos,
que demandaram manifestacdo do Procurador-Geral de Justica, restando acatados, integralmente, 348 (trezentos
e quarenta e oito) dos pareceres lancados, representando 88,10% (oitenta e oito inteiros e dez centésimos por
cento) do total, conforme demonstrado em seguida:

Manifestacoes da PGJ no Tribunal Pleno - 2012

47
11,90%

® Em Conformidade Integral com o Parecer

Divergentes

Grafico 2 - Processos Julgados pelo Tribunal Pleno

O Procurador-Geral de Justica, por meio da Coordenadoria Recursal, interpds 637 (seiscentos e
trinta e sete) recursos, dentre os quais, 98 (noventa e oito) perante o Tribunal de Justi¢ca do Estado de Sergipe,
517 (quinhentos e dezessete) perante o Superior Tribunal de Justica e 22 (vinte e dois) frente ao Supremo Tribunal
Federal.

Recursos Interpostos pela PGJ por Tribunal - 2012

Tribunal de Justica de Sergipe
® Superior Tribunal de Justica

® Supremo Tribunal Federal

Grafico 3 - Distribuicao de Recursos Interpostos por Tribunal
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1.1.2. COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

O Colégio de Procuradores de Justica, érgao opinativo e deliberativo da Administracao Superior,
é integrado por Procuradores de Justica e presidido pelo Procurador-Geral de Justica, conforme apresentado na

foto a seguir:

Foto 2 - Colégio de Procuradores de Justica

Suas reunides ocorrem, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente, por
convocacao do Procurador-Geral de Justica ou por proposta de 1/3 (um terco) de seus Membros, sendo obrigatério
o comparecimento dos Procuradores de Justica as reunides, das quais se lavrardo atas circunstanciadas, na forma

regimental.

Ao Colégio de Procuradores de Justica compete, dentre outras atividades:

Opinar, por solicitagao do Procurador-Geral de Justica ou de 1/4 (um quarto) de seus integrantes,
sobre matéria relativa a autonomia do Ministério Publico e sobre outras de interesse institucional;

Aprovar a proposta orcamentaria anual do Ministério Publico, elaborada pela Procuradoria-

-

Geral de Justica e projetos de criacao de cargos e servicos auxiliares;

Recomendar ao Corregedor-Geral do Ministério Publico a instauracao de procedimento

administrativo disciplinar contra Membro do Ministério Publico;
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- Rever, mediante requerimento de legitimo interessado, decisao de arquivamento de inquérito
policial ou pecas de informacao determinada pelo Procurador-Geral de Justica, nos casos de sua
atribuicao originaria;

- Dar posse ao Procurador-Geral de Justica, aos membros do Conselho Superior e ao Corregedor-
Geral;

- Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei.

O Colégio de Procuradores de Justica, no exercicio do Poder Regulamentar, editou 15 (quinze)
Resolucdes no decorrer de 2012, destacando-se as Resolugbes n° 001/2012, 014/2012 e 015/2012 que,
respectivamente, instituiu o auxilio-saude para Membros e Servidores, aprovou o Projeto de Lei que revé o
vencimento basico dos Cargos e Fun¢des do Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico do
Estado de Sergipe e instituiu o auxilio-alimentacdo para os Membros da Instituicao, conforme tabela adiante:

Resolucoes do Colégio de Procuradores de Justica do MPSE - 2012

' N.°/Ano Data Ementa

Regulamenta a concessao da assisténcia a satide, através de auxilio, de caréter indenizatério, por meio de res-
001/2012 | 12/jan | sarcimento parcial das despesas dos Membros e Servidores ativos e inativos do Ministério Piblico do Estado de
Sergipe, conforme previsto na Lei n° 7.375, de 29 de dezembro de 2011, e d& outras providéncias.

002/2012 | 02/fev | Regulamenta a alinea “e"do inciso | do artigo 100 da Lei Complementar n° 02, de 12 de novembro de 1590.

003/2012 | 08/mar l Renumera e disciplina a alocacao das Promotorias de Justica Civeis da Cidade de Aracaju.

Altera a redacdo dos artigos 39, 4° e 5° da Resolugdo n°C11/2011 - CPJ, que atribui numeragao as Procuradorias

Ro/2012 | 108/mmar de Justica do Ministério PUblico do Estado de Sergipe, prevé regras de vinculacdo e da outras providéncias.

Regulamenta a eleicao para formagao da Lista Triplice objetivando a escolha do Procurador-Geral de Justica.
Revogada a Resolugao n° 006/2010 - CPJ.

006/2012 | 14/jun | Institui Comissdo Eleitoral. Revogada a Resolugdo n° 007/2010 - CPJ. -
007/2012 i 21/jun ! Aprova a Proposta Orcamentaria do Ministério Publico de Sergipe para o Exercicio 2013.

005/2012 | 14/jun

Aprova Projeto de Lei Complementar que “transforma cargos de Promotor de Justica e dé outras providéncias

008/2012 | 26/jul | o avas”

Aprova Projeto de Lei que “Dispde sobre alteragées no Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares do Ministério |
Publico do Estado de Sergipe e da providéncias correlatas”. '

1009/2012 | 02/ago
|

' Denomina “Promotor de Justica Valdir de Freitas Dantas” o Auditério do Edificio Governador Luiz Garcia, prédio-

| 010/2012 | 02/ago sede do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Prorroga, por mais 02 (dois) anos, o prazo de validade do Concurso de Ingresso na Carreira do Ministério Publico

0120l g0 ad0 do Estado de Sergipe.

Prorroga, por mais 02 (dois) anos, o prazo de validade do Concurso de Ingresso na Carreira do Ministério Publico }

do Estado de Sergipe. Revogada a Resolucdo n° 01 1/2012 - CPJ. ‘

Regulamenta a elei¢do para escolha do Quvidor do Ministério Publico do Estado de Sergiipe. Revogada a }
Resolucaon°019/2010 - CPJ. et

Aprova Projeto de Lei que “revé o vencimento Bésico dos Cargos e Funcdes do Quadro de Pessoal dos Servicos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe e da outras providéncias correlatas”,

012/2012  06/set

013/2012 | 22/nov

014/2012 ! 29/nov

! Institui o auxilio-alimentacao para Membros do Ministério Publico do Estado de Sergipe, no efetivo exercicio
| dos respectivos cargos, e da outras providéncias.
Tabela 2 - Resolugdes do Colégio de Procuradores de Justica

015/2012 | 18/dez
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1.1.3. CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

O Conselho Superior do Ministério Publico, dérgao deliberativo incumbido de fiscalizar e
superintender a atuacdo do Ministério Publico, além de velar pelos seus principios institucionais, € integrado pelo
Procurador-Geral de Justica, seu Presidente, e pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico, Membros natos, e
por 03 (trés) Procuradores de Justica eleitos por integrantes do quadro ativo da carreira do Ministério Publico,
conforme demonstra a foto 3. O mandato dos representantes da classe junto ao Conselho Superior sera de 02
(dois) anos, permitida uma reeleicao, observado o mesmo procedimento.

Foto 3 - Conselho Superior do Ministério Publico

Dentre as atribuicoes do Conselho Superior, pode-se destacar:

1. Eleger os Membros do Ministério Publico que integrardo a Comissao de Concurso de ingressc
na carreira;

Decidir sobre vitaliciamento de Membros do Ministério Publico;

Aprovar o quadro geral de antiguidade do Ministério Publico e decidir sobre reclamagdes
formuladas a esse respeito;
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4. Apreciar a promocao de arquivamento de Inquérito Civil ou pecas de informacao, na forma da
Lej;eé

5. Exercer outras atribuicdes previstas em Lei.

Os numeros referentes a execucao de parte dessas atribuicoes sao apresentados na seguinte tabela:

2

Além disso, registrou-se que, em 2012, foram
expedidos e encaminhados pelo Conselho Superior
do MPSE 1.161 (mil cento e sessenta e um) Oficios e
104 (cento e quatro) Oficios-Circulares.

linarias

meros do Conselho Superior do MPSE

Ocorreu, ainda, a aprovacao da Resolugdo n° 01/2012 do Conselho Superior do Ministério Publico,
que regulamenta o processo de eleicdo daquele Orgao Colegiado, além do pedido de inscricao de Membros do
Ministério Publico de Sergipe para formacao de lista séxtupla, objetivando o preenchimento de vaga de Ministro
do Superior Tribunal de Justica.

1.1.4. CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

A Corregedoria-Geral é o érgao da Administracao Superior responsavel por orientar e fiscalizar a
atuacao e conduta funcional dos Membros do Ministério Publico.

O Corregedor-Geral é eleito dentre os Procuradores de Justica para mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por seus pares ao cargo. Somente pode ser destituido do cargo por voto de maioria
qualificada de 2/3 (dois tergos) do Colégio de Procuradores de Justica, em caso de abuso de poder.

Membro nato do Conselho Superior do Ministério Publico, compete ao Corregedor-Geral realizar
correicbes e inspecoes nas Promotorias de Justica e inspecdes nas Procuradorias de Justica, relatando as conclusoes
de tais atos ao Colégio de Procuradores de Justica.

No ano de 2012, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico de Sergipe desenvolveu diversas
atividades, detalhadas em seguida, cumprindo o seu dever institucional. Esteve préxima dos Membros Ministeriais,
ouvindo suas reivindicacoes, orientando-os no desenvolvimento dos trabalhos, na tentativa de sempre aperfeicoar
0s servicos, para que o cidadao sergipano possa receber, cada vez mais, um atendimento de exceléncia.
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Atividade Resultado

| Correi¢des Ordinarias

Inspecoes

‘ Procedimentos
Administrativos
Disciplinares

Pedidos de Providéncia

Sindicancias

‘ww—ab‘."

Apuracoes de
Comunicacoes da
Ouvidoria do MP/SE

—

Fiscalizacao das
Atividades dos
Membros do MP/SE

Visitas a Estabelecimentos
Prisionais

Unidades Prisionais visitadas e Relatdrios encaminhados ao CNMP,

Cumprimento das Metas
Tracadas pela Estratégia
Nacional de Justica e
Segurangca Piblica -

ENASP

| - Reunies de trabalho para orientar a atuacao dos Promotores de Justica

realizadas; ‘
- Participagdao do Promotor Gestor Estadual da ENASP em 03 (trés) reunides |
nacionais realizadas;

- Alimentacao do “Inqueritometro” no site do CNMP, realizada;

- 6° lugar nacional no ranking de Resolutividade dos Inquéritos ocupado pelo
Estado de Sergipe.

Controle Externo da
Atividade Policial

227 (duzentas e vinte e sete) Visitas realizadas.

Fiscalizacdo de
Estabelecimentos
de Internacao de

Adolescentes (Unidades
Socioeducativas)

Relatoérios enviados bimestralmente ao Conselho Nacional do Ministério Publico |
analisados.

Controle dos
Lancamentos de Dados
de Interceptacoes
Telefénicas

Controle Realizado.

A e e AL : g SR
qupanha_mento is Relatérios de Fiscalizacdo dos Servicos de Acolhimento Institucional para
Visitas a Unidades de 2 : ;
4 Criancas e Adolescentes Remetidos.
Abrigamento 7
Lancamento de

Dados Estatisticos das
Atividades Funcionais dos
Promotores de Justica

Coleta Mensal e Totalizagdo de Dados Através das Tabelas Substitutivas ao
Sistema de Apuracao de Estatisticas das Promotorias - APEP, enquanto o Sistema |
de Gestao e Autos - Arquimedes ndo entra em total funcionamento.

Acompanhamento
do Vitaliciamento dos
Promotores de Justica em
Estagio Probatario

- Acompanhamento de 15 (quinze) Promotores de Justica em Estagio Probatdrio
realizado;

- Elaboracdo de Relatério de Vitaliciamento dos Promotores de Justica que
estarao concluindo seu periodo de Estagio Probatdrio.

Acuimulo do Exercicio das
Funcoes Ministeriais com
o Exercicio do Magistério

Acompanhamento dos 9 (nove) Promotores de Justica no exercicio do Magistério
realizado.

Promocao de Reunides

5 reunides realizadas.

Tabela 4 - Atividades Executadas pela Corregedoria-Geral

Ressalte-se, ainda, que durante o ano em questao, a Corregedoria-Geral realizou Correicoes
Ordinarias em todas as Promotorias do Estado, até o dia 30 de novembro, atingindo a meta fixada para o biénio

da gestdo da Corregedora Dra. Maria Cristina da Gama e Silva Foz Mendonca. A equipe da Corregedoria-Geral do
MPSE, no biénio 2011/2012, elaborou 108 (cento e oito) Relatérios de Correicdao Ordinaria e 05 (cinco) de Inspecao,
oportunizando umretrato atualizado da Instituicio em todo o Estado, que servira de base para o acompanhamento

da sua atuacao nos proximos anos.
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1.1.5. COORDENADORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

Na defini¢do da Lei Organica Estadual, a Coordenadoria-Geral é érgao auxiliar do Ministério Publico,
com atribuicao precipua de articular e supervisionar as agées promovidas pelas Promotorias de Defesa do Cidadao
atuantes no Estado de Sergipe, em especial, na defesa e tutela dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

O cargo de Coordenador-Geral do Ministério Publico é privativo de Procurador de Justica, indicado
pelo Procurador-Geral de Justica e aprovado pelo Colégio de Procuradores de Justica, para um mandato de dois
anos, coincidente com o do Corregedor-Geral do Ministério Publico, assessorado por um Promotor de Justica da

mais elevada entrancia, por ele indicado e designado pelo Procurador-Geral de Justica.

Em face das disposicoes legais, as atribuicoes da Coordenadoria-Geral estdo compreendidas na
defesa e protecao judicial e extrajudicial:

« Do patriménio publico e previdéncia publica;
« Das entidades do terceiro setor e fundagbes;
« Do meio ambiente e urbanismo;

« Do consumidor;

- Dos bens e direitos de valor social e cultural - artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico
do Estado e servicos de relevancia publica;

- Dadignidade da pessoa humana - crianca e adolescente, mulher, idoso, pessoa com deficiéncia,
pessoa atingida pelo crime e fiscalizagdo das respectivas politicas publicas;

- Do controle externo da atividade policial, questoes agrarias e sistema prisional;
- Dasaude;

» Daeducagao; e

- Outros interesses difusos e coletivos, além dos individuais homogéneos.

Constam da tabela a seguir as recomendacdes emitidas pelo Orgao em 2012:
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1 Recomendacao N.°
| 001/2012- CGMP

Recomendacées - Coordenadoria-Geral do Ministério Publico

Recomenda aos Membros do Ministério Publico do Estado de Sergipe atuantes nas Promotorias de Justica de
Defesa da Salde, do Consumidor, do Meio Ambiente ou dos Servigos de Relevancia Publica, que adotem as
medidas juridicas necessarias para evitar e coibir os desvios de agua, nas esferas civel e criminal, inclusive mediante
requisicao ou instauragoes de inquéritos policiais e da atuacao de forca policial bem como solicitagdo de atuacao
das Secretarias Municipais onde as respectivas Promotorias e Justica oficiam, para prestarem apoio a Companhia
de Saneamento de Sergipe - DESO na identificacdo e interrupcao das ligagdes clandestinas.

'Recomendagao N.°

002/2012 - CGMP

Recomenda aos Membros do Ministério Publico do Estado de Sergipe atuantes nas Promotorias de Justica de
Defesa da Saude, da Educacdo, da Infancia e Juventude, do Meio Ambiente, Prote¢do ao Idoso e Deficiente Fisico, do
Consumidor ou dos Servicos de Relevancia Publica, que adotem as medidas juridicas necessarias para evitar e coibir
os desvios de verbas, ilegalidades e irregularidades na contratagdo de bandas, shows, logistica e infraestrutura em
geral para a realizacdo de festejos populares, em detrimento da atencao aos direitos fundamentais da coletividade,
tais como satide, educacao, protegdo as criangas e aos adolescentes, acessibilidade, saneamento béasico, meio
ambiente em geral e outros que visem concretizar o principio da dignidade da pessoa humana, atuando nas
esferas civel e criminal, inclusive mediante requisi¢do ou instauragdes de inquéritos e ajuizamento de demandas
judiciais.

|
| Recomendacédo N.°
003/2012 - CGMP

Recomenda aos Membros do Ministério Publico do Estado de Sergipe atuantes nas Promotorias de Justica de
Defesa do Cidadao do Controle Externo da Atividade Policial que adotem as medidas juridicas necessarias para
revogar todo e qualquer Ajustamento de Conduta que institua ou autorize aos Entes Municipais ou Particulares
a pagarem, a qualquer titulo, gratificagées aos Agentes Policiais do Estado, sejam eles Civis ou Militares, em razao
da atuacao ordinaria ou extraordinaria na seguranca de eventos publicos ou de acesso publico, bem assim em
absterem-se de firmar qualquer ajuste no mesmo sentido, devendo o Membro do Ministério Publico agir no
sentido de coibir tal prética, seja na esfera civel ou criminal, inclusive mediante requisicdo ou instauracdes de
inquéritos e aforamento de demandas judiciais.

Recomendacao N.°
004/2012 - CGMP

Recomendacao N.°
006/2012 - CGMP

Recomenda aos Membros do Ministério Publico do Estado de Sergipe que adotem as medidas necessarias para
compelir os prefeitos dos municipios abrangidos por suas respectivas atribuigcoes a afixar, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre, na sede da cdmara de vereadores, relatério resumido da execucao orcamentaria,
permitindo a qualquer do povo tomar conhecimento da entrada total de receitas, de natureza tributaria ou nio,
bem como de recursos préprios, estaduais ou federais, e aqueles recursos resultantes de convénio com outras
pessoas juridicas de direito publico ou privado, bem assim a respectiva destinagao, de forma especifica, detalhada
e didatica, os dispéndios municipais e a sua conformidade com a Lei Orcamentaria Anual. '

Recomenda aos Membros do Ministério Publico do Estado de Sergipe que adotem as medidas necessarias para
viabilizar junto as prefeituras dos municipios abrangidos por suas respectivas atribuicdes a criacdo e manutencao,
até o dia 28 de maio de 2013, do “Portal da Transparéncia” na internet, com a publicacao mensal, pormenorizada e
atualizada dos dados sobre a execucdo orcamentdria e financeira da prefeitura municipal, na forma imposta pelo
art. 48-a da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumprindo fielmente o prazo definido no art. 73-b, inciso Ill, da Lei
Complementar n° 101/2000.

Recomendacao N.°
007/2012 — CGMP

Recomenda aos Membros do Ministério Publico do Estado de Sergipe que adotem as medidas necessarias para

viabilizar junto as prefeituras dos municipios abrangidos por suas respectivas atribui¢ées, a criacdo e manutencio

do "Portal da Transparéncia” na internet, com a publicacdo mensal, pormenorizada e atualizada dos dados |
sobre a execucdo orcamentaria e financeira da prefeitura municipal, na forma imposta pelo art. 48-a da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Recomendacao N.°
008/2012 - CGMP

Recomenda aos Membros do Ministério Publico do Estado de Sergipe que adotem as medidas necessarias para
advertir ao chefe do poder executivo municipal sobre a necessidade de elaboracao e encaminhamento, para
aprovacao da respectiva camara municipal, de projeto de lei de criacao do 6rgao municipal executivo de transito e
da Junta Administrativa de Recursos de Infragées - JARI, com os servigos de engenharia do transito, educacéo para
o transito, controle e analise de dados estatisticos e fiscalizacao, em prazo considerado razoavel.

Recomendacao N.°
009/2012 - CGMP

Recomenda aos Membros do ministério ptiblico, com atribuicao nas curadorias de defesa dos direitos humanos,
das pessoas com deficiéncia e do idoso, a expedicao de recomendacao ao Governador do Estado de Sergipe e
aos Prefeitos de todos os municipios que integram a comarca de atuacao, no sentido de fazerem constar da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), para o préximo exercicio financeiro de 2013, a previsao de despesas para a promocao
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida, adaptando prédios e logradouros
publicos, em especial, mas ndo exclusivamente, aqueles onde funcionam as escolas publicas e as unidades
publicas de satide.

Tabela 5 - Recomendacoes da Coordenadoria-Geral
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1.1.6. PROCURADORIAS DE JUSTICA

As Procuradorias de Justica sao 6rgaos da Administracao Superior do Ministério Publico, com cargos
de Procurador de Justica e servicos auxiliares necessarios ao desenvolvimento das fungdes que lhes sao cometidas
por Lei.

Os Procuradores de Justica exercerao inspecao permanente dos servicos dos Promotores de Justica,
nos autos em que oficiem, remetendo seus relatérios a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Noquetangeaatuacaojudicial dos Procuradoresde Justicaque compdem o Colégio de Procuradores,
os dados estatisticos estdo demonstrados nas tabelas que se seguem:

Atuacao Judicial dos Procuradores de Justica - 2012

: Camara Civel

Tipos Processuais TOTAL
Acao Cautelar 4
Agravo Regimental 6
'Agravos de Instrumento 1.509
Apelagoes Civeis 5.915
Embargos de Declaracao 46
Excecao de Suspeicao 5
Habeas Corpus 20
Pecas Informativas 28
Peticao 1
Reconst. de Autos . 4
Reexames Necessérios 152

TOTAL 7.690

Tabela 6 - Atuagao dos Procuradores de Justica - Camara Civel

Atuacao Judicial dos Procuradores de Justica- 2012

Camara Criminal

Tipos Processuais TOTAL
Agao Penal Originaria 13
Agravo Criminal 425
Agravo de Instrumento (ECA) 3
Agravo Regimental 6
Apelagoes Criminais 3.763
Correicao Parcial 8
Embargos de Declaracao 130
Excecéo de Suspeicao 2
Habeas Corpus 1.761
Inquéritos Policiais 14
Pecas Inf. p/Fins de Dendncia 61
Processo Investigatdrio 22
Queixa Crime 8
Recurso em Sent. Estrito 320
Recurso Ordinario 6
Representagao Criminal 26
Restituicao de Bens Apreendidos 1
Revisao Criminal ; 18
Termo Circunstanciado ; 1
6588

Tabela 7 - Atuagao dos Procuradores de Justiga - Camara Criminal
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Atuacao Judicial dos Procuradores de Justica-2012
Camaras Civeis Reunidas

TOTAL

‘Acéo Cautelar Incidental 1
Acgao Rescisoria 61
Embargos Infringentes 28
Execucéo de Deciséo 3

TOTAL 93

Tabela 8 - Atuagao dos Procuradores de Justica - Camaras Civeis Reunidas

Atuacao Judicial da Procuradoria-Geral de Justica - 2012

Tribunal Pleno
TOTAL

Acdo Cautelar Inominada 3
Acao Cautelar 3
Acao Consignada em Pagamento 2
Acéo Declaratoria 23
Acao Direta de Inconstitucionalidade 18
Acao Penal Originaria 9
Agravo Regimental 10
Agravo Superior Instancia 1
Conflito de Competéncia 89
Conflito de Jurisdicédo 58
Conflito Negativo de Jurisdicao 2
Dentncia 2
Desaforamento 15
Embargos a Execugao

Embargos de Declaracao

Embargos Infringentes 31
Execucao de Decisao 2
Habeas Data 2
Impugnacéo do Valor da Causa 2
Incidente de Inconstitucionalidade 7
Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia 7
Inquéritos Policiais 6
Mandado de Injuncao 89
Mandado de Seguranca 323
Precatério 277
Procedimento Administrativo Disciplinar 8
Queixa Crime 7
Recurso Administrativo 9
Representacao 4
Revisao Criminal 74
Suspensao de Execuc¢do de Decisao 22

TOTAL : 1117

Tabela 9 - Atuagao da Procuradoria-Geral de Justica - Tribunal Pleno
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A atuagao judicial dos Procuradores de Justica no periodo em tela esta ilustrada no sequinte gréfico:

Atuacao Judicial dos Procuradores de Justica - 2012

93
0,60%

| Camara Civel
Cémara Criminal

| | Camaras Civeis
Reunidas

Tribunal Pleno

Grafico 4 - Atuagao Judicial dos Procuradores de Justica por Tipo

1.1.7. PROMOTORIAS DE JUSTICA

As Promotorias de Justica sdo 6rgdos de administracdo do Ministério Publico, compostos de pelo
menos um cargo de Promotor de Justica e servicos auxiliares necessarios ao desempenho das funcdes que Ihes
forem cometidas por Lei, podendo ser judiciais ou extrajudiciais, especializadas, gerais ou cumulativas.

As atribuicdes das Promotorias de Justica e dos cargos dos Promotores de Justica que a integram
serdo fixadas mediante proposta do Procurador-Geral de Justica, aprovada pelo Colégio de Procuradores de
Justica.

Compete aos Promotores de Justica, entre outras atribuicoes conferidas em Lei:

. Expedir notificacbes, através de seus servigos ou dos agentes de policia civil e militar, sob pena
de conducao coercitiva, nos casos de ndo comparecimento injustificado;

Requerer correicao parcial;

- Interpor recursos, impetrar habeas-corpus e mandado de seguranca contra atos de autoridades
administrativas ou judicidrias, praticados em sua area de atribuicdes funcionais;

- Acompanhar atos investigatorios junto a organismos policiais civis e militares ou administrativos,
quando assim considerarem convenientes a apuragao de infragdes penais, ou se designados
pelo Procurador-Geral;
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- Promover diligéncias e requisitar documentos, certidoes e informacdes de qualquer entidade
privada ou publica federal, estadual ou municipal, da administracao direta ou indireta, podendo
dirigir-se diretamente a qualquer autoridade, salvo o disposto no inciso Il do § 1° do art. 35, da
Lei Complementar n° 02, de 12 de novembro de 1990;

- Inspecionar, mensalmente, os estabelecimentos prisionais e visitar as Delegacias de Policia,
fiscalizando o andamento de inquéritos;

« Assumir a direcao de inquérito policial, quando designado pelo Procurador-Geral;

« Apresentar a Corregedoria-Geral e a Coordenadoria-Geral do Ministério Publico, anualmente,
até o sétimo dia util do més de janeiro, relatério de suas atividades funcionais;

- Promover a execucao da pena de multa ou de fiancas criminais quebradas ou perdidas.

O Ministério Publico Estadual conta
atualmente com 110 (cento e dez) Promotorias,
sendo 49 (quarenta e nove) na Capital e
61 (sessenta e uma) no Interior, conforme
demonstrado na tabela ao lado:

Forum Des. Fernando Ribeiro Franco (Santa Maria) 2
‘Forum Des. Luis Carlos Fontes de Alencar (CEASA) 2
Férum Olimpio Mendonca (Orlando Dantas) : 2
Foruns do Interior ' 50
Féruns Integrados | (Santos Dumont) 3
Féruns Integrados Il (18 Do Forte) ' 2
Féruns Integrados 11 (DIA) _ 3
Sede 35
Subsedes do Interior 11
Total 110

Tabela 10 - Distribuicao das Promotorias do MPSE

Ante a politica de publicizagao de todas as atividades extrajudiciais do Orgao, no tocante a atuacio
das Promotorias, os dados extraidos do relatorio estatistico do Sistema de Procedimentos Extrajudiciais - PROEJ

estdo representados nos seguintes graficos:

Movimentacao de Procedimentos Administrativos - 2012
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Gréfico 5 - Comparativo de Movimentagoes de Procedimentos Administrativos por Entrancia
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Providéncias Decorrentes - 2012

700 8
600
500 {7
o M
g <t
400 7
1%
300 o
o~
i o™
{2}
200 7 pe
S #
ol ©
L (=)}
100 - N o
~o ~e o
.1'_ — m w
0 ,EL_r —
] o = = 9] §<J =
< E w] s ] é

Grafico 6 - Comparativo de Providéncias Decorrentes Efor Entrancia

| Capital - Entrancia Final
Interior - Entrancia Inicial
m Interior - Entrancia Final

Legenda:

AC - Agao Cautelar
A.CRI. - Agao Criminal

ACP - Agao Civil Pablica

TAC - Termo de Ajustamento de Conduta
Al - Acao de Improbidade

EXE - Acao de Execugdo

Ressalte-se, ainda, que os Promotores de Justica realizaram, no ano de 2012, as seguintes atividades,
conforme dados contidos nas Tabelas Unificadas:

Extrajudicial
Inquéritos Civis/Procedimentos Preparatérios
Instaurados 3.324
Arquivados 1.391
Sem Ajustamento de Conduta 1.043
Com Ajustamento de Conduta 226

Processos Civeis no 1° Grau

' Recebidos

75.959

%tai de Manifestagoes

‘ Recebidos

Processos Civeis no Orgao do MP que atua perante Tribunais Superiore; i

73.802

Total de Manifestacoes

| Acdes Propostas pelo MP

Controle de Constitucionalidade Abstrato

284

Pareceres

946

Tabela 11- Atuacao das Promotorias de Justica - Extrajudicial
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Infancia e Juventude

Areas dos Atos Infracionais TOTAL
Boletins de ocorréncias e outras noticias de Atos Infracionais Recebidos 2.634
Boletins de ocorréncias e outras noticias arquivadas sem Concessao de 165
Remissao
Representacoes de Atos Infracionais oferecidas 1.163 !
Remissdes concedidas pelo MP 355
Processos Recebidos
‘ No Primeiro Grau 14.120
No Segundo Grau 104

No 6rgao do MP que atua perante Tribunais Superiores 25
Processos Analisados 3

No Primeiro Grau

13.292

No Segundo Grau

Defesa dos Direitos Transindividuais da drea da Infancia e Juventude

74

Inquéritos Civis/Procedimentos Preparatdrios 79
Instaurados 1.448
Arquivados 1.207

Sem Ajustamento de Conduta 66
Com Ajustamento de Conduta 53
Acoes Civis Ajuizadas 475
Visitas a Unidades de Atendimento Socioeducativo 48

Tabela 12- Atuagdo das Promotorias de Justi¢a - Infancia e Juventude

Criminal
Inquéritos Policiais/Noticia Criminis
Recebidos ou Requisitados pelo MP

16.468

Baixados a Origem para Realizacao de Diligéncia 2.105
Arquivados 4236
Transag6es Penais Efetivadas 1.739

Denuncias Oferecidas

1 Termos Circunstanciados
Recebidos ou Requisitados pelo MP
| Processos Criminais no 1° Grau

Recebidos ou Instaurados pelo MP 70.513

Total de Manifestacoes 70.360
Processos Criminais no 2° Grau

Recebidos ou Instaurados pelo MP 3.065

Total de Manifestagées
[Processos Criminais no Orgao do MP que atua perante Tribunais
Recebidos ou Instaurados pelo MP

151

Total de Manifestacoes

153

Suspensoes Condicionais dos Processos Efetivadas (em qualquer grau de
: jurisdicao)

533

Tabela 13 - Atuagao das Promotorias de Justica - Criminal
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Militar (12 e 22 PARTES)

Inquéritos Policiais/Noticia Criminis

Recebidos ou Requisitados pelo MP 258
Baixados a Origem para Realizagao de Diligéncia 174
Arquivados 158
_ Denuncias Oferecidas 97
Processos Criminais no 1° Grau
Recebidos ou Instaurados pelo MP | 628
Atos de Controle Externo da Atividade Policial
| Visitas a Estabelecimentos Prisionais 12
| Dentincias Oferecidas 6 |

Tabela 14 - Atuagao das Promotorias de Justica — Militar (12 e 22 Partes)

1.1.7.1. TRABALHO EM PARCERIA COM ORGAOS DE APOIO

1.1.7.1.1. CENTRO MEDICO

O Centro Médico do Ministério Publico realiza procedimentos de enfermagem e atendimento médico
aos integrantes do Orgéo. Outrossim, o referido servico de satide presta atendimento, também, as Promotorias de
Justica que necessitam de seu apoio.

Nesse sentido, a enfermeira do setor realiza visitas domiciliares e institucionais com a equipe de
Divisdo de Servico Social, por solicitagdo da 42 Promotoria de Justica dos Direitos do Cidadao, especializada
na defesa do acidentado do trabalho, do idoso, do deficiente, dos direitos humanos em geral e dos direitos a
assisténcia social, na protecido aos direitos da mulher, na fiscalizacado das respectivas politicas publicas, no
combate a discriminacao racial e apoio as vitimas de crimes, cujo objetivo primordial é observar o estado geral do
paciente, avaliar a assisténcia prestada pelos drgaos responsaveis e também os cuidados dispensados pela familia,
orientando e buscando meios para minimizar os problemas identificados.

Apds cada visita é gerado um relatério e encaminhado a Promotoria, pormenorizando a situacao
encontrada e sugerindo as solugdes que o caso requer. No ano de 2012, foram feitos 08 (oito) acompanhamentos.

As principais atividades do Centro Médico em 2012 estdo relacionadas na tabela em seguida:

Acompanhamento de participantes dos projetos: 245
Exames Periddicos 101
Movimento Prética Esportiva 72
Salide do Trabalhador 72

Atendimento Médico 2.223

Procedimentos de Enfermagem (acompanhamento de pressdo, peso, S

curativos, injegdes, outros) 5

TOTAL - 3.633

Tabela 15 - Atividades do Centro Médico

RELATORIO DE GESTAO ANUAL 2012 - 31



1.1.7.1.2. DIVISAO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO

A Divisdo de Engenharia e Manutencao do MPSE presta apoio as Promotorias de Justica em todo o
Estado através da realizacdo de visitas, com o objetivo de verificar as condi¢des da estrutura fisica desses ambientes,
propor novos layouts e/ou identificar a necessidade de reformas e/ou ampliacées.

A partir da identificacdo de problemas, sao elaborados projetos e orcamentos, que sao submetidos
a aprovacéao do Procurador-Geral de Justica e do Tribunal de Justica, nos casos das Promotorias instaladas nos
Féruns do Judiciario.

O grafico a seguir demonstra o quantitativo de vistorias realizadas pela referida Divisao em 2012:

Vistorias em Orgaos e Promotorias do MPSE - 2012

Ne de Vistorias Pendentes | '3

Ne de Vistorias Atendidas c I41
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Gréfico 7 - Vistorias Realizadas pela Divisao de Engenharia

Como resultado das necessidades identificadas durante as 41 (quarenta e uma) visitas realizadas
nas Promotorias da Capital e do Interior, esta sendo elaborado um Convénio, a ser celebrado com o Tribunal de
Justica de Sergipe, com previsao de reforma de 23 (vinte e trés) Promotorias, todas situadas em Foruns do referido
Tribunal.

1.1.7.1.3. DIVISAO DE SERVICO SOCIAL

O Servigo Social no ambito do Ministério Publico de Sergipe tem suas fungdes delimitadas por meio
da Portaria n® 734/2012, com as seguintes atribuicdes:

1. Assessoria a Promotorias de Justica e aos Centros de Apoio Operacional;
2. Andlise de procedimentos;

3. Realizacao de atendimento individual e familiar;
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4. Coordenagao, elaboracéo, execucéo, supervisao e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos;

5. Realizacao de vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pareceres, assessoria
em audiéncias publicas;

6. Articulacao com a rede socioassistencial e sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente;

7. Supervisao, treinamento e avaliacao de estagio em Servico Social;
8. Direcao e/ou coordenacao dos servicos técnicos de Servico Social;
9. Planejamento e organizagao das atividades da Divisao de Servico Social - DIVSS/MP.

Em 2012, a equipe da Divisao de Servico Social - DIVSS/MP passou a integrar a comissao técnica
instituida pela Portaria do MPSE n° 280/12, objetivando acompanhar as Promotorias de Justica com atribuicoes
de Curadoria da Infancia e Adolescéncia, Capital e Interior do Estado, na realizacao de visitas as instituicoes de
acolhimento para criancas e adolescentes em situacao de risco. Nesta atividade, o Parecer Social identifica as
situacoes de violacao de direitos e/ou oferta inadequada de servigos, subsidiando as decisdes e acbes das citadas
Promotorias, em consonancia ao disposto nas Resolucdes do Conselho Nacional do Ministério Publico.

No tocante a atribuicao de Assessoria a Promotorias de Justica e aos Centros de Apoio Operacional e
ao trabalho desenvolvido na comissao técnica, as visitas domiciliares e institucionais e sua consequente elaboracao
de relatérios sociais predominam, atingindo 66% (sessenta e seis por cento) das atividades realizadas pela DIVSS/
MP no periodo.

Atividades Desenvolvidas pela DIVSS - 2012

15 15 9 M Elaboragao de Relatério
2% 2% 1%

Visitas (Domiciliar e Institucional)

" Elaboragio/Execugio de Projetos

¥ Reuniso de Equipe

M Atendimento Individual

B Organizagio e Participacao em
Eventos, Palestras, Seminérios,
Cursos,

B supervisao de Estagiarios de Servigo

Social

M Participacdo em Audiéncia

Grafico 8 - Atividades da Divisao de Servico Social
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Dentre as Promotorias que mais demandaram atividades, conforme grafico abaixo, destacam-se
as com atuacdo na Infancia e Adolescéncia e as especializadas na Defesa do Idoso, Pessoas com Deficiéncia
e Direitos Humanos em geral. No caso dessa Ultima, a atuacao da DIVSS/MP inicia-se com o estudo do
procedimento, elaboracao do relatério de avaliacdo social, sendo identificadas as situacdes de risco ou
vulnerabilidade. Dependendo da gravidade de cada caso, a Promotoria solicita, ainda, a participacao em
audiéncia, o acompanhamento sistemdtico, atendimento individual e/ou familiar, até que se justifique o
arquivamento do caso.

Atuacao da DIVSS por Especialidade - 2012

13
2,50%

\

u Crianga e Adolescente
Idoso
m Terceiro Setor

m Sadde

Grafico 9 - Atuagao da Divisao de Servigo Social por Especialidade

A 22 Promotoria de Justica dos Direitos do Cidadao, especializada na Defesa dos Direitos a Satde,
e a 52 Promotoria de Justica dos Direitos do Cidadao, especializada na Defesa do Meio Ambiente, Urbanismo,
Patrimonio Social e Cultural, Controle e Fiscalizacao do Terceiro Setor e Servicos de Relevancia Publica, aparecem
comonumeromenordesolicitagoes. Aatividade junto a essas Promotorias refere-se ao estudo social e consequente
elaboracao de relatorios em casos coletivos e individuais, respectivamente.

No que pertine a comparacao entre os demandantes de servicos a DIVSS/MP, o gréfico abaixo
demonstra que as Promotorias respondem pelo maior niimero de solicitacdes feitas ao setor, contabilizando 521
(quinhentos e vinte e uma), o que representa 70% das atividades. O percentual comprova que a Divisao de Servico
Social tem atuado fortemente em sua funcao de assessoramento as Promotorias do MPSE, ratificando a relevancia
de seu trabalho.
Atuacao da DIVSS por Demandante - 2012

M Promotorias

™ Projetos

Grafico 10 - Atuagao da Divisao de Servico Social por Demandante
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1.1.7.1.4. GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

O Gabinete de Seguranca Institucional — GSI € um érgao com atribuicao para adotar medidas de
execucao e de assessoramento dos Membros do Ministério Publico nos assuntos relativos a sequranca institucional.
A seguir, estao listadas as principais atividades de apoio as Promotorias de Justica realizadas pelo 6rgéo no ano
em foco:

1. Escalas de Agentes de Seguranca paraacompanhamento dos Promotores de Justica, por ocasidao
dos Tribunais do Juri;

2. Escala de Agentes de Seguranca para acompanhamento dos Promotores de Justica, por ocasido
das Visitas aos Presidios;

3. Escalade Agentes de Seguranca para acompanhamento de Membros e Servidores do MPSE, por
ocasiao da realizacdo dos Pos-Censos e Censos Sociais;

4. Escala de Agentes de Seguranca para acompanhamento, promovendo a seguranca fisica de
Promotores de Justica, por ocasido de atuagdes contundentes na Promotoria de Itabaiana
durante o més de julho/12;

5. Escalade Agentes de Seguranca para acompanhamento de Membros e Servidores do MPSE, por
ocasido da inauguracéo das reformas da Subsede de Canindé de Sao Francisco e a entrega do
Titulo de Cidadao Canindeense a diversos Membros da Instituicdo naquela Cidade;

6. Escala de Agentes de Seguranga para acompanhamento, promovendo a seguranca fisica de
Promotor de Justiga, por ocasiao de palestra em escola na cidade de Canindé de Sdo Francisco.

1.1.7.1.5. PERICIA TECNICA

A Divisao de Pericia Técnica do Ministério Publico do Estado de Sergipe auxilia nas atividades fins da
Instituicao, no que diz respeito a prova técnica.

A seguir, algumas atividades desenvolvidas no ano de 2012, pela mencionada Divisio, conforme
fotos apresentadas, dentre as quais se destacam as vistorias solicitadas pelos Promotores de Justica da Capital e
do Interior do Estado de Sergipe:

« Realizagdo de 10 (dez) vistorias sobre acessibilidade de Pessoas com Deficiéncia na Capital e
04 (quatro) no Interior, em estabelecimentos como Bancos, Casas Lotéricas, Supermercados,
Shoppings, Vias Publicas e Escolas, solicitadas pela 42 Promotoria de Justica dos Direitos do Cidadao,
especializada na defesa do acidentado do trabalho, do idoso, do deficiente, dos direitos humanos
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em geral e dos direitos a assisténcia social, na protecdo aos direitos da mulher, na fiscalizacao das
respectivas politicas publicas, no combate a discriminacao racial e apoio as vitimas de crimes;

Foto 4 - Vistoria em Estabelecimentos Lotéricos - Aracaju/SE Foto 5 - Vistoria de Acessibilidade em Banco no Municipio de Lagarto/SE

- Vistorias trimestrais a abrigos e entidades de acolhimento as criangas em situacao de risco,
totalizando 25 (vinte e cinco), sendo 16 (dezesseis) na Capital e 9 (nove) no Interior, conforme

solicitacdo da 8° Promotoria de Justica dos Direitos do Cidadao, especializada na defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;

« Vistoria no Mercado Municipal de
Lagarto/SE, a fim de verificar as condicoes
estruturais do imével, por solicitacao da

Promotoria de Justica daquela Cidade;

Foto 6 - Vistoria no Mercado Municipal - Lagarto/SE

. Vistorias no Centro de Zoonose-Aracaju,
solicitadas pela 52 Promotoria de Justica dos
Direitos do Cidadéao, especializada na defesa
do meio ambiente, urbanismo, patrimonio
social e cultural, controle e fiscalizacao
do Terceiro Setor e servicos de relevancia

publica;

~— :

= e
Foto 7 - Vistoria no Centro de Zoonoses - Aracaju/SE
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« Qutras vistorias:

P o, IR .
Foto 8- Vistoria de Acessibilidade no 1° Batalhao da PMSE - Sao Cristovao/SE

Foto 10- Vistoria em Escola Municipal - Aracaju/SE Foto 11- Vistoria no 1° Batalhao da PMSE - Sao Cristovao/SE

P

Foto 12 - Vistoria em Abrigo - Lagarto/SE

Foto 14 - Vistoria na Companhia de Abastecimento de Agua - Simao Dias/SE Foto 15 - Vistoria de Drenagem no Conj. Parque dos Fardis - N. Sr* do Socorro/SE
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Atuacao da Pericia Técnica por Promotoria - 2012
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Gréfico 11 - Atuagao da Pericia Técnica por Promotoria
Atuacao da Pericia Técnica - 2012
O grafico 12 apresenta o
resumo geral das solicitacdes a Divisao ' de Pericias Pendentes 13
de Pericia Técnica do Ministério Publico
de Sergipe:
Ne de Pericias Atendidas 99
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Grafico 12 - Atuagdo da Pericia Técnica - Atendimento as Solicitagoes

Destaque-se que o maior volume das pericias solicitadas versa sobre vistorias em edificacées,
notadamente em abrigos e escolas, além de verificacao de drenagem e pavimentacao de ruas, voltadas para
analise de degradac¢des do Meio Ambiente.

Ressalte-se, ainda, que as pericias da 82 Promotoria de Justica dos Direitos do Cidadao, especializada
na defesa dos direitos da crianga e do adolescente, todas elas devidamente atendidas, representaram 37% (trinta
e sete por cento) do total de solicitagdes remetidas a Divisao de Pericia Técnica.

38 - RELATORIO DE GESTAO ANUAL 2012



1.1.8. SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

A Secretaria-Geral do Ministério Publico de Sergipe é exercida por Promotor de Justica da entrancia
mais elevada, designado pelo Procurador-Geral de Justica, cabendo-lhe a supervisao dos servicos administrativos.

No periodo abordado neste Relatdrio, destacaram-se as seguintes atividades na Secretaria-Geral:
+ Elaboragao e divulgagédo da escala de férias com 06 (seis) meses de antecedéncia;
- Regularizagdo da escala de férias de todos os Promotores(as) de Justica, evitando-se a prescri¢ao;

- Divulgacaodaescalaanualde plantdes, comdistribuicdo equitativaentre todos os Promotores(as)
de Justica;

- Divulgacdo da escala de plantdo dos Promotores(as) de Justica, para os dias uteis, com
antecedéncia de 01 (um) ano;

- Organizagao de plantdes de Recesso, Eleitorais, Mutires, Carnaval, Feriados, dentre outros;

« Contatos semanais com todos os Promotores(as) de Justica plantonistas, a fim de lembra-los(as)
do aludido compromisso;

« Comunicagao das designacoes eleitorais a Procuradoria Regional Eleitoral até o dia 05 de cada
més;

« Confeccao e organizagdo, com no minimo 06 (seis) meses de antecedéncia, do quadro de
designacdes de substituicao de Promotores de Justica;

« Contatos telefonicos e encaminhamento, para os enderecos eletrdnicos funcionais das
Promotorias e dos Promotores de Justica, das correlatas Portarias de designagao de substituicdes;

- Confecgao, organizagéo e arquivamento de portarias de designacdo de substituicio e outras,
totalizando o importe de 1.429 (mil quatrocentos e vinte e nove) portarias;

+  Confeccéo e encaminhamento de 188 (cento e oitenta e oito) Oficios-Circulares e 1.477 (mil
quatrocentos e setenta e sete) Oficios expedidos;

+ Controle e otimizagéo dos gastos com telefone limitados em R$ 110,00 (Cento e dez reais) por
unidade, com remessa mensal de relatério relativo a cada Promotoria de Justica;

« Auxilio na divulgacdo e operacionalizagdo do plano corporativo de aparelhos celulares,
chips e modens, com a pactuagdo de tarifas menores que as regularmente praticadas para os
consumidores em geral, além da fixagdo de tarifa zero para conversacio entre os Membros do
Ministério Publico que contratarem o referido plano;
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« Organizacao e envio/reenvio das correspondéncias encaminhadas a sede do Ministério Publico
e dirigidas aos Promotores de Justica;

« Atualizacao e remessa mensal, via e-mail, para os enderecos eletrénicos dos Promotores de
Justica, da Lista Telefénica contendo numeros dos aparelhos celulares e fixos dos Membros e
alguns servidores da area administrativa;

« Aprimoramento de rotinas administrativas entre a Secretaria-Geral e as Diretorias de
Administracdo, de Tecnologia da Informacao, de Recursos Humanos e de Financas;

- Implementacédo das atividades da Comissao de Controle Interno, através do monitoramento
e acompanhamento dos gastos do almoxarifado e das copas do Ministério Publico, além de
despesas com combustivel e pecas de veiculos;

« Implementacao do uso de e-mails oficiais por todas as unidades do Ministério Publico, como
forma de agilizar o transito das informacdes e de economizar quantias gastas com AR e SEDEX,

as quais somente sao autorizadas, em carater de excepcionalidade;

- Organizacao dos festejos juninos do Ministério Publico do Estado de Sergipe, com a reedicdo do
evento denominado “Arraid da Sicretaria-Gera”;

- Organizacao e Realizacdo do Sorteio de Férias dos Promotores de Justica.
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1.1.9. CENTROS DE APOIO OPERACIONAL - CAOps

Orgaos auxiliares das atividades funcionais do Ministério Publico, compete aos Centros de Apoio
Operacional, entre outras fungoes:

1. Estimular a integracdo e o intercdmbio entre 6rgdos de execugdo que atuam na mesma area e
que tenham atribuicées comuns;

2. Remeter informacdes técnico-juridicas, sem carater vinculativo, aos 6rgaos ligados a sua
atividade;

3. Estabelecer intercambio permanente com entidades, 6rgaos publicos ou privados que atuem
em areas afins, para obtencdo de elementos técnicos especializados necessarios ao desempenho
de suas funcoes;

4. Manter permanente contato e intercambio com entidades publicas e privadas que se dediquem
direta ou indiretamente a promocéo, a protecao, a defesa ou ao estudo dos direitos, bens, valores
ou interesses pertinentes a area de atuacao de cada Centro de Apoio;

5. Monitorar e zelar pelo funcionamento do banco de dados do Ministério Publico, com
acompanhamento do cadastro de Representaces, Recomendacbes, Procedimentos
Administrativos, Inquéritos Civis e A¢des Civis Publicas, fomentando maior integracao entre os
6rgaos de execucao.

1.1.9.1. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL AS ATIVIDADES
CIVEIS E CRIMINAIS

O Centro de Apoio Operacional as Atividades Civeis e Criminais foi criado com a intencao primordial
de estimular a integracao permanente dos Orgdos Ministeriais com atribuigbes nas areas civeis e criminais, inclusive
para efeito de atuagao conjunta.

O CAOp - Atividades Civeis e Criminais debrugou-se sobre temas de relevancia institucional,
encaminhando estudos a todos os Membros do MPSE por meio de mensagens eletrénicas.

Consigne-se que tais estudos (doutrinarios e jurisprudenciais) objetivam subsidiar as atividades
dos Membros do MPSE, que sdo municiados de informagoes e estudos técnicos de fécil utilizagdo, a exemplo
de modelos de portarias, de Acdo Civil Publica, acordos de cooperagao técnica, artigos sobre temas relevantes,
legislagao e jurisprudéncias.
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A tabela abaixo especifica as atividades realizadas pelo CAOp - Atividades Civeis e Criminais, no ano

de 2012:

Iniciativas - CAOp Atividades Civeis e Criminais

Oficios Expedidos 42
Participagoes em Reunides ou Encontros 24
Pesquisa Doutrinaria e Jurisprudencial:
= Dependentes quimicos menores e maiores de idade;
*  Municipalizacdo de transito e assuntos correlatos;
= (l)Legitimidade da Defensoria Publica para propor acéo civil publica;
* Ato de improbidade administrativa, decorrente de descumprimento de deciséo judicial;
= Jurisprudéncia referente a terceirizacdo de servigo de assisténcia técnica de telefonia movel;
*  Agdo civil plblica por descumprimento de decisao judicial e de requisicdo ministerial;
* Falta de publicidade em sorteio que visa contemplar pessoas no Programa Minha Casa Minha Vida;
= Material versando sobre: 11
‘ = Implantacdo da municipalizacao de transito;
‘ = Melhoria da circulacao de veiculos;
*  Adequacao da sinalizacdo do transito;
= Intensificacdo de agbes fiscalizatorias; e
= Realizacdo de campanhas e programas educativos;
= (In)Existéncia de concurso material entre os crimes de homicidio e de porte/posse ilegal de arma de fogo;
= (In)Existéncia de concurso material entre os crimes de receptacao e de porte/posse ilegal de arma de fogo;
=  Acao Civil Publica ajuizada pelo nao pagamento de salério aos servidores publicos municipais ou o pagamento feito de
forma extemporanea.
Encaminhamento de Material Informativo, Doutrinario e Jurisprudencial:
* Exemplar da cartilha “Seguranca da Mulher’, desenvolvida pelo Centro de Apoio Operacional &s Procuradorias e
Promotorias de Justica — CAOp do MPRR;
= Boletim de jurisprudéncia n® 003/2012, do Tribunal Regional Federal da 5a Regiao;
=  Material informativo, doutrinario e jurisprudencial, versando sobre municipalizacao de transito e assuntos correlatos;
= Boletim de jurisprudéncia n® 004/2012, do Tribunal Regional Federal da 5a Regiao;
= Boletim de jurisprudéncia n® 005/2012, do Tribunal Regional Federal da 5a Regiao;
= Boletim de jurisprudéncia n° 006/2012, do Tribunal Regional Federal da 5a Regiao; \ |
= Nota Técnica do Conselho Nacional do Ministério Plblico - CNMP sobre foro privilegiado nas acées de improbidade | |
administrativa; |
*  Doutrina sobre organizagao criminosa; |
* Modelos de A¢oes Civis Publicas sobre enchentes ocasionadas por chuvas, causando prejuizos a populacao, destruicao 14
de casas e abalos a infraestrutura urbana;
= Modelos de Acoes Civis Publicas sobre limpeza de cérregos e contencéo de enchentes, nepotismo e disponibilizacao de
educacao para alunos especiais;
* Material informando que o tema encaminhado anteriormente, através do oficio n° 008/2012, sobre a (j)legitimidade |
da Defensoria para a propositura de Agao Civil Piblica, vai ser analisado pelo Supremo Tribunal Federal - STF também |
no julgamento do ARE n° 690838, considerando o reconhecimento da existéncia de repercussio geral da questdo
constitucional suscitada, além da pendéncia de julgamento da Adin n° 3943;
= Breve explanacdo sobre“licenca-prémio eleitoral”;
* Boletim de jurisprudéncia n° 010/2012, do Tribunal Regional Federal da 5a Regiao;
= Boletim de jurisprudéncia n®011/2012, do Tribunal Regional Federal da 5a Regiao.
Outras Atividades de Apoio: ‘
= Resposta a consultas formuladas por Membros;
* Encaminhamento de material de pesquisa (doutrinéria, jurisprudencial e legislativa) solicitado por Membros; \ |
=  Apoio a demandas solicitadas por Comissdes no ambito do MPSE; | 35 |

=  Estudos sobre praticas que visem ao aprimoramento institucional;
= Estudos sobre praticas que visem a otimizacao dos trabalhos institucionais;
= Apoio a demandas institucionais que objetivem a qualificacio de Membros e Servidores do MPSE.

Tabela 16 - Atividades Desenvolvidas pelo CAOp Civeis e Criminais
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1.1.9.2. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA

Ao Centro de Apoio Operacional da Infancia e da Adolescéncia compete exercer suas atribuicdes
na area da promocao, protecdo e defesa da Crianca e do Adolescente, prestando apoio técnico operacional as
Promotorias de Justica da Crianga e do Adolescente. Nas tabelas a seguir sao demonstradas as principais acoes
desenvolvidas pelo Centro de Apoio durante o ano de 2012:

CAOp da Infancia e Adolescéncia

- Participacao em Seminarios, Congressos, Palestras e Outros Eventos Externos

Tipor Nome do Evento Periodo de Realizacao Local

Outros Reunido do Grupo Nacional de Direitos Humanos — GNDH/COPELE - para
Eventos tratar acerca do tema “Criancas e Adolescentes — Politica Institucional para| 25 a 29 de margo/2012
Externos | implementagao de projetos na area”.

Rio de Janeiro/
RJ

Qutros Reunido do Grupo Nacional de Direitos Humanos — GNDH/COPELE - para tratar
Eventos de assuntos relacionados a infancia e adolescéncia, mais especificamente acerca

S— SeeatitETrEntl. 13 a 15 de junho/2012 Salvador/BA

Qutros - 3 :
i £rio PG 7 ;

A Reuniao c.jo Conselho Na}a_onal dD.MIﬂIStE-EI‘IO ublico - CNMP - para tratar acerca 18e10/de outubro/2012 Maceis/AlL

do Planejamento Estratégico — Agdo Nacional 2011-2015.
Externos

Reunido do Grupo Nacional de Direitos Humanos - GNDH/COPELJE - quando ‘
Outros . - . < . . w
Eventos foram planejadas agdes para a implementacdo do Sistema Nacional de 05a07de w
Earnios Atendimento Socioeducativo — SINASE em todo o territério nacional, e agdes de novembro/2012 Canela/RS

enfrentamento a exploracao sexual de criangas e adolescentes.

Il Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Publico - Evento realizado pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, no qual, especificamente no 03205 de
Congresso | que tange a area infantojuvenil, a Comissao da Infancia e Juventude promoveu dezembro/2012 Brasilia/DF
oficinas para expor e discutir temas afetos a area, em especial, a assinatura

‘ recente da Carta de Constituicao de quatro Estratégias Nacionais.

Tabela 17 - Participacao do CAOp da Infancia e Adolescéncia em Eventos

CAOp da Infancia e Adolescéncia |

Eventos Promovidos pelo CAOp
oy Periodo de
Tipo Nome do Evento Realizacdo Local
Projeto Rompendo com o Siléncio - Articulou-se um conjunto de agdes a serem Sede do MPSE e
desenvolvidas na 32 (terceira) semana de maio, finalizando com o dia 18/05/2012, dentre algumas localidades
Workshop | as quais podemos destacar: distribuicao de material educativo sobre o tema, abordagem | Maio/2012 | de Aracaju, tais como
direta de pessoas nos hotéis, restaurantes, lanchonetes, bares e similares, realizacdo de Praca da Bandeira e
passeatas, palestras e audiéncias publicas, além de apresentac¢bes teatrais. Orla de Atalaia
Seminario  sobre  Politicas Publicas no  Atendimento de Criangas e
Adolescentes no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
* Publico-alvo: Promotores de Justica, Juizes, membros dos CRAS, dos CREAS e dos
Conselhos de Assisténcia, Conselheiros Tutelares, Conselheiros de Direitos, equipes
do Departamento de Atendimento a Grupos Vulneraveis — DAGV, representantes Auditorio Promotor
SaRiEHio da Secretarias de Estado da Educagdo e Saude, e cfa Fundagao Renascer; 6/11/2012 de Justica Valdir de
* Apoio: Secretaria Estadual de Incluséo e Desenvolvimento Social; Freitas Dantas, sede
* Topicos abordados: organizagdo, gestdo e financiamento da Politica Nacional de do MPSE
Assisténcia Social no ambito do SUAS; cofinanciamento estadual; Planos Nacional
e Estadual de Promocao, Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Servigos de atendimento a criancas e adolescentes no
ambito do SUAS; e o Plano Estadual de Enfrentamento ao crack.
h Arvore da Solidariedade - Realizou-se no dia 30 de novembro, no late Clube de
Bigigto Aracaju, e contou com a participagdo de diversas entidades de acolhimento da Capital;
Festa i 1 g e ; ; oo Pl 30/11/12 | late Clube de Aracaju
Natilins Durante o e\{ento foram rea.[lzadas atl\.'l_d_ades_ludlc?s e re.creatlbfas, além da distribuicao de
lanches e brindes. Houve, ainda, a participacao do “Papai Noel’, que presenteou a todos.

Tabela 18 - Eventos Promovidos pelo CAOp da Infancia e Adolescéncia

RELATORIO DE GESTAO ANUAL 2012 - 43



Oficios Expedidos

Iniciativas - CAOp da Infancia e Adolescéncia

| 558

Participa¢des em Reunides ou Encontros 5

Audiéncias Publicas:

=  Reunido publica para tratar da questdo da seguranca nos Bairros Atalaia e Coroa do Meio, nesta Capital, em razdo do envolvimento de |
criancas e adolescentes com o uso e trafico de drogas, e com a exploragéo sexual, além de situagéo de prostituigao e tréfico em geral que
atinge toda a comunidade;

= Reunices com representantes da Secretaria de Estado da Inclusao e Desenvolvimento Social — SEIDES, com vistas a conhecer os projetos
daquele 6rgao para implementacao de politicas plblicas estaduais voltadas para o publico infantojuvenil, mormente no que tange ao
combate as drogas e a questao do acolhimento institucional, inclusive demonstrando interesse em desenvolver atividades conjuntas;

=  Foram realizadas, ainda, diversas reunies para acompanhamento das atividades desenvolvidas nos projetos levados a cabo pelo CAOp, |
a exemplo de: Projeto Transformando pela Fé, Projeto Rompende com o Siléncio, Projeto Arvore da Solidariedade e Projeto Esperancarte; 50 |

=  Reunides, algumas, inclusive, com representantes da Empresa Municipal de Obras e Urbanizagao - EMURB, com vistas a viabilizar a doacao |
de um terreno, localizado no Bairro Coroa do Meio, para construcdo de um espaco fisico voltado ao desenvolvimento de atividades do :
Projeto Transformando Pela Fé, em parceria com as associacoes de moradores e segmentos religiosos;

=  Reuniaocom Representantes da Secretaria Estadual de Desenvolvimento e Incluséo Social - SEIDES, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMASC, e os Coordenadores dos Abrigos da Capital, notadamente da Casa Santa Zita, Oratério Dom Bosco e Lar Cristo Redentor, |
para tratar da situacdo do acolhimento no Estado de Sergipe, em virtude da falta de politicas publicas voltadas a efetivacao do direito a
convivéncia familiar, social e comunitaria de criangas e adolescentes. Naquelas assentadas tratou-se, precipuamente, de se buscar uma
solucdo para o destino do publico até entdo acolhido na Casa Santa Zita, Oratdério Dom Bosco e Lar Cristo Redentor, que estavam na
iminéncia de encerrar suas atividades no dia 31.12.2012.

Encaminhamento de Material Informativo, Doutrinario e Jurisprudencial:

= Acolhimento institucional e familiar;

. Classificagdo indicativa de programas televisivos, mais precisamente acerca da Acao Direta de Inconstitucionalidade — ADI n° 2404, em

‘ tramite no STF, com vistas a declaracdo de inconstitucionalidade do art. 254 do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

| = Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

| = Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE; 6
= Abuso e exploragéo sexual contra criangas e adolescentes;

*  Resolugdo n° 152, de 09 de agosto de 2012, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente - CONANDA, a qual dispde
sobre as diretrizes de transicao para o processo de escolha unificada dos conselheiros tutelares, em todo o territdrio nacional, a partir da
vigéncia da Lei n°® 12.696/2012.

Outras Atividades de Apoio:

* Projeto Transformando pela Fé - Tem como proposta a intervencéo nas comunidades, até entdo restritas aos bairros Atalaia, Coroa do |
Meio e Augusto Franco, com o objetivo de, em parceria com representantes dos diversos segmentos religiosos, trabalhar a prevencao e
o combate as drogas nestas localidades, sobretudo entre a populagao infantojuvenil, resgatando valores éticos e morais, com vistas a
consecucdo do exercicio da cidadania e vida plena;

* Projeto Paternidade Responsavel - Tem como finalidade precipua viabilizar o reconhecimento formal da paternidade, mediante a
inclusdo dos dados do genitor no Registro de Nascimento de criangas, adolescentes e eventualmente, adultos carentes, resguardando |
direitos dai decorrentes;

= Sistema de Aviso Legal por Violéncia, Maus Tratos e Exploracdo Sexual contra Criancas e Adolescentes (SALVE) - Conjunto de
mecanismos proprio do MPSE, destinado a estabelecer processo de comunicagdo para os casos de violéncia, maus tratos ou exploracdo
sexual contra crianca ou adolescente; [

* Projeto Rompendo com o Siléncio -Tem o propdsito de instigar a populagao para a quebra do siléncio diante de suspeita ou confirmacéao
de casos de abuso ou exploragao sexual contra criangas e adolescentes, visando prevenir, combater e punir tais praticas;

=  Projeto Arvore da Solidariedade - Tem a finalidade de promover a convivéncia comunitaria e ainclusao social das criancas e adolescentes
acolhidos, levando até estes o verdadeiro espirito do Natal; ¢

L]

Projeto Esperancarte - Tem como objetivo promover, em conjunto com instituicdes parceiras, a socializacio e o desenvolvimento
de habilidades artisticas das criancas atendidas pelas instituices da capital supervisionadas pelo CAOp, através de acdes esportivas,
educativas, artisticas e culturais;

Projeto Pouso Seguro da Crianca: fruto de parceria firmada entre a Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - INFRAERO, o
Estado de Sergipe, através da Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social - SEIDES, a Empresa Sergipana de Turismo S/A - EMSETUR,
o Municipio de Aracaju, através da SEMASC - Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, a Associacdo Comunitaria de Mulheres
Trabalhadoras em Reciclagem — MATER e o Ministério Ptblico do Estado de Sergipe, o Projeto Pouso Seguro da Crianca visa, em linhas
gerais, contribuir para o desenvolvimento social sustentavel das comunidades em risco social do entorno do Aeroporto Santa Maria, em
Aracaju, abrindo novas perspectivas para a construcdo de um mundo préspero e socialmente mais justo. Através dele, sio oferecidos
cursos de inclusdo digital, reforco escolar e atividades fisicas a criancas a adolescentes carentes que residem nos Bairros 17 de Marco e
Santa Maria, em Aracaju/SE;

Inspe¢des, juntamente com o Nucleo de Assisténcia Social, nas fazendas terapéuticas localizadas nos municipios de Sao Cristévao, Areia
Branca, Nossa Senhora do Socorro, Itaporanga, Santana do Séo Francisco, Lagarto e Gararu;

O Grupo Gestor do Projeto Transformando pela Fé, em atuagéo no Bairro Augusto Franco promoveu, em 13/02/2012, uma caminhada de
alerta ao uso do alcool e outras drogas naquela localidade.

Tabela 19 - Atividades Desenvolvidas pelo CAOp da Infancia e Adolescéncia
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1.1.9.3. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DE DEFESA DO
PATRIMONIO PUBLICO E DA ORDEM TRIBUTARIA

O Centro de Apoio Operacional de Defesa do Patriménio Publico e da Ordem Tributéria do Ministério
Publico de Sergipe é um 6rgao que tem priorizado o estabelecimento de condicdes técnicas e administrativas
para o pronto atendimento das mais diversas demandas oriundas das Promotorias de Justica, com atuacao
na defesa do Patrimonio Publico e da Ordem Tributaria de todo o Estado, além das requisicoes que advém de
outros representantes do Sistema de Governo, a exemplo das Secretarias de Governo, das organiza¢des nao
governamentais e da sociedade em geral.

A tabela a seguir especifica as principais atividades realizadas por esse CAOp no ano de 2012:

CAOp de Dfesa do Paic“mio Publico e da Ordem Tl'ib;li 7
Atividades Quantidade

Encaminhamento de Material Informativo, Doutrinario e Jurisprudencial:
= Modelo de recomendacao aos gestores publicos.

2

Oficios Expedidos

Outras Atividades de Apoio: ‘
= Viagem ao Estado de Santa Catarina com a finalidade de obter elementos de estrutura e funcionamento dos 1
Centros de Apoio do MPSC, com o fim de dar efetividade e otimizar os trabalhos a serem desenvolvidos. ‘

6

Participagdes em Reunides ou Encontros ' 2
Pesquisas Realizadas: '
= Pesquisa no SISAP; i 10
= Qutros. '
Visitas Institucionais Realizadas 2

Tabela 20 - Atividades Desenvolvidas pelo CAOp de Defesa do Patriménio Plblico e Ordem Tributaria

1.1.9.4. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DE DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS

Ao Centro de Apoio Operacional de Defesa dos Direitos Humanos compete exercer suas atribuicoes
na promocao, protecao e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, idoso, vitimas de crimes, satde do
trabalhador e dos direitos constitucionais do cidadao; consumidor e servigos de relevancia publica.

O CAOp dos Direitos Humanos promoveu no ano de 2012, os seguintes eventos:

CAOp dosiitos Humans

‘ Eventos Promovidos pelo CAOp
Tipo do Evento Nome do Evento Periodo de Realizagao Local
‘ Workshop sobre Acessibilidade - Projeto Calcadas Livres - Acessibilidade a edifi-
Workshop cacoes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos - Maria Beatriz Pestana Bar- 21/05/12 Sede do MPSE
bosa, Coordenadora da Comisséo de Estudos de Acessibilidade - ABNT 9050-2004.

Apresentacdo do Projeto Mobilidade Urbana pela ONG Rua Viva, vencedora da lici-

Work - . . . o
Brichop tacao realizada pela Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito - SMTT.

13/06/12 Sede do MPSE

Tabela 21 - Eventos Promovidos pelo CAOp dos Direitos Humanos
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O CAOp dos Direitos Humanos realizou, no ano de 2012, as seguintes atividades, dentre outras:

Iniciativas - CAOp dos Direitos Humanos

Oficios Expedidos:

= No total, foram expedidos 159 Oficios pelo Centro de Apoio Operacional de Direitos Humanos no decorrer de 2012, dentre
0s quais merecem destaque:

= Os Oficios n° 84/2012 e 89/2012, expedidos a fim de promover acompanhamento da instalacao dos equipamentos
disponibilizados pelo MEC as escolas vinculadas a Secretaria Estadual de Educagao - SEED. Tais equipamentos destinam-
se a possibilitar a promocao da educacgao especial aos alunos com necessidades educacionais especiais, nos termos da
legislacdo vigente; 159

= O Oficio n® 141/2012, expedido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMASC, requisitando o encaminhamento a
este Orgdo de informac6es acerca dos projetos referentes ao Plano Viver Sem Limites encaminhados & Uniao;

= 0 Oficio n° 69/2012, encaminhado a Coordenadoria Geral deste Orgao, suscitando o acompanhamento pelos Promotores
Eleitorais da promocao da acessibilidade nos locais selecionados para votagao, por ocasiao das Eleigdes 2012.

| Participacdes em Reunides ou Encontros:
= Promocéao de 20 (vinte) reunides ao longo do ano de 2012, a fim de elaborar, junto aos Orgdos competentes, a Cartilha
Calcadas Livres, no intuito de uniformizar os critérios de acessibilidade a serem utilizados na fiscalizacdo e implementacao
‘ da Acessibilidade no Estado de Sergipe; 24
= Frequéncia as reunides trimestrais do Grupo Nacional de Direitos Humanos, totalizando a participacao em 04 (quatro) en-
contros ao longo do ano.

Pesquisa Doutrinaria e Jurisprudencial:

= Merecem destaque as pesquisas realizadas no arcabouco legislativo nacional, estadual e municipal, no que se refere a
garantia do direito a acessibilidade e a educacao inclusiva as pessoas com deficiéncia. Devem ser pontuadas ainda as
pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais no tocante a efetivagdo desses direitos junto ao poder publico. Normas técnicas |
de implementacao da acessibilidade em logradouros publicos e privados também foram estudadas. |

15

Audiéncias Publicas:

= Foram realizadas audiéncias publicas de acompanhamento do efetivo funcionamento do Sistema de Aviso Legal contraa | 2

Violéncia e Exploracao - SALVE Idoso.
\

Encaminhamento de Material Informativo, Doutrindrio e Jurisprudencial:

= (Cartilhas elaboradas pela Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e pelo Conselho Nacional
da Pessoa com Deficiéncia - CONADE, com a finalidade de orientar, respectivamente, a criacao de Conselhos Municipais de
Direito das Pessoas Idosas e com Deficiéncias; 3

*  Modelos de pecas processuais e toda a legislagéo pertinente a pessoa idosa e com deficiéncia;

= (3(trés) spots elaborados pelo Ministério Publico do Estado de Pernambuco para a campanha nacional, solicitando a
colaboracéo dos colegas Promotores na promogao de sua transmissao pelas emissoras de radio de todo o Estado de Sergipe.

Outras Atividades de Apoio:

= Dentre as atividades descritas neste campo, merece destaque a atuagao junto a Comissao de Direitos Humanos, na elabo- |
racao de kit constituido de pegas necessérias a pratica judicial e extrajudicial para auxilio aos Membros do MPSE na pro-
mocao da acessibilidade nas comarcas de sua atribuicao;

= Promocao da acessibilidade nos locais selecionados para votagdo nas eleicées do ano de 2012;

= Acompanhamento da instalacdo de Salas de Recursos nas escolas de todos os Municipios do Estado de Sergipe;

= Sugestao de expedicdo de Recomendagdo aos Municipios do Estado de Sergipe; ‘ 7

= Avaliagdo do quadro de funciondrios da Empresa Municipal de Obras e Urbanizacdo - EMURB;

= Participacdo em campanha nacional promovida pelo Conselho Nacional de Procuradores-Gerais a fim de promover esclare-
cimentos acerca da realizacdo de empréstimos consignados por pessoa idosa;

= Acompanhamento da implantacéo das Residéncias Inclusivas e Centros-Dia pelos Municipios do Estado de Sergipe, nos
termos do Plano Viver Sem Limites, lancado em novembro de 2012 pelo Governo Federal.

Tabela 22- Atividades Desenvolvidas pelo CAOp dos Direitos Humanos
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1.1.9.5. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DE PROTECAO AO
RIO SAO FRANCISCO E AS NASCENTES

O Centro de Apoio Operacional de Protecdo ao Rio S&o Francisco e as Nascentes atua como orgao
de apoio as Promotorias de Justica das Comarcas do Rio Sdo Francisco, na defesa do meio-ambiente, objetivando
a protecao e revitalizacao do Rio Sdo Francisco, além de atuar na tutela dos recursos hidricos do Estado de Sergipe.

O CAOp tem participado de todas as atividades referentes a gestdo florestal e de recursos hidricos
no Estado de Sergipe, a exemplo de: seminarios, fiscalizacdes, reunides dos comités de Bacia dos Rios Japaratuba
e Sergipe, reunido da Camara Consultiva Regional do Rio Sio Francisco e outras agoes, destacadas nas tabelas
seguintes:

Iniciativas - CAOp de Protecdo ao Rio Sao Francisco e as Nascentes

Oficios Expedidos | 355
Participagcdes em Reunides ou Encontros:
* Reunido de planejamento no més de setembro, para fiscalizagdo dos recursos hidricos, com o Superintendente de 21
Recursos Hidricos de Sergipe;
‘ * Participagdo nas reunides dos Comités da Bacia do Rio S&o Francisco, Japaratuba, Piaui e Sergipe. |
Audiéncias Pdblicas ; 10 |
Encaminhamento de Material Informativo, Doutrinario e Jurisprudencial: 5

* Medidas a serem adotadas para assegurar a revitalizacao e protecdo da Bacia Hidrografica do Rio Sao Francisco.

Outras Atividades de Apoio: ‘
*  Fiscalizacao e inspecdes das nascentes; ;
= Fiscalizagdo e inspecdes da Bacia do Rio Sao Francisco; 20
= Inspecdes em areas degradadas; |
= Acbes para recuperagao ambiental de dreas degradadas; |
= |evantamento da situacdo florestal do Estado de Sergipe.

Tabela 23 - Atividades Desenvolvidas pelo CAOp da Bacia do Rio Sao Francisco e Nascentes

A0Dp da Bacia do D Sao 3 D e
pacao e 2 ario ponaressos, Pale as e U 0 2 0 C 0

| NomedoEvento | Periodo de Realizacio Local

Congresso da Associacdo Brasileira dos Membros do
Ministério Publico de Meio Ambiente - ABRAMPA -
Tematica ambiental voltada para a Lei Complementar
140/2011.

Congresso Abr/2012 Brasilia

PAN Cavernas do Sao Francisco (CECAV)
1) Dar conhecimento sobre as etapas de implementagao
do Plano e reafirmar os compromissos para a execucao

5 e Companhia de
das agdes, buscando a sensibilizagdo dos tomadores B

QOutros Eventos Desenvolvimento Industrial

T de decisdo, assim como a participacdo de novos 30/08/2012 AR e
Colabelados:: Estado de Sergipe - CODISE
2)Apresentar minuta de instrumento legal para 3P

estabelecer compromisso entre o CECAV/Instituto Chico
Mendes e as Instituigdes parceiras.

Tabela 24 - Participagao do CAOp da Bacia do Rio Sao Francisco e Nascentes em Eventos
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AOD da Bacia do Ri0o >ado 3 D €
0 0 0 00S pelc A0

' TipodoEvento | : ' Nome do Evento | Periodo de Realizagao

Palectn Plano Estadual de Recursos Hidrico - Palestrante: Jodo Carlos Santos da Rocha (D:retor da 12/11/2012
SRH/SEMARH). |
Palestra Politica Estadual de Residuos Sélidos - Palestrante: Genival Nunes Silva (Secretério de 19/11/2012

‘ Estado do Meio Ambiente).

Dalaetra Projeto Agx:tas‘ de Sergipe - Palestrante: Ailton Francisco da Rocha (Superintendente de | 26/11/2012
Recursos Hidricos da SEMARH). |

Tabela 25 - Eventos Promovidos pelo CAOp da Bacia do Rio Sao Francisco e Nascentes

1.1.9.6. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DE SEGURANCA
PUBLICA

Ao Centro de Apoio Operacional de Seguranca Publica compete exercer suas atribuicdes em
questdes agrérias, no controle externo da atividade policial e no sistema prisional.

A seguir, as principais acdes desenvolvidas pelo CAOp no ano em foco:

Iniciativas - CAOp de Seguranca Publica
Oficios Expedidos 1 298 ‘

Participagdes em Reunides ou Encontros:
= Prevencdo e repressdo ao uso e trafico de substdncias entorpecentes e aprimoramento do controle externo 3
| da atividade policial.

Audiéncias Publicas:
= Referente ao Pré-Caju, Cavalgadas, Forrd Caju e Fiscalizagdo em Casas de Show.

Encaminhamento de Material Informativo, Doutrinario e Jurisprudencial:
= Para a localizacdo de enderecos e identificagdo da existéncia de empresas Ativa ou Inativas; .
= Sobre como fazer levantamentos de sociedade empresarial, objetivando atender solicitagbes de Promotorias
que estdo com Procedimentos Administrativos em andamento.

Outras Atividades de Apoio:
= Participacdo no Censo Social e Projeto MP Itinerante - Onibus da Cidadania;
= Participagdo na extingdo da “Feira das Trocas”;
= Estruturacdo da policia cientifica de Sergipe; 30
= Término da permissdo da remuneracdo de agentes policiais, diretamente pelos organizadores de eventos;
= \/isitas a delegacias constatando a superlotagdo nas carceragens,
= Suspensdo de “eventos privados” como forma de preservacdo da Seguranga Publica. |

Tabela 26 - Atividades Desenvolvidas pelo CAOp de Seguranga Publica
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1.1.9.7.CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DO TERCEIRO SETOR

O Artigo n° 14, da Resolugéo n° 007/2011-CPJ, publicada em de 21 de julho de 2011, define como
atribuicao do 6rgao o controle e a fiscalizacdo de entidades do Terceiro Setor no ambito estatal.

Os trabalhos realizados pelo CAOp estéo destacados nas duas tabelas sequintes:

Iniciativas - CAOp do Terceiro Setor
Oficios Expedidos: l

* Agendamento de reunides, envio de documentos (Pecas da Promotoria) e investigacao de entidades do interior - | 78
Programa Carta de Crédito.

Participagdes em Reunides ou Encontros: | ]
* Participagao do Centro de Apoio no Seminario Direcdo de Orcamento na Aplicacio de Recursos - DOAR;

* Reunides objetivando a confeccao de médulo contendo pegas juridicas referentes ao Terceiro Setor para facilitar a L
fiscalizagao por parte dos Promotores das outras Comarcas.
Encaminhamento de Material Informativo, Doutrinario e Jurisprudencial 145
Outras Atividades de Apoio: |
*  Solicitagao de nimeros de convénios firmados entre as entidades do Terceiro Setor e as Secretarias de Estado e do |
Municipio; | 236
= (adastro das entidades ndo governamentais;
= Averiguagdo de entidades ndo governamentais.

Tabela 27 - Atividades Desenvolvidas pelo CAOp do Terceiro Setor

CAOp do Terceiro Setor

Participacao em Seminarios, Congressos, Palestras e Outros Eventos Externos
R Nome do Evento Periodo de Realizacao
Semindrio Diregdo de Orgamento na Aplicacdo de Recursos - DOAR
* Palestra proferida por Dra. Ana Paula Machado Costa Meneses, Promotora
de Justica do Terceiro Setor, sobre o trabalho de fiscalizacdo realizado na
Promotoria do Terceiro Setor;

* Langamento de cartilha sobre prestacdo de contas de fundacdes e entidades
Seminario de interesse social, resultado do convénio de cooperagéo técnica entre o 12/7/2012
Conselho Federal de Contabilidade, a Fundagao Brasileira de Contabilidade e
a Academia Brasileira de Ciéncias Contébeis;

Auditorio
do CRCSE

* 0 Seminério DOAR proporcionou a permuta de informagées entre os 6rgaos
contabeis e o MPSE, de forma a facilitar e enriquecer a forma de fiscalizacao de
entidades do Terceiro Setor pelo Orgdo Ministerial.

Tabela 28 - Participagao do CAOp do Terceiro Setor em Eventos

1.1.9.8. CENTRODE APOIO OPERACIONAL DO MEIO AMBIENTE,
URBANISMO, PATRIMONIO SOCIAL E CULTURAL

Ao Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente, Urbanismo, Patriménio Social e Cultural
compete exercer suas atribuicdes na area de defesa do meio ambiente, urbanismo, patriménio histérico e cultural,
bens de valor turistico, estético e paisagistico.
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As atividades desse CAOp que mais se destacaram durante o exercicio de 2012 sdo apresentadas na

tabela a seguir:

Iniciativas - CAOp do Meio Ambiente, Urbanismo, Patrimonio Social e Cultural ;
| Oficios Expedidos ' 585
Parhclpagoes em Reunides ou Encontros:
= Reunides com os Membros da Comissio de Meio Ambiente do Planejamento Estratégico de Acdes do Ministério
Publico, visando dar cumprimento a meta tracada no Plano Setorial 01;
= Reunides com os Promotores de Justica com atribuicdo na curadoria do Meio Ambiente Urbanismo, visando a
apresentacdo do trabalho a ser desenvolvido pela Comisséo e a conscientizacdo da necessidade de atuacao das
citadas Unidades;
= Reunides na Secretaria Estadual Desenvolvimento Urbano, visando a elaboragéo dos Planos Municipais de Saneamento
Basico;
= Reunides na Secretaria Estadual do Desenvolvimento Urbano, visando a elaboracdo do Plano Regional de Saneamento | 8
Basico, que contempla os Municipios de Aracaju, Nossa Senhora do Socorro, Barra dos Coqueiros, Malhado dos Bois e
Sao Cristovao;
= Reunido com a Associacao Sergipana de Supermercados e PROCON, a fim de tratar da possibilidade de substituicao
das sacolas plésticas nos supermercados desta Capital;
= Reunides com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, visando a celebracdo de convénio que possibilite a
prestacdo de auxilio por parte deste Conselho através da realizacao de pericias técnicas;
= Reunido com o IBAMA/SE, a fim de tratar da celebragao de convénio que permita o acesso do Ministério Publico ao
Sistema Linha Verde de Ouvidoria - SISLIV.
Pesquisa Doutrinaria e Jurisprudencial: |
= Junto aos Centros de Apoio Operacional do Meio Ambiente e Urbanismo de outros Estados, visando a obtengao de
modelos de A¢des Civis Publicas envolvendo: 2
o Irregularidades no funcionamento de cemitérios;
o Queima da palha de cana-de-acucar.
Audiéncias Pablicas:
= Tratativas para aimplementacao do Programa de Regionalizacdo do Abate Sergipano de carne bovina, caprina, ovina| 6 ‘

e suina.
Dentncias de Crimes Ambientais Concluidas 111
Dentincias de Crimes Ambientais em Andamento 49
Dentincias de Crimes Ambientais Encaminhadas as Promotorias 7 51
Dentincias de Crimes Ambientais Recebidas R ) 160 \

Encaminhamento de Material Informativo, Doutrinario e Jurisprudencial: ‘

= Confeccdo de Modelo de Termo de Ajustamento de Conduta a ser firmado entre o Ministério Publico, através das

Promotorias de Justica, e a Policia Rodoviéria Federal, visando & contencédo da circulagdo irregular de animais nas
Rodovias Federal e Estaduais;

= Confeccdo de modelo de Temo de Ajustamento de Conduta a ser firmado com os gestores municipais, através das 2
Promotorias com atribuicao, visando a adequada prestacao dos servigos de esgotamento sanitario no Estado;

= Confecgdo de modelos de oficios e portaria visando instrumentalizar as Promotorias de Justica para a instauracao de
procedimento extrajudicial, a fim de dar cumprimento ao Planejamento Estratégico de A¢des do Ministério Publico.

Outras Atividades de Apoio:

= Intermediado por este Orgdo Auxiliar, fora firmado, no dia 26/11/2012, Termo de Ajustamento de Conduta entre
a Promotoria de Justica da Comarca de Capela, a Policia Rodoviaria Federal, mediante a 202 Superintendéncia, e o
Municipio de Capela, visando, por meio de colaboragdo mutua, conter a circulagdo irregular de animais nas Rodovias
Federal e Estaduais que cortam aquela Municipalidade;

= Intermediagao na celebragao de convénio com o IBAMA/SE;

= Intermediacao na celebracdo de convénio com o CREA/SE; .

= Intermediagao na celebragao de convénio com o CAU/SE;

= Intervencao junto ao Poder Legislativo visando a elaboracao de Projeto de Lei que declare a meméria de “Zé Peixe”
patrimonio histérico e cultural do Estado;

=  Participagao na Implementacao do Programa de Regionalizacao do Abate Sergipano de carne bovina, caprina, ovina
e suina;

= Tratativas voltadas a celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta com a Associacao Sergipana de Supermercados |
a fim de conter a utilizacdo de sacolas plasticas no Estado.

Tabela 29 - Atividades Desenvolvidas pelo CAOp do Meio Ambiente e Urbanismo
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AUD do 2I0 F DIE 2 e Dd 0
3 DACA0 e = ario pnare D Pale ase( 0 - 0 ¢ 0
Tipo do Evento Nome do Evento Periodo de Realizacio Local

Congresso Brasileiro do Ministério Publico de Meio Ambiente, no
Rio de Janeiro - Importante forum de discussées do Ministério
Congresso Publico Brasileiro do Meio Ambiente dedicado ao debate da atuacao 18a21/04/2012
ministerial, do papel do Poder Judicidrio, da legislacdo ambiental,
das técnicas de negociagdo e do desenvolvimento sustentavel.

Rio de
Janeiro/R)J

3° Encontro Regional do Evento Ministério Publico — Acdo Nacional
- Deiniciativa do Conselho Nacional do Ministério Publico, que visa
difundir o Banco Nacional de Projetos, o evento pretende incentivar
Congresso e compartilhar o conhecimento e as boas praticas que ja estdo 182 19/10/2012 Maceid/AL
sendo desenvolvidas institucionalmente, dentro dos ramos do
Ministério Plblico, compreendendo, assim, questées relacionadas
ao Meio Ambiente e a Ordem Urbanistica.

Tabela 30 - Participagdo do CAOp do Meio Ambiente e Urbanismo em Eventos

1.1.9.9. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DOS DIREITOS A
EDUCACAO

O Centro de Apoio Operacional dos Direitos a Educacdo € um o6rgao auxiliar da 62 Promotoria de
Justica dos Direitos do Cidadao, especializada na defesa dos direitos a educacao e das demais Promotorias de
Justica do Estado de Sergipe, com atribuicdo de promogéao, protecao e defesa dos direitos a educacao.

S&o contribui¢cdes do Centro de Apoio Operacional:

- Estimulo a integracdo e o intercambio entre as Promotorias que atuam na area da educacao;

+ Remessa de informagdes técnico-juridicas, sem carater vinculativo, aos 6rgaos ligados a
educacao;

«  Intercdmbio permanente com entidades, 6rgaos publicos ou privados que atuem na educacéo,
dentre outros.

Na tabela a seguir, as principais atividades desempenhadas por esse Centro de Apoio, durante o ano
de 2012:
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Iniciativas - CAOp dos Direitos a Educacao -

Oficios Expedidos L y o
Participacdes em Reunides ou Encontros 51 |
Audiéncias Publicas:
= Programa de Apoio ao Estudo (PAE) - Em todo o ano de 2012 foram feitas diversas audiéncias, firmados Termos de | 30
Cooperacao Técnica e convocados diversos e_rmpresérios para aderirem ao programa.

Encaminhamento de Material Informativo, Doutrinario e Jurisprudencial: |
‘ = Destinados a Promotoria de Justica dos Direitos a Educagao da Comarca de Aracaju:
o Merenda escolar; |

Transporte escolar;
Acumulacao irregular de cargos publicos;
Contratacao temporaria de professores e servidores na area de Educacao;

Normas e procedimentos relativos a concursos publicos;

Procedimentos licitatorios; |
Aplicacao e fiscalizacdo dos recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB;

Composicéo dos CEACS/FUNDEB;

Improbidade administrativa na aplicagdo das verbas destinadas a educacao;

Sistemas de combate e prevencao de incéndio e panico nas unidades de ensino;

Data limite para ingresso do aluno na educagéo infantil e ensino fundamental;

Necessidade das folhas de pagamentos dos profissionais da educagao serem disponibilizadas de acordo com
a Lei 11.494/2007 (Lei que regulamenta o FUNDEB) e com a resolucdo ne 243/2007 do Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe;

0O 0 O 0 0O

OO0 00

= Destinados as Promotorias do Interior:

o Material sobre sistemas de combate e prevengao de incéndio e panico; 50
‘ o Modelos de Acdo Civil Publica sobre reforma nas escolas para adequacéo das irregularidades detectadas pela
Vigilancia Sanitaria, como atividade do Planejamento Estratégico; |
o Encaminhamento do Oficio Circular 381/2012 as Promotorias do Interior de todo o Estado com a finalidade
de coibir a atuacao de escolas que ofertam ensino a comunidade sem estarem autorizadas pelo Conselho
Estadual da Educacéo;
o  Oficio circular a todos os Promaotores de Justica do interior do Estado de Sergipe, colocando o Centro de Apoio |
Operacional a disposicdo para a implantacao da Ficha de Comunicacdo do Aluno Infrequente - FICAI nos \
‘ municipios que ainda nao tenham implantado o referido programa;
o Material sobre merenda escolar;
o Material sobre transporte escolar;
= Geral:
o Copia do Termo de Ajustamento de Conduta e aditivos firmados pelo Ministério Publico do Estado de Sergipe |
para a execugao do Projeto do Centro Educacional Vitéria de Santa Maria para a Promotoria de Campo Grande/
| MS;
o Encaminhamento do relatério de rotinas, com diversos modelos de pecas na drea Educagao, para a Promotoria
de Pernambuco e para os integrantes da Comissao Do Planejamento Estratégico - Setor Educacao;
o Oficio circular denunciando irregularidades na contratagao de professores. ‘
Outras Atividades de Apoio: | ‘
= Programa de Apoio ao Estudo - PAE - Instituido com o objetivo de estimular os alunos da rede ptiblica de ensino a |
aprimorarem os seus conhecimentos académicos, tendo em vista que poderao ser selecionados para o exercicio de |
atividade de estagio ou profissional junto as entidades publicas e privadas; ‘
= Ficha de Comunicacdo do Aluno Infrequente - FICAI - Diligenciar o retorno do aluno faltoso a sala de aula, quando ‘
este se ausentar da escola, sem qualquer justificativa, durante periodo razoavel;
. : S : : A : = : 30
= Censo Educacional - Realizado periodicamente nos bairros de Aracaju e Municipios de Sergipe, em atuacdo conjunta '

com a Secretaria Estadual de Educacéo, com o objetivo de coletar dados acerca do niimero de criangas e adolescentes
fora das salas de aula;
= Projeto de Construcao do Centro Educacional Vitéria da Sagrada Familia - Realizacdo de diversas atividades como |

reunides e audiéncias publicas com o escopo de viabilizar a construgao e implantagao do Centro Educacional Vitoria da
Sagrada Familia. ‘

Tabela 31 - Atividades Desenvolvidas pelo CAOp dos Direitos da Educacéao
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~ Nome do Evento Periodo de Realizacao Local

12 Reuniao Ordinaria de 2012 do Grupo Nacional de Direitos Humanos
GNDH/CNPG - Ocorreu reunido extraordinaria da COPEDUC, na qual foram
| discutidos aspectos dos seguintes topicos:

Outros Eventos | * Plano Nacional do Ministério Plblico na Defesa do Direito Humano a

Externos Educacao;

* Juridicizagao de Conflitos; ,
*Atuacao do MP na area da educacao, dentre os quais concurso nacional
do magistério e a elaboracéo de cartilha de alimentacao escolar.

26 a28/03/2012 Rio de Janeiro

Palestra na Associacao Brasileira de Recursos Humanos - Palestra sobre o

Palestra Censo Educacional no Estado de Sergipe 25/4/12 Aracaju
‘ Reunido Ordinaria do GNDH - Evento da Comissdo Permanente da Educagao
- COPEDUC e Reuniao para Tratar da Elaboracdo do Plano Nacional da
Educacédo - Ocorreu reunido extraordinaria da COPEDUC, que abordou os

Outros Eventos | seguintes topicos: 13 2 15/06/2012 s

Externos * Aspectos do Plano Nacional do Ministério Publico na Defesa do Direito
Humano a Educacao;

* Efetividade das Politicas Publicas da Educacao;

* Estudos acerca do Corte Erario.

3a Reunido Ordinaria de 2012 do Grupo Nacional de Direitos Humanos
GNDH/CNPG - Nesta reuniao foram discutidos:

* 0s convénios que sdo realizados com os municipios, cujo objeto principal
diz respeito a educacao infantil; 17 a19/09/2012 Belo Horizonte
* A campanha contra a violéncia, através do slogan “Conte até 10, a raiva
passa, a vida fica”;

* Os investimentos que sao feitos no Ensino Médio.

QOutros Eventos
Externos

42 Reunido Ordindria de 2012 do Grupo Nacional de Direitos Humanos
‘ GNDH/CNPG-COPEDUC - Ocorreu reuniao da COPEDUC, abordando:
| * Eleicoes de Coordenador, Vice-Coordenador e Secretario;
Outros Eventos | * Sugestdo de serem realizadas palestras sobre o combate ao uso de drogas Canela - Rio
s 7 5a7/11/2012
Externos nas escolas publicas e particulares; Grande do Sul
* Debate sobre o Pré-Jovem Urbano, programa que atende jovens com
idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos, que nao concluiram o

ensino fundamental.

Tabela 32 - Participagao do CAOp dos Direitos a Educagao em Eventos

AOp dos Direitos a Educa
Eventos Promovidos pelo CAOp

~ Nome do Evento Periodo de Realizagio Local
Colégio Estadual Dr. Alcides Pereira
ds- i [ 12 :
| Pés-Censo Educacional de Maruim 10/2/20 Maruim/SE.
. ) ; i, Escola Estadual Jornalista Paulo Costa
Censo Educacional no Bairro Jardim Centenario 16/3/12 Aracaju/SE.
| T :
| Censo Educacional nos Povoados Mosqueiro e Areia Branca 17/8/12 ek Munnape;{ me.' Flolentino Sk e2es
racaju/SE.
icipal Prof. Florentino M |
P&s-Censo nos Povoados Mosqueiro e Areia Branca 7/12/12 Bacola Muhicipa Pro. orentino llenezes
Aracaju/SE.
| Pés-Censo Educacional no Bairro Jardim Centenario 27/12/12 pecclaibtaci Jorr-mahsta HaulojGesid
Aracaju/SE. l

Tabela 33 - Eventos Promovidos pelo CAOp dos Direitos a Educacao
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1.1.9.10. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DOS DIREITOS A
SAUDE

Compete ao Centro de Apoio Operacional dos Direitos a Salde as atribui¢coes de promocgao, protecao
e defesa dos direitos a saude.

Os principais trabalhos realizados por esse CAOp em 2012 foram os seguintes:

Iniciativas - CAOp dos Direitos a Saude

Oficios Expedidos el : 264 |

Participagoes em Reunides ou Encontros:

= Reunido do Planejamento Estratégico Plurianual do MPSE para implementacdo do Plano Setorial para a Saude: Reestruturacao
Fisica de Hospitais, Unidades Basicas de Satde e Unidades de Pronto-Atendimento;

= Reunido com Curadores da Satide dos Municipios de Estancia, Lagarto, [tabaiana, Nossa Senhora da Gléria, Nossa Senhora do Socorro
e Proprid, para tratar dos Hospitais Regionais;

= | Reunido Ordindria de 2012, da Comissdao Permanente de Defesa da Saltide - COPEDS, do Grupo Nacional de Direitos Humanos do
Conselho Nacional de Procuradores-Gerais - GNDH/CNPG, na cidade do Rio de Janeiro/RJ;

=  Reunido para tratar da reestruturagao fisica dos Hospitais de Pequeno Porte e Unidades de Pronto Atendimento nos municipios de
Ribeirépolis, Sdo Cristovao, Capela, Nedpolis, Poco Redondo, Canindé do Sao Francisco, Porto da Folha, Tobias Barreto, Boquime | 8
Simao Dias;

= || Reunido Ordinaria de 2012 da Comissao Permanente de Defesa da Satide - COPEDS, do Grupo Nacional de Direitos Humanos do
Conselho Nacional de Procuradores-Gerais - GNDH/CNPG, na cidade de Salvador/BA;

=  Reunidao com Curadores da Satde de Municipios que possuem Unidades de Atengao Basica;

= |l Reuniao Ordinaria de 2012, da Comissao Permanente de Defesa da Satde - COPEDS, do Grupo Nacional de Direitos Humanos do
Conselho Nacional de Procuradores-Gerais - GNDH/CNPG, na cidade de Belo Horizonte/MG;

= Reunido para tratar da implementagdo do Plano Setorial para a Salde do Planejamento Estratégico Plurianual do MPSE -
Reestruturacao fisica de Hospitais, Unidades Bésicas de Saude e Unidades de Pronto-Atendimento.

Audiéncias Pablicas:
= Fornecimento de medicamentos psicotropicos aos pacientes em unidades prisionais e sobre o Plano Operativo Estadual de Salde
Prisional; 7
= Matadouros no interior do Estado de Sergipe, com vistas a implanta¢do de rede regionalizada;
[ *  Assisténcia a salde da populacao carceraria e revisao do Plano Operativo de Sadde no Sistema Prisional do Estado de Sergipe.

! Inspecoes Realizadas 1

Encaminhamento de Material Informativo, Doutrinério e Jurisprudencial:

*=  Modelo de Acao Civil Publica, versando sobre rescisao de contrato;

= Oficio contendo determinagdes dos teores de fluoreto na d4gua de abastecimento publico;

»  Relagdo das principais normas do Sistema Unico de Satide;

= Exemplar do Relatério Final n® 02/2011, da Subcomissdo Temporaria, da Comissao de Assuntos Sociais do Senado Federal, destinada
a analisar e propor solugdes para o problema do consumo de élcool e de drogas psicoativas pela populagio brasileira;

=  Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, Programagao Pactuada Integrada - PP| e Contrato de Agdo Publica - CAP, pactuados no
Estado de Sergipe;

=  Material referente a Hanseniase e Direitos Humanos - Direitos e Deveres dos Usuarios do Sistema Unico de Satide - SUS, oriundo do
Ministério da Saude;

= Material referente a Orientagdes para Conselheiros de Satde, produzido pelo Tribunal de Contas da Unido;

= Legislagdo sobre oncologia no Sistema Unico de Satde;

=  legislacao atualizada sobre urgéncia e emergéncia no Sistema Unico de Satde - SUS;

=  Enunciados aprovados pelo Comité Executivo de Monitoramento das A¢des de Salide - CEMAS, acerca da tematica judicializacio da
saude; 14

*  Enunciados aprovados pela Comissao Permanente de Defesa da Satide - COPEDS, sobre a terceirizagdo de agdes e servicos de satide
no SUS;

*  Roteiro de atuacdao e material de apoio produzidos pela Comissdo Permanente de Defesa da Satide - COPEDS e aprovados em sessdo
plenéria do Grupo Nacional de Direitos Humanos - GNDH, do qual faz parte a referida Comissao, tendo por objetivo o conhecimento
da realidade da atencdo pré-natal, obstétrica, puerperal e neonatal prestada no ambito de cada municipio e a adequacio dessa
atengao aos parametros preconizados na legislacao vigente;

*  Arquivo eletronico da peticdo inicial da acéo civil publica n® 201210301763, ajuizada pela Promotoria dos Direitos & Satide de Aracaju,
a fim de que, respeitada a independéncia funcional do Promotor, fosse analisada a eventual necessidade e adequagao da adocio
de medidas semelhantes na unidade hospitalar sob a gestao da Fundacao Hospitalar de Salde, acaso existente na Comarca, para
garantia do direito a satide dos usuérios do SUS;

= Termo de Cooperagdo Técnica n° 44/2012, firmado entre o Tribunal de Justica de Sergipe, a Secretaria de Estado da Seguranca
Publica, a Secretaria de Estado de Satde de Sergipe e o Ministério Publico de Sergipe, visando a criagdo de um banco de peritos, nao
oficiais, médicos, servidores publicos estaduais, ocupantes de cargos de provimento efetivo, indicados pela Secretaria de Estado da
Saude que atuardo na Maternidade Nossa Senhora de Lourdes, nos feitos que envolvam violéncia sexual as criancas e adolescentes.
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' Outras Atividades de Apoio:

= Participacdo no Projeto MP Itinerante, realizado na cidade de Carira/SE;
*  Participacdo no Pré-Censo e Censo Social dos bairros Areia Branca e Mosqueiro, Municipio de Aracaju;

= Arquivamento de representacdo formalizada pelo SINDIMED, SINDIFARMA, SINTASA, SINTRAFA, SINTELAB, CUT

SINODONTO, SINPSI, SINDASSE e SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DO SAMU, cujo teor faz mencao a nao aprovacao de |
proposta do Governo do Estado de Sergipe quanto ao plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV; 50
= Participacao no Curso para Utilizagao do Sistema de Auditoria Publica-SISAP, realizado na Escola de Contas do TCE;
»  Participacdo, como debatedor, no | Curso para Gestores Municipais de Satde no Contexto Interfederativo do SUS
Sergipe;
»  Participacdo no Curso Semipresencial de Direito Sanitario para Membros do Ministério Publico da Uniao, ocorrido em
Brasilia/DF, na Escola Superior do Ministério Publico da Unido.
Tabela 34 - Atividades Desenvolvidas pelo CAOp dos Direitos a Satde
AUD do ) 0 0l
+ . 0 0 DNa D U D 0 ¢ D
Tipo do Evento Nome do Evento Periodo de Realizacao Local
Qutros Eventos Pre- _Censo Spcml - Evento pron"lo‘wdo pelo Mlmsterlo Publico de 10/08/12 Aracaju-SE
Externos Sergipe, realizado na Escola Municipal Florentino Menezes.
e ; e s :
Outros Eventos Cen;o Social - Evento prc?nfnowdo peIO‘MInIStEFIO Publico de Sergipe, 17/08/12 ISk
Externos realizado na Escola Municipal Florentino Menezes.

Outros Eventos 118° Assembleia Geral Ordinaria - Evento corresponde ao PMAQ - 11/10/12 Aracaiu/SE
Externos Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica. acaju
Qutros Eventos | Curso para Gestores Municipais de Saude no Contexto 26/10/12 SEST-SENAT,

Externos Interfederativo do SUS. Aracaju/SE
o 21 de Direi _ o i o
utros Eventos Cl'xrsg presenc.i-a e Direito Sanitario para Membros do Ministério 03 e 04/12/12 Brasilia-DF
Externos Publico da Uniao.
Outros Eventos Curso presencial de Direito Sanitério para Membros do Ministério i
Externos Pablico da Uniao. D2 CeAl2]2 Brasflia-DF

Tabela 35 - Participagao do CAOp dos Diretos a Satde em Eventos

1.1.9.11. CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DOS DIREITOS DA

MULHER

O Centrode Apoio Operacional dos Direitos da Mulher atua noacompanhamento daimplementacao

de politicas publicas de promocéo da igualdade, especificamente na conscientizagao sobre os efeitos pessoais e

sociais negativos da violéncia contra a mulher e no reconhecimento dos seus direitos e garantias.

Dentre as principais atividades realizadas pelo CAOp dos Direitos da Mulher, no ano em tela,

destacam-se as seguintes:
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Iniciativas - CAOp dos Direitos da Mulher

Oficios Expedidos:

Convite para participacdo no Censo Social no bairro Matadouro;

Realizacao de reunido do Plano Estratégico Plurianual de Acdo do Ministério Publico;

Solicitagao de informagées sobre programa de reeducacao e reabilitacido para homens agressores;
Disponibilizagao de informagoes a Corregedoria-Geral do Ministério Publico de Sergipe;
Solicitagdo de informagdes ao Secretério de Salide;

Solicitagao de viabilizacao de parceria com a DESO;

Solicitagao de viabilizagdo de parceria com a Energisa;

Solicitagdo de deferimento para participar da reunido do GNDH;

* Solicitagdo do protocolo de atendimento as mulheres vitimas de violéncia sexual & Coordenadora da Maternidade| 60 |
Nossa Senhora de Lourdes;
= Convite aos 6rgaos para participar do Censo Social no povoado Areia Branca;
= Apresentacao de relatério de atuagao no Censo Social;
» Encaminhamento, aos Promotores de Justica dos interiores, do protocolo de atendimento as vitimas de violéncia
sexual em Sergipe;
= Solicitagdo de agendamento de visita ao abrigo Nubia Marques;
: = Solicitacdo de orcamento para confecgao de cartilha;
} * Encaminhamento de vitima de violéncia doméstica a Departamento de Atendimento a Grupos Vulneraveis - DAGV:
= Firmacdo de Termo de Cooperagdo com a Secretaria de Educacéao do Estado de Sergipe.
Participacoes em Reunides ou Encontros:
* Participacao em reunides da Camara Técnica Estadual de enfrentamento a violéncia contra a mulher;
= Participagao em encontros no Tribunal de Justica de Sergipe, visando a criagdo de um Juizado de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher no Estado de Sergipe; 6
= Reunido com o Secretario Estadual da Educacdo e a Diretora da DEA (Secretaria Estadual de Educacéo), no intuito | I
de buscar parceria em projeto de divulgacao, nas escolas publicas do Estado, de Campanha de combate & violéncia
doméstica.
| Audiéncias Publicas:
= No dia 14 de maio, foi realizada audiéncia na Secretaria de Seguranca Publica para discutir acerca do atendimento a
mulher vitima de violéncia sexual e propor a Procuradoria-Geral do Estado - PGE a emissdo de novo parecer acerca
da viabilidade juridica de se capacitar médicos para elaborar o laudo pericial junto a Maternidade Nossa Senhora
de Lourdes. Na sequéncia, foi realizada audiéncia com a Secretéria de Acdo Social, representantes da Secretaria de
Politicas para as Mulheres, da Secretaria de Seguranca Publica, da Secretaria Estadual da Saudde, do Instituto Médico | 1
Legal - IML, da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes, da Secretaria Estadual de Educagao e Procuradoria-Geral do
Estado, quando foi definido que os médicos que atuam junto ao Servico de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual
na Maternidade Nossa Senhora de Lourdes vao participar de curso de capacitagao, para que possam elaborar o laudo
pericial. As iniciativas tém o intuito de evitar que as vitimas tenham que comparecer em dois locais de atendimento, o
IML e a Maternidade Nossa Senhora de Lourdes, além de permitir que a mesma receba um atendimento diferenciado.
Visitas Realizadas 4
= Visita ao Departamento de Atendimento a Grupos Vulneraveis - DAGV.
Encaminhamento de Material Informativo, Doutrindrio e Jurisprudencial:
= Campanha 16 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra as mulheres; ‘
= |ej Maria da Penha;
= 5 Anos da Lei Maria da Penha - Protecao e seguranca que mudam a vida das mulheres; ‘
= Prevencdo do cancer de mama;
= Rede de atendimento as mulheres;

|

L u

Lei Maria da Penha coibe a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

Cartilha de orientagao para criagdo e implementacao de conselhos municipais dos direitos da mulher;
Ligue 180;

Cartilha Lei Maria da Penha e direitos da mulher;

Prevencédo do cancer do colo do Utero.

'35°i
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| Outras Atividades de Apoio: |

= Realizacao de campanhas educativas com foco na prevengao;

= Levantamento das redes de protecao da mulher vitima de violéncia doméstica familiar em todo o Estado;

= Promocgao de palestras em algumas Comarcas do Estado, direcionadas as mulheres;

= Atuagdo na Comissao Permanente de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (COPEVID) do Grupo Nacional dos
Direitos Humanos (GNDH);

= Elaboracdo de cartilha com informagdes para quem busca o auxilio do Estado diante de agressoes sofridas;

= Confeccdo do manual de rotinas sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher; 9

= (adastramento das vitimas de violéncia doméstica, visando tragar um quadro dos casos em que o Ministério Publico
atua, além da criacdo de um banco de informagdes que possibilite a realizacdo de avaliagdes estatisticas sobre o
enfrentamento da violéncia doméstica no Estado;

= Veiculagdo de campanha nas contas de dgua e energia;

= Levantamento de informagdes sobre as politicas voltadas a saide da mulher disponiveis no Estado de Sergipe;

= Pesquisa sobre a existéncia de programa de reeducacdo e reabilitacdo para homens agressores nos municipios do |
estado de Sergipe. |

Tabela 36 - Atividades Desenvolvidas pelo CAOp dos Direitos da Mulher

D o A - Dale B o e
5 pDAacao ario ONQ 0 3 a 9 0 0 0

Externos

Tipodo Evento | _ Nomedo Evento & | Periodo de Realizagao Local

| ‘

' Siitres Everios | Reuniao Ordinéria de 2012 do GNDH/CNPG - A COPEVID promoveu

I o evento com o escopo de tratar de forma padronizada a grave 27 e 28/03/2012 Rio de Janeiro-RJ

questdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher no pais.

Il Reunido Ordinaria de 2012 do GNDH/CNPG - Grupo de atuagéo
Outros Eventos

Ry na area de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a 14e15/06/2012 Salvador-BA
mulher.
| Capacitacéo de Profissionais da Rede de Atendimento - Evento que | Centro de
Semindrio teve como objetivo tornar a rede de atendimento um referencial de | 26,27 e 28/11/2012 Convengoes de
qualidade no Estado. Sergipe

Tabela 37 - Participagao do CAOp dos Direitos da Mulher em Eventos

NomedoEvento | Periodo de Realizago Local

Discutindo os Mecanismos de Emancipacdo da Mulh ’
nclpagao da viier Camara Municipal de

Palestra Sancristovense - Comemoragao do aniversario da Lei Maria da Marco/2012 = o
Séao Cristovao
Penha.
Palises Lei Maria da Penha - Palestra proferida para uma associagao de Marco/2012 Forum de Nossa

mulheres marisqueiras. Senhora do Socorro

Aplicabilidade da Lei Maria da Penha - Palestra proferida na Bairro Cirurgia

Falests Central Unica de Trabalhadores de Sergipe. Marge/2012 Aracaju
Palestra A Violéncia Doméstica Contra a Mulher - Palestra proferida para Junho/2012 Bairro At.alala
as mulheres no posto de satide. Aracaju

Tabela 38 - Eventos Promovidos pelo CAOp dos Direitos da Mulher nos municipios do Estado de Sergipe
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1.1.10. AREA ADMINISTRATIVA

A Area Administrativa do Ministério Publico de Sergipe é composta por Diretorias, Divisoes, pela
Coordenacao de Evolucdo Humana, Etica e Espiritualidade e pelo Gabinete de Seguranca Institucional — GSI. As
Divisoes, por sua vez, podem ser divididas em Nucleos.

Area meio da Instituicdo, auxilia na realizacdao de suas atividades finalisticas, estando organizada
conforme segue:
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Orgao

Area Administrativa do Ministério Publico de Sergipe

Descricao

Assessoria Juridica

Setor responsavel por assessorar juridicamente o Procurador-Geral de Justica e o Secretario-Geral do Ministério
Publico no exercicio de suas fun¢des administrativas. E composta por 02(duas) Assessorias:

- Assessoria de Consultoria de Licitagdo e Contratos;

- Assessoria de Consultoria de Processos Administrativos.

Centro Médico

Orgao responsavel pela realizacdo de atendimentos médicos e procedimentos de enfermagem a Membros,
Servidores e seus dependentes. ‘

Coordenacao de
Evolugao Humana,
Etica e Espiritualidade

Orgao Responsavel pela promocio do desenvolvimento de principios éticos, morais, sociais e espirituais
entre os Membros e Servidores do Ministério Publico de Sergipe.

Responsavel pela Direcdo, Supervisio e Acompanhamento das atividades de suporte administrativo. E
composta por 5 (cinco) Divises:

- Divisdo de Acompanhamento e Controle de Convénios e Contratos;

Diretoria

- Divisao de Pericia Técnica;

Administrativa

- Divisdo de Material;

- Divisdo de Apoio Administrativo; ‘

- Divisao de Engenharia e Manutencao;

- Cartério do 1° Grau.

Setor responsavel pela geréncia dos Recursos Humanos do Ministério Publico de Sergipe. Compreende 4
(quatro) Divisoes:

Diretoria de Recursos

- Divisao de Gestdo de Pessoas — Area Institucional;

Humanos

- Divisao de Gestado de Pessoas, Admissao, Avaliacdao e Movimentacao de Servidores;

- Divisdo de Pagamentos e Centro de Custos;

- Divisao de Controle e Gestao de Estagiarios.

Diretoria Financeira

Compreende a geréncia das finangas do Ministério Publico de Sergipe. E composta pela Divisao Financeira.

Compreende a geréncia dos recursos tecnolégicos do Ministério Plblico de Sergipe. E constituida de 5 (cinco)

' Divisdes:

Diretoria de

- Divisao de Infraestrutura;

Tecnologia da

- Divisdo de Projetos e Bancos de Dados;

Informacgao

- Divisao de Produgéo de Software;

- Divisao de Suporte;

- Divisdo de Help Desk.

Tabela 39 - Orgaos Administrativos Vinculados & Secretaria-Geral

Orgao

Descricao

Contabil

Diretoria de Planejamen-
to, Orcamento e Pericia

Setor diretamente vinculado a Procuradoria-Geral de Justica, com o intuito de auxiliar nas questées
relacionadas ao Planejamento, Orgamento e Pericia Contébil. Compde-se de 3 (trés) Divisdes:

- Divisdo de Planejamento Estratégico e Projetos;

- Divisdo de Acompanhamento Or¢amentario e Estatistica;

- Divisao de Pericia Contabil.

Cerimonial e Eventos

Divisdo de Comunicacéo,

E responsavel pelas atividades de comunicacao interna e externa, eventos e cerimonial da Procuradoria-
Geral de Justica.

Divisao de Controle
Interno

Tem por finalidade a fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Ministério |
Publico, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de dotagdes e recursos préprios e ‘
renuncias de receitas.

Institucional - GSI

Gabinete de Seguranca

Orgao com atribuicdo para adotar medidas de execucio e de assessoramento dos Membros do Ministério
Publico nos assuntos relativos a seguranga institucional.

Tabela 40 - Orgaos Administrativos Vinculados a PGJ
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1.2. RECURSOS DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

1.2.1. HUMANOS

O Quadro de Pessoal do Ministério Publico é composto por Membros (Procuradores e Promotores
de Justica), Servidores (efetivos, requisitados, comissionados e conveniados), estagiarios de nivel médio e superior
e terceirizados, que desempenham suas funcdes nas areas de atendimento direto a populacao, atividade fim, e na
drea administrativa do Orgéo, atividade meio.

O Ministério Publico de Sergipe, ao longo dos anos, vem promovendo o aumento no niumero de
Membros e Servidores Efetivos, através da criacdo de novos cargos e da realizacdo de concursos publicos para seu
preenchimento, com vistas a promover um melhor atendimento a populacao do Estado.

A tabela abaixo apresenta a comparacao entre os.anos de 2011 e 2012, com relacdo ao nimero de
cargos preenchidos na Instituicao:

Cargos de Provimento Efetivo SxtpaGes
2011 2012
Analista do MP - Especialidade Administracao 3 1 0
Analista do MP - Especialidade Ciéncias Contébeis 3 3
Analista do MP - Especialidade Direito 116 129
Analista do MP - Especialidade Engenharia Civil 1 1
Analista do MP - Especialidade Informatica 8 10
Analista do MP - Especialidade Servico Social ' 2 2
Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Bésico em Extin¢do 11 11
Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Médio em Extin¢ao 34 32
Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Superior em Extingao 7 6
Técnico do MP - Area Administrativa 103 110
Técnico do MP - Especialidade Manutencao e Suporte de Equipamentos de Informética e 3 6
Softwares
TOTAL

Tabela 41 - Ocupacgao do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo

Ocupacao do Quadro de Servidor Efetivo

2011x 2012
310

O grafico 13 demonstra a evolucdo do
preenchimento do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo do Orgéo nos ultimos 02 (dois) anos:

2011 2012
Grafico 13 - Evolugao da Ocupagao do Quadro de Pessoal (2011-2012)
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Pode-se constatar o aumento na ocupacao de cargos de provimento efetivo, em razao das frequentes
convocacoes de Técnicos e Analistas do Ministério Publico ocorridas em 2012 e decorrentes de concursos ainda
vigentes, realizados em anos anteriores. Esses numeros confirmam o comprometimento da Administracao Superior
em prover a Instituicao de um quadro de servidores adequado as demandas que lhe sdo submetidas.

1.2.1.1. NOVOS PROMOTORES DE JUSTICA VITALICIADOS

O primeiro grupo de Promotores(as) de Justica Substitutos(as) aprovados(as) no ultimo concurso
para provimento do cargo de Membro do MPSE encerrou, em novembro de 2012, seu periodo de Estagio
Probatorio, supervisionado pela Corregedoria-Geral da Instituicao.

Durante o exercicio de 2012, 09 (nove) Promotores(as) de Justica empossados em novembro de
2010, realizaram visitas a abrigos, penitenciarias e outras institui¢des ligadas aos ramos de atuacdo do Ministério
Publico, tendo participado ainda de palestras e cursos direcionados a esta carreira juridica.

O acompanhamento do Estagio Probatorio por parte da Corregedoria-Geral, materializado através

do Relatério Final homologado pelo Conselho Superior do Ministério Publico, visa garantir que o Membro do MP,
quando de seu vitaliciamento, esteja apto a exercer seu mister de forma a melhor servir a sociedade.

1.2.1.2. CONVOCACOES DE APROVADOS EM CONCURSOS

Ainda em vigor os concursos realizados nos anos de 2008 e 2010, para provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal do Ministério Publico, durante 2012, houve a convocacao de 115 (cento e quinze)
candidatos para os cargos de Técnico e Analista.

Para ingresso de Promotores Substitutos, foram convocados 11 (onze) candidatos no ano em foco.
As convocagbes possibilitaram o preenchimento imediato das vagas provenientes da rotatividade,

consequéncia de aposentadorias, exoneracdes e desisténcias de posse de Membros e Servidores, promocées e
remocoes de Membros e relotagdes de Servidores.
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1.2.1.3. PRORROGACOES DE CONCURSOS PUBLICOS

Tendo em conta o crescente ritmo da atividade do Ministério Pdblico e o gerenciaménto da
rotatividade de servidores, foram prorrogados os prazos de validade por mais 02 (dois) anos, dos Concursos para
provimento de cargos publicos do Quadro Permanente de Pessoal (Edital n°01/2010) e de Ingresso na Carreira do
Ministério de Sergipe (Edital n°01/2010-PGJ).

Com as prorrogacdes dos certames, permitiu-se, durante o novo periodo de validade, manter a
margem necessaria de candidatos aptos para convocacao e preenchimento imediato das vagas ociosas.

1.2.1.4. NOVO CONCURSO

Com o intuito de suprir, futuramente, a necessidade de candidatos aptos para o provimento de
cargos publicos do Quadro Permanente de Pessoal, foi designada Comissdo Especial destinada a realizacao
de Concurso Publico Regionalizado para Cadastro de Reserva e preenchimento imediato de vagas (Portaria n°
1.638/12).

A regionalizacdao permitird que se facam convocagdes, tendo presente a peculiaridade e a
necessidade de cada regido, reduzindo o problema da demanda por mobilidade.

1.2.1.5. ADMISSAO DE ESTAGIARIOS

Em fevereiro de 2012, foi langcado o Edital n° 001/2012, referente ao Processo Seletivo para Estagio
de Nivel Médio, obtendo o total de 220 (duzentos e vinte) candidatos inscritos, visando a formacao de cadastro de
reserva para estagio em unidades administrativas, operacionais e institucionais do Ministério Publico em Aracaju.

Para as Promotorias do Interior também houve Processo Seletivo de Estagiarios de Nivel Médio, em
novembro de 2012, objetivando a formagédo de cadastro de reserva para estagio na Subsede das Promotorias de
Justica da Comarca de Estancia.

Concluindo com sucesso o processo, foram admitidos no Ministério Publico de Sergipe, durante o

ano de 2012, 108 (cento e oito) estagiarios, distribuidos nos quadros de Nivel Superior (Direito e Outros Cursos)
e Nivel Médio (Ensino Médio e Fundamental), diante da classificacdo em Processo Seletivo realizado pelo Orgao.
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1.2.1.6. CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERAGAO - ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO

Em 2012, celebraram-se os sequintes Acordos de Cooperacdo, com a finalidade de oferecer estagio
nao obrigatoério:

RCOrados de poperacac aqlo a0 Ubrig Orio U

Concedente Data Objetivo Prazo

Proporcionar estagio aos alunos regularmente matriculados na instituicao de
Colégio Purificacao Ltda. 06/06/2012 |ensino, visando a complementacao de ensino e da aprendizagem social,| 04 (quatro) anos

profissional e cultural.

Proporcionar aos alunos regularmente matriculados na instituicdo de ensino
Faculdade Estacio de Sergipe - FASE 18/02/2012 |a realizagdo de estagio ndo obrigatério, a ser desenvolvido nas| 05 (cinco)anos
dependéncias da concedente.

Proporcionar aos alunos regularmente matriculados na instituicao de ensino
Faculdade José Augusto Vieira 27/07/2012 |a realizacdo de estdgio nao obrigatério, a ser desenvolvido nas| 05 (cinco)anos
dependéncias da concedente.

Proporcionar aos alunos regularmente matriculados na instituicao de ensino
Faculdade Pio Décimo 15/09/2012 |a realizacdo de estdgio nao obrigatério, a ser desenvolvido nas| 05 (cinco)anos
dependéncias da concedente.

Proporcionar estdgio aos alunos regularmente matriculados no Centro de

Servige Sndial da‘ IngUspra ~ SESL < Educacao do Ensino Fundamental e Médio do SESI “Jair Meneguelli”, visando|
Departamento Regional do Estado de|10/02/2012 - . . . X 04 (quatro) anos
) a complementacdo de ensino e da aprendizagem social, profissional e
Sergipe
cultural.
Proporcionar aos alunos regularmente matriculados naquela instituicao de
Universidade Tiradentes — UNIT 10/02/2012 [ensino a realizacdo de estdgio ndo obrigatério, a ser desenvolvido nas| 05 (cinco) anos

dependéncias da concedente.

Tabela 42 - Acordos de Cooperacao - Estagio Nao Obrigatdrio

1.2.1.7. CELEBRAgﬁ\o DE ACORDO DE COOPERACAO -
ESTAGIO OBRIGATORIO

Comrelacao ao estagio obrigatorio,em 2012, foram celebrados os seguintes Acordos de Cooperacao:

Concedente Data Objetivo Prazo
Proporcionar aos alunos regularmente matriculados na instituicao de
06/07/2012 |ensino a realizagdo de estdgio obrigatdrio, a ser desenvolvido nas| 03 (trés) anos
dependéncias da concedente.

Proporcionar aos alunos regularmente matriculados na instituicao de
01/09/2012 |ensino a realizagdo de estdgio obrigatério, a ser desenvolvido nas| 05 (cinco)anos
dependéncias da concedente.

Universidade Federal
de Sergipe - UFS

Universidade
Tiradentes — UNIT

Tabela 43 - Acordos de Cooperacao - Estagio Obrigatorio
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1.2.2. ORCAMENTO

A Diretoria de Planejamento, Orcamento e Pericia Contdbil - DIPLAN, 6rgao responsavel pelo
Planejamento Institucional, através de sua Divisdo de Acompanhamento Or¢camentario e Estatistico, executou,
ainda no ano de 2011, diversas acdes com o objetivo de colher o méaximo de informacgdes possiveis para elaborar
o Orcamento do Ministério Publico para 2012.

Tomando-se por base o Plano Plurianual 2012-2015 e os dados coletados dos diversos 6rgédos da
Instituicdo, contendo a previsao de despesas (materiais, servicos, equipamentos, dentre outros) a serem executadas
no ano de 2012, foi possivel apresentar ao Poder Executivo, responsavel constitucional pela consolidacao do
Orcamento Estadual, nossa proposta or¢camentaria.

Considerando as dificuldades financeiras enfrentadas pelo Governo do Estado de Sergipe em
2011, de forma cautelar, a previsao or¢amentaria aprovada para o Ministério Publico nao sofreu grande variagao,
permanecendo quase inalterada, aplicando-se um percentual minimo de crescimento, conforme tabela abaixo,
que coteja o Orcamento do Estado de Sergipe e o do Ministério Publico Estadual:

Crescimento Or¢camentario

OrsamentoEstadual _ "1 om

Maeis Autorizado " 9% Crescim: i
2008 RS 4.336.261.661,00 - R$ 85.160.000,00 -
2009 RS 5.212.610.020,00 20,21% R$ 98.220.000,00 15,34%
2010 RS 5.337.445.520,00 2,39% RS 98.440.000,00 - 0,22%
2011 R$ 6.635.168.886,00 24,31% RS 118.186.100,00 20,06%
2012 RS 7.581.872.490,00 14,27% R$ 119.051.830,00 0,73%

Tabela 44 - Evolugao Orcamentaria (2008-2012)

Destaca-se, ainda, que, por nao haver percentual constitucional de participacdo do Orgdo no
Orcamento do Estado, a exemplo dos Poderes Judicidrio e Legislativo e do Tribunal de Contas, o Ministério Publico
permaneceu a margem de uma maior participacao das receitas estaduais, fato que exige planejamento e execucéo

de suas atividades em prol da sociedade.

O grafico a seguir ratifica a situacdo exposta no paragrafo anterior, confirmando que os valores
aprovados a cada ano néo tiveram aumento significativo. Contudo, com a gestdo do Orgéo voltada para a eficiéncia
dos gastos, foi possivel nesses ultimos anos ampliar o atendimento ao publico, implantando novos projetos,
a exemplo do Censo Social e do MP Itinerante, além de promover significativa melhoria na estrutura fisica da

Instituicdo com a construcao da Nova Sede e reformas e ampliacédo de Subsedes.
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Gréfico 14 - Evolugao do Orgamento Estadual e do MPSE

Orcamento Estadual x Orgamento do Ministério Publico - 2008 a 2012

— - 8
§
i
A J — e 8 F —1 Q
=~ 1 -
% |0
o s] ' :3
—_— — — o — c - 4
S S 8 &
o o~ e
o wn [¥p]
o v o
- O 3: e Vel & =
= = ; el
= 0 ~ vy
8 = " &
i, L. Ual
g X 2
<3 @ = = S
M C:L C}_\ O‘ o =y
Vo N = o M
< = 8 o “" «
e < S = g 3
3 = 3 & 3
A | - (o] fo
L o0 0 — —
[o0] (@)} a — —
V) VY
2 o 4 o e
- s W . [ L —
2008 2009 2010 2011 2012
Orgamento Autorizado do Estado de Sergipe m Orgamento Autorizado do MPSE

Atendendo criteriosamente as especificidades do Orgao, o orcamento foi segmentado em Agdes

Orcamentarias e repartido em Grupo de Despesas, conforme grafico em seguida, de forma a promover melhor

distribuicao de recursos para o desempenho de suas Atividades e Projetos.

Orcamento Atualizado - 2012
por Grupo de Despesa

R$ 27.841.152,20
19,67%

R$ 12.907.084,50
9,12%

RS 100 .823.593,30
71,22%

m Pessoal Correntes Investimentos

Grafico 15 - Distribuicdo Orcamentaria do MPSE por Grupo de Despesa
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O Grupo de Despesa com Pessoal representa 71,22% (setenta e um inteiros e vinte e dois centésimos
por cento) da dotacdo orcamentaria fixada para o Ministério Publico de Sergipe, restando, apenas, 28,78% (vinte e
oito inteiros e setenta e oito centésimos por cento) para utilizacdo em despesas com investimentos (equipamentos,
construcao, veiculos) e despesas com manutengéo (agua, energia elétrica, material de consumo, demais servicos).

No decorrer do ano de 2012, a Procuradoria-Geral de Justica, através de suas Diretorias, tentou
minimizar os efeitos causados pela escassez de recursos, promovendo reunides com o designio de ajustar o
Orcamento aos compromissos assumidos.

Assim, a Diretoria de Planejamento, Orcamento e Pericia Contabil, em conjunto com a Diretoria
Financeira, efetuou diversos estudos sobre a matéria, cuja solucao pertinente foi a busca da dotacao anulada
em 2011, que foi transferida para o ano seguinte, de forma a atender o crescimento das despesas, notadamente
aquelas com a construcao da Nova Sede e respectiva mudanca.

Nesse sentido, foram encaminhados diversos expedientes para o Governo Estadual, além de
promovidas diversas reunides com as Secretarias de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e da Fazenda,

com o objetivo de conseguir a suplementacao das dotagdes orcamentarias entao vigentes. Apos muitas tratativas
ao longo do ano, as solicitacdes foram acolhidas, garantido o atendimento as demandas do Orgao.

Encerrado o exerciciode 2012, e considerando todas as alteragdes ocorridas no periodo, o Orcamento
foi executado préximo ao seu montante, conforme demonstrado no grafico em seguida:

Execucao Orcamentaria - 2012

R$ 160.000.000,00

RS 140.000.000,00
RS 120.000.000,00 ! -
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Gréfico 16 - Execugao Orcamentaria @ Aprovado Atualizado  ® Execut
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Os dados apresentados no gréfico n°16 demonstram, ainda, que as movimentagées orcamentarias
ocasionaram alteragoes em todos os Grupos de Despesas, havendo reducdo no de Despesas com Pessoal e
crescimento nos de Despesas Correntes e de Investimentos, estes Gltimos motivados pela conclusio da obra da
Nova Sede e respectiva mudanca.

Atendendo ao que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LC 101/2000), em seu art.
20, II, “a", que trata do limite de despesas de pessoal, o Ministério Publico de Sergipe vem, ao longo dos anos,
trabalhando arduamente para manté-lo abaixo do limite prudencial de 1,90% (um inteiro e noventa centésimos
por cento).

Para acompanhar o atendimento ao limite de 2% (dois por cento) estabelecido pela LRF (art. 55), é
apurado, quadrimestralmente, o percentual das Despesas com Pessoal frente & Receita Corrente Liquida - RCL do
Estado. Conforme demonstrado no gréfico seguinte, o MPSE alcancou, ao final de 2012, o percentual de 1,74%
(um inteiro e setenta e quatro centésimos por cento), enquadrando-se abaixo do limite prudencial.

Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (101/2000)
% Limite de Despesa com Pessoal

Limite da Despesa 2,0%
2,0000% 'S S A

—fll 1,9%
Limite Prudencial 0

—
1,6939% i
¥ 0
1,5700%
1,0000%
1° QUAD. 2° QUAD. 3° QUAD.

Gréfico 17 - Percentual do Limite de Despesa de Pessoal em 2012

1.2.3. PATRIMONIO

Atualmente, sdo controlados e contabilizados pela Divisdo de Patriménio, subordinada a Diretoria
Administrativa, todos os bens méveis e iméveis da Instituicio, adquiridos, cedidos e doados.
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Durante o ano de 2012 foram adquiridos bens moveis e equipamentos de informatica, veiculos,
livros e instrumentos musicais, dentre outros, no total de 4.291 (Quatro mil e duzentas e noventa e uma) unidades,
cujos recursos aplicados resultaram no montante de R$ 8.390.553,72 (Oito milhdes, trezentos e noventa mil,
quinhentos e cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos), conforme demonstrado na seguinte tabela:

ge 0 Da o DS AAQ s [0 U

Item Equipamentos Quantidade Valor

1 |Equipamentos de Informatica 1.756 RS 4.046.505,47
2 |Fotografia, Filmagem e Instrumentos Musicais 261 R$ 772.236,41
3 |Livros 346 RS 22.546,84
4 |Material para Veiculos 1 RS 2.888,00
5 |Mobilia em Geral e Utensilios 1.918 RS 2.334.534,20
6 |Telefonia 3 RS 342,80
7 |Veiculos 6 R$ 1.211.500,00

TOTAL : ' 4.291 RS 8.390.553,72

Tabela 45 - Equipamentos Adquiridos em 2012

Ressalte-se que, em sua grande maioria, os bens adquiridos foram destinados a reestruturagao dos
diversos setores do Orgao e Promotorias e, principalmente, para suprir as necessidades da Nova Sede, inaugurada
no periodo.

Com a aquisicdo de novos equipamentos, notadamente de informatica, as eventuais substituicoes
possibilitaram ao Ministério Publico realizar algumas doagoes durante o ano.

1.2.4. TECNOLOGICOS

Em 2012, a Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTl coordenou projetos de ordem financeira no
valor de RS 4.591.328,10 (Quatro milhdes, quinhentos e noventa e um mil, trezentos e vinte e oito reais e
dez centavos), sendo direcionados em grande parte para tecnologias necessérias ao funcionamento do prédio
da Nova Sede, a saber:

- Monitoramento de Cameras;

- Deteccéo e Prevencao de Incéndio;
- Sonorizacao e Datashow;

- Controle de Acesso.

Diferentemente do ano de 2011, quando foram feitos investimentos maiores para equipar
Promotorias e demais setores do MPSE, em 2012, houve a necessidade de alocagéo de recursos nos projetos da
Nova Sede, que envolveram fatores criticos para o bom funcionamento do Orgao, a exemplo da sonorizacao e
Datashow para auditorios, salas de audiéncia, salas de aula da Escola Superior e Colégio de Procuradores.

A tabela a sequir detalha os investimentos feitos em projetos, sistemas e servicos de Tl no ano de
2012:
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Investimentos em Projetos, Sistemas e Servicos de Tl em 2012

Item Valor Investido
Curso de capacitacdo em Oracle, Java, Hibernate, Structs RS 44.170,00
Customizagdo, implantacao de capacitagao dos analistas do MPSE para o Arquimedes RS 161.394,00
Licenciamento de sistema para desenvolvimento — DevXpress RS 56.000,00
Sistema de Banco de horas RS 24.660,00
TOTAL : RS 286.224,00

Tabela 46 - Investimentos da Tl em Projetos, Sistemas e Servicos

Ante as necessidades do novo Edificio Sede, as demandas por investimentos em equipamentos e
sistemas necessdrios para producdo de softwares e utilizacdo de Membros e Servidores nao pararam de crescer.
No ano em foco, foram ainda adquiridos diversos produtos solicitados pelas Promotorias e outros setores, a saber:

. oF B DS e 1o 3 a ACQQ [0S € U

Item Valor Investido
Equipamentos para Monitoramento, Controle de Acesso, Sonorizacéo, Alarme e Incéndio
para a Nova Sede

RS 3.521.300,40

Tabela 47 - Investimentos da Tl - Equipamentos de Seguranca

0 D& P DS de Ao [o 0S € (]

ltem Quantidade Valor Investido
Computadores 70 unidades RS 147.000,00
Ativos de Rede - Switches, Aps e Periféricos Dg’f;:‘:is di;?:lr:se RS 174.179,00
Impressoras Coloridas 2 unidades RS 2.894,70
Impressoras Monocromaticas 30 unidades RS 29.940,00
Monitores 106 unidades RS 43.990,00
Nobreaks para Estagdes de Trabalho 40 unidades RS 26.360,00

424.363,70

Tabela 48 - Investimentos de Tl - Equipamentos Adquiridos

Os demais investimentos referentes a expansao de equipamentos para o Datacenter, necessarios
ao armazenamento de informacdes de bancos de dados, de imagens, arquivos de Promotorias e setores, entre
outros recursos de comunicagdo de dados para redes sem fio, cabeada e energia totalizaram o montante de RS
359.440,00 (Trezentos e cinquenta e nove mil e quatrocentos e quarenta reais), conforme tabela a seguir:

Valor Valor Investido

' Quant. | Unitério

Investimentos para o Datacenter em 2012
Item '

Servidor Lamina 2 R$  15.500,00 [ RS 31.000,00
Kit de Meméria RAM Tipo 2 para Servidor 12 RS 940,00 | RS 11.280,00
Adaptador com 02 (duas)Portas 1gbe para Servidor Limina 2 RS 955,00 | RS 1.910,00
Adaptador com 02 (duas) Portas FC para Servidor Limina 2 RS 1.850,00 | RS 3.700,00
Storage 1 RS 59.000,00 | RS 59.000,00
Gaveta para Storage FC - SAS 3.5in 1 R$ 9.900,00 | RS 9.900,00
Disco Rigido FC1 - SAS 600 11 RS 3.750,00 | RS 41.250,00
Disco Rigido FATA - SAS 2tb 10 RS 3.460,00 | RS 34.600,00
Software de Replicagdo Local para Area de Dados 2 RS 20.400,00 | RS 40.800,00
Software de Replicagdo Remota para Area de Dados 2 RS 50.000,00 | RS 100.000,00
Rack 19" 42 U para Servidores 2 RS 8.000,00 | RS 16.000,00
Servico de Implementacdo de Storage 1 10.000,00 | RS 10.000,00

R$ 359.440,00

Tabela 49 - Investimentos de Tl no Datacenter
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O planejamento orgamentario, estipulado ainda no comego de 2011 pelo Procurador-Geral de Justicz
teve carater fundamental na conclusido dos investimentos necessarios na area de Informatica. Sem isso, nao seri
possivel adquirir equipamentos através do Sistema de Registro de Precos efetuados entre o fim de 2011 e comego d
2012, que se mostraram extremamente econdmicos.

O planejamento tem sido assunto primordial dentro da Instituicdo, tendo a DTl o compromisso d
apresentar sua programagao para os anos seguintes, tarefa também compartilhada com as Diretorias de Planejamentc
Orcamento e Pericia Contabil, de Recursos Humanos e Administrativa, de forma que possam ser ajustados projeto
institucionais, demandas e futuras necessidades do Ministério Publico de Sergipe.
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1.4.MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE MELHORESTRUTURADO
PARA O CIDADAO

1.4.1. NOVA SEDE

O Ministério Publico Sergipano vem se destacando no cendrio nacional, desde que iniciou suas
atividades, em 1839, com a criacido do primeiro cargo na Provincia de Sergipe de Procurador Fiscal do Juizo
Privativo dos Feitos da Fazenda Provincial de Primeira Instancia.

Antes da sede prdpria, este Orgao Ministerial passou por alguns enderecos, a exemplo da Sede do
Tribunal de Relacédo, hoje Memorial do Poder Judicidrio, de 1892 até 1930, apés a Nova Constitui¢do Estadual de
1891: do Edificio da Procuradoria-Geral do Estado, de 1930 até 1963; da Camara Municipal de Aracaju, de 1972 até
1987: e do Edificio Walter Franco, em dois periodos: o primeiro, de 1963 até 1972, ocupando 03 salas, e o segundo,
de 1987 até 2012.

Em todos esses lugares, a restricdo do espago representava um grande desafio, pois o aumento
das demandas e as novas exigéncias passaram a requerer uma ampliacao fisica que reunisse todos os setores da
Instituicao.

Com o crescimento das atividades do Ministério Publico de Sergipe e a consequente adequacao de
sua estrutura administrativa, viu-se a necessidade de se construir uma Nova Sede, capaz de dotar a Instituicao de
condicdes ideais para comportar e instrumentalizar seus Membros e Servidores, de forma a propiciar um melhor
atendimento a populagao sergipana.
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Edificio da Procuradoria-Geral
_do Estado

1963 até 1972 .
1987 ate 2012

Edificio Walter Franco

1892 ate 1930

Tribunal de Relagao, y
hoje Memorial do Poder Judiciario _

1963 ate 1987

Camara
Municipal de Aracaju
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Assim, durante a gestao do Procurador-Geral de Justica Dr. Moacyr Soares da Motta, em 1998, o
espaco para a construcao da Nova Sede do Ministério Publico foi doado através do Governador Albano do Prado
Pimentel Franco, iniciando-se as obras a partir de 15 de dezembro de 2008.

Com o inicio dos trabalhos na Nova Sede, as melhorias foram notérias, tanto para o publico interno,
quanto para o externo, conforme demonstram os seguintes depoimentos:

“Fui muito bem atendido aqui no MP.

As instalacées estao modernas e adequadas.

Apesar de ser um pouco longe, o acesso de transporte é
fdcil. Toda a equipe do MP estd de parabéns. Eo povo
também estd de parabéns!”

Sérgio Ferreira Dantas (Profissao: Lixador)

Mirailton Silva Oliveira (Servidor do Ministério Pablico de Sergipe)
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1.4.1.1. MINIAUDITORIOS

A Nova Sede possui, ainda, em sua estrutura, miniauditérios distribuidos em diversos andares,
para realizacao de reunides, audiéncias, dentre outros, equipados com um sistema de reproducao de dudio e
microfones, integrados a um sistema de controle e debate, proporcionando aos usuarios instalacbes modernas e
de excelente qualidade, a exemplo do que demonstra a foto abaixo:

Foto 17 - Evento Realizado no Miniauditério

1.4.1.2. AUDITORIO

No novo auditério do Ministério Publico Estadual foi instalado um sistema de sonorizacao eficiente
e moderno, reproduzindo o discurso e a voz dos palestrantes de maneira uniforme e clara para todos os 412
(quatrocentos e doze) assentos do recinto.

Frise-se que no auditorio existe uma sala, localizada na parte superior, onde é realizado o controle
de reproducao de dudio, video e do teldo retratil instalado no ambiente.
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H&, também um moderno sistema de microfone sem fio com alta capacidade de transmissao,

equipamento adequado para funcionar sem interferéncias internas e externas, conforme demonstra a foto abaixo:

i i

Foto 18 - Sistema de Microfones em Funcionamento
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a eventos e palestras com acesso a rede local e internet, propiciando conforto e seguranca para 0s usuarios,

O auditorio foi preparado, ainda, para possibilitar a conectividade a rede sem fio, provendo suporte
conforme demonstrado na foto a seguir:

Foto 19 - Auditério do MPSE - Promotor Valdir de Freitas Dantas
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1.4.1.3. ESTACIONAMENTOS

Com vistas a oferecer maior comodidade ao cidadao e também aos seus Membros e Servidores,
a Nova Sede do Ministério Publico Estadual dispbe de amplos estacionamentos para aqueles que precisam se
deslocar até o Orgao com seus veiculos.

Dessa forma, os estacionamentos construidos contam com 483 (quatrocentas e oitenta e trés) vagas
para carro, incluindo térreo e subsolo, com disponibilidade de vagas para idosos e para deficientes, comportando
todos os veiculos de integrantes e visitantes da Instituicao, conforme apresentado nas fotos em seguida:
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Foto 20 - Estacionamentos do MPSE
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Foto 21 - Estacionamento Externo Anexo

Foto 22 - Estacionamento Interno do Subsolo
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1.4.2. A OBRA

Seguindo a tendéncia dos grandes Centros, de
concentrar os servicos publicos num sé lugar, o terreno para
a construcao do Edificio Governador Luiz Garcia foi localizado

na mesma drea em que estéo instalados o Férum Gumersindo : e _}__. "
o e ﬁrh‘-jd‘l e
- -_-;_- ] =

Bessa, o Arquivo do Poder Judiciario, o Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe e o Tribunal Regional Eleitoral. Além desses
edificios, o Centro Administrativo abriga também o Forum
da Justica Federal e a sede do Tribunal Regional do Trabalho,
conforme demostra a foto ao lado.

A Nova Sede possui 27.331,50m? (vinte e sete
mil, trezentos e trinta e um metros quadrados e cinquenta
decimetros quadrados) de terreno, sendo 20.420m?
(vinte mil, quatrocentos e vinte metros quadrados) de
area construida, 16.122,90m? (dezesseis mil, cento e
vinte e dois metros quadrados e noventa decimetros
quadrados) de estacionamento externo, area verde de
9,998m? (nove metros quadrados e novecentos e noventa
e oito decimetros quadrados) e 1.583m? (mil, quinhentos
e oitenta e trés metros quadrados) de area de passeio. E
composta de 07 (sete) pavimentos, sendo 05 (cinco) andares,
térreo, um subsolo e estacionamentos. Todos os comodos
foram climatizados e equipados para receber da melhor
maneira possivel os usuarios dos servicos do Ministério
Publico.

O projeto da Nova Sede traduz a sua
preocupacao com o meio ambiente e a sustentabilidade. O
prédio, ecologicamente correto, prevé a redu¢do de consumo
de energia elétrica, com o aproveitamento de luz natural,

das aguas pluviais e a utilizagdo de um moderno filtro de T S L
) _ LR g, b 7R
recuperacgao de dejetos. Foto 23 - Obra da Nova Sede do MPSE

A sede do Ministério Publico de Sergipe possui toda uma infraestrutura que prima pelo confortc
e a seguranca, contemplando rampas de acesso a cadeirantes, piso tatil para as pessoas com deficiéncia visual,
instrucbes em braile nos banheiros e elevadores, além de vagas de estacionamento destinadas a idosos e pessoas
com deficiéncia. O auditério, com capacidade para 412 (quatrocentos e doze) lugares, também observa as leis que
atendem as pessoas com deficiéncia.
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Segundo o Procurador-Geral de Justica, Dr. Orlando Rochadel Moreira, a construcao da Nova Sede
representa a realizacao de um antigo anseio, almejado por varias geracdes de Membros que serviram e servem ao
Ministério Publico e a sociedade sergipana.
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A seguir, sdo apresentadas imagens da Nova Sede em seu periodo de construgao:

Fotos 24 e 25 - Obra Nova Sede MPSE
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Fotos 26 e 27 - Obra Nova Sede MPSE
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Foto 28 - Nova Sede do MPSE

Importante frisar que o acompanhamento da execugao dos servicos e do licenciamento da obra
junto aos Orgaos responsaveis foi realizado pela Divisdo de Engenharia do Ministério Publico de Sergipe, que
durante a obra executou as seguintes atividades:

Item = . iTotalii
Avaliacio de Solicitagdes de Servicos/Alteracdes de Projetos 1.000
Especificagbes para Contratacao de Servigos S
Intervencdes para Remogao de Obstaculos a Execugao da Obra 10
Liberagdes para Execucdo de Servigos 70
Medicoes de Servigos para Liberacao de Faturas 264
Reunides 220

Tabela 50 - Atividades Executadas pela Divisao de Engenharia Durante a Obra
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1.4.3. AINAUGURACAO

Ainauguracdo da Nova Sede do Ministério Publico de Sergipe, no dia 24 de agosto de 2012, marcou
a histdria da Instituicao. Todos os presentes ao evento foram contagiados pelo clima de emocao e alegria que reinou
durante a solenidade, que foi iniciada com o hasteamento das bandeiras, sequida do ato simbdlico de desatar a fita.

Fotos 29 e 30 - Inauguracao da Nova Sede do MPSE - Hasteamento das Bandeiras
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Foto 31 - Inauguragao da Nova Sede do MPSE - Desatando a Fita da Inauguragao

Foto 32 - Inauguracao da Nova Sede do MPSE - Descerramento da Placa de Inauguragao
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Foto 33 - Inauguragao da Nova Sede do MPSE - Descerramento da Placa do Auditério

Posteriormente, o Governador Marcelo Déda foi homenageado com a outorga do Colar Tobias
Barreto, a mais alta Comenda do Orgao Ministerial Sergipano, instituida em 1989, com a finalidade de distinguir
personalidadesouinstituicdes que, por seus méritos e suasagdes, tenham sedestacado no Estado ounacionalmente,
contribuindo para o aperfeicoamento e engrandecimento do Ministério Publico de Sergipe. A homenagem foi
registrada na imagem abaixo:

Foto 34 - Inauguracao da Nova Sede - Entrega de Comenda ao Governador do Estado
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1.4.3.1. DOS DISCURSOS

Durante a cerimoénia, da qual fizeram
parte varias autoridades do cendrio juridico,
politico e empresarial brasileiro, a Corregedora-
Geral do MPSE, Dra. Maria Cristina da Gama e
Silva Foz Mendonca, que acompanhou, passo a
passo, a edificacdo do Edificio Luiz Garcia, fez um

belo pronunciamento. A seguir, alguns trechos do

Foto 35 - Inauguragao da Nova Sede do MPSE - Discurso da Corregedora-Geral

discurso:

(]

Foi um privilégio poder dar inicio e durante alguns anos participar
deste trabalho empolgante, que nasceu da constatacao, la nosidos de
2007, ainda noinicio de minha passagem pela chefia da Instituicao, de
que o Edificio Valter Franco, construido na década de 50 do século
passado, nao dispunha mais de qualquer espago util a ser
aproveitado, sendo vas quaisquer novas tentativas de adaptacao.

Esta premente necessidade de espaco fisico para expansao dos
servigos, é preciso que se diga, ndo ocorreu por imprevidéncia dos
nossos anteriores gestores, que sempre se preocuparam em buscar as
melhores condicdes de trabalho possiveis, mas foi consequéncia do
acelerado desenvolvimento do Estado de Sergipe, do seu Sistema de
Justica e do préprio Ministério Pablico.

Eal

Embora ndo me recorde do dia exato, nunca esqueci esta reuniao
inicial, pois nela ocorreu uma curiosa coincidéncia: no preciso
momento em que o consenso foi alcancado, o céu até entao nublado
abriu-se em um incrivel arco-iris sobre a Praga Fausto Cardoso, o que,
de imediato, foi interpretado como um sinal auspicioso, ja que o arco-
iris, segundo a Biblia, simboliza a alianca de Deus com a sua Criagao,

(]

Direi apenas que, sem o apoio do Excelentissimo Governador Marcelo
Déda, ndo teria sido possivel sequer darinicio a construgao.

Sem a garantia de que seria mantida a previsao de recursos para a
obra, em todos os orgcamentos anuais ao longo do tempo necessério
para conclui-la, nao seria viavel assumir compromisso contratual de
talmonta.

£

Gracas... aos recursos inseridos nos orcamentos subsequentes, foi
possivel equipar o imoével com o que ha de mais atual em tecnologia
da informagdo e ainda um mobilidrio belo e funcional, além de
recursos altamente sofisticados de monitoramento por cameras,
acesso e ponto eletrénico por biometria, deteccdo de metais,
sonorizacao, bem como protecao contraincéndio.

Bonito e seguro, o prédio foi concebido para ser amigavel ao meio
ambiente, possuindo um sistema de climatizagao que funciona e
consome energia apenas na medida em que cada sala tem o seu
controle independente acionado, evitando refrigerar dreas que nao
estdao sendo utilizadas no momento. Possui também um sistema de
captagao earmazenamento de dguadas chuvas para

utilizacao em lavagem de pisos, rega de jardins e descargas sanitérias.

Trata-se de uma obra que foi pensada com o objetivo de consolidar
todos os servigos administrativos do Ministério Publico de Sergipe e
boa partede suaatividade finalisticaem um tnicolugar...

Suas dimensoes permitem esperar que possa abrigar o Ministério
Publico ao menos pelos proximos dez anos, sem necessidade de
ampliagoes. Mais que isto, o prédio foi projetado e construido com a
capacidade de suportar a futura edificagao de mais um pavimento, no
momento em que for preciso.

[..]

Esta sede, por resolugao datada do dia 23 de junho de 2010, do
Colégio de Procuradores, 6rgao maximo da Instituicao, recebeu o
nome do Governador Luiz Garcia, sergipano ilustre, nascido em 14 de
outubrode 1910em Rosdrio do Catete.

[.]

Assim, o Ministério Publico agradece ao Governador Marcelo Deda o
seu apoio decisivo, sem o qual nao estariamos hoje nesta festividade
de inauguracao. Através do Governador, fica também consignado o
nosso agradecimento aos ilustres Secretarios de Estado de sua
administracao.

L]

Certa feita, ao observar este edificio crescendo, tornando-se mais e
mais complexo, cheguei a compara-lo a um corpo, em que é possivel
encontraranalogias paraas principais fungoes vitais.

[

Este corpo reluzente recebe hoje sua alma, como se viesse a luz, em
um nascimento muito esperado e desejado.

[.]

O arcabouco de concreto e vidro, com seus revestimentos nas cores
vermelha e branca, que simbolizam o Ministério Publico de Sergipe,
deixa de ser agora uma construcao, um edificio em sua dimensao
meramente concreta, para tornar-se a Sede desta Instituicao e um
porto seguroda cidadania.

Agora o nosso edificio sede, é corpo que desperta e ganha
vida.

Um novo coragio comecou a bater (informacao verbal),'

Trechos do discurso proferido pela Exm? Senhora Procuradora de Justica do Ministério Publico de Sergipe, Dr* Maria Cristina da Gama e Silva Foz Mendonga, no Evento de Inauguragao da Nova Sede do Ministério Publico de Sergipe. em
24.08.2012.
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O Governador do Estado de
Sergipe, Dr. Marcelo Déda Chagas, também
fez um discurso permeado por palavras
emocionadas, conforme demonstram alguns
trechos selecionados em seguida:

Foto 36 - Inauguracao da Nova Sede do MPSE - Discurso do Governador do Estado

(-]

E esse o Ministério Publico que nasceu daquele alvorecer
democratico é o Ministério Publico presidido por Doutor
Orlando Rochadel é o Ministério Publico integrado pelo
Conselho Superior que aqui se encontra é o Ministério Publico
incorporado no cotidiano de cada Promotor e de cada
Promotora em cada Comarca, em cada Vara do Estado de
Sergipe.

[%]

[..] pra tantas responsabilidades, pra tantos deveres estava
reservado ao Ministério Publico de Sergipe instalagoes
minusculas, instalacdes que ndo suportavam mais um
funcionamento condigno, instalagdes que ofendiam nao o
Promotor de Justica ou o Procurador de Justi¢a no seu
cotidiano de trabalho, mas ofendiam e dificultavam,
sobretudo, o acesso do povo a essa Instituicao que nascera
diferente para serviraesse mesmo povo.

[..] esse tamanho pequeno do espago, confrontado com o
gigantismo do significado e das tarefas do Ministério Piblico,
provocou a necessidade de um debate: a construcdo de uma
Nova Sede, capaz de oferecer condigdes adequadas e capaz
de oferecer, na sua configuragao de arquitetura e engenharia,
adevida homenagem ao prestigio institucional e ao prestigio
politico que alnstituicao goza.

[.]

Hoje, portanto, se comemora o valor dos sonhos e a coragem
daqueles que sdo capazes de trazer esses sonhos paraa vida e
para a realidade... Vida na vida dos cidadéos, vida na vida da
sociedade. E esta vida ganhou tal esplendor, que se
transformou em prestigio, prestigio que a Instituicdo
conquistou diante dos demais Poderes da Repuiblica e diante
dasociedade sergipana e da sociedade brasileira.

[..]
[..] a quem, como eu, achou belissima a Sede, faco um apelo:
ela é belissima, ela é imponente, ela é grande, acrescamos
mais uma expressao desse conjunto de alumbramentos: ela &
bela, elaé grande, ela é merecida!

Todos, ao seu tempo, tiveram a solidariedade do Executivo
paraampliarem 0s seus espagos.

[.]

0 ultimo dos Orgéos auténomos que tinha "ganho” uma nova
feicao, mas ndo tinha recebido uma nova casa, era o Ministério
Publico Estadual. Por isso, quando Doutora Maria Cristina Foz
Mendong¢a marcou a audiéncia com a minha equipe
econdmica e comigo para apresentar o Projeto da Nova Sede,
eu nao busquei frustrar o sonho que parecia impossivel, que
elaapresentava aos meus técnicos.

[]

[..] ao comparecer a essa solenidade, celebro com Vossas
Exceléncias essa vitdria, que ndo é uma vitoria dos Promotores
nem dos Procuradores, é uma vitéria da Instituicao Ministerial
com tudo que ela tem de significado, enquanto Instituicdo da
Republica Brasileira, marcada pelo conceito do Estado
Democrético de Direito.

O prédio é a Sede do Ministério Publico, mas a Sede do
Ministério Publico deve sera casado povo de Sergipe.
[.]

Tenho, por fim, o dever de agradecer. Sabem os senhores que
nao ha momento mais dificil do que o momento em que
alguém que acaba de receber uma condecoragao tao
prestigiosa, vinda de um Orgdo de tamanha credibilidade e
batizada pelo Patrono da Inteligéncia Juridica BrasileiraTobias
Barreto.

[

Essa Condecoracio, muito embora formalmente oferecida a
este cidadio, ela na verdade € ofertada a todos e a todas que
ao meu lado formam o Governo do Estado de Sergipe, o Poder
Executivo Estadual, e que juntos trabalhamos para criar as
condicdes que viabilizam parcerias e obras como esta.

[]

A partir de hoje, os Senhores podem encarar as musas e
dizerem a maneira de Camades: “cesse tudo que a antiga musa
cante” porque neste prédio, em pedra, cimento e vocagdo de
servir, um novo Ministério Publico se alevanta(informacao
verbal)!?

Trechos do discurso proferida pelo Exmé Senhor Governador do Estado de Sergipe, Dr. Marcelo Déda Chagas, no Evento de Inauguracao da Nova Sede do Ministério Publico de Sergipe, em 24.08.2012
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A emocao também foi marca do
discurso proferido pelo Procurador-Geral de
Justica do Ministério Publico de Sergipe, Dr.
Orlando Rochadel Moreira, que, por meio de
inspiradoras palavras, expressou seus anseios
e agradecimentos, comovendo a todos.

Foto 37 - Inauguragao da Nova Sede do MPSE - Discurso do Procurador-Geral de Justica

[5]
O meu coracéo bate por um Ministério Publico que faz parte
dasolucdoendodo problema.

O meu coracdo bate por um Ministério Publico Social,
preocupado com os grupos mais carentes e vulneraveis,
buscando preservar os direitos a educacao, saude, meio
ambiente equilibrado.

O meu coragdo bate por um Ministério Publico Humilde, que
tem a consciéncia de que ndo possui o monopdlio da
moralidade, que seus Membros nao se sentem superiores a
ninguém e que reconhecem no préximo a si mesmos. Um
Ministério Publico que faz uso das Acoes de Improbidade com
critério e sem sensacionalismo.

O meu coracgéo bate por cada um dos Membros e Servidores
do Ministério Pdblico.

O meu coracao bate pelo Ministério Piblico do Estado de
Sergipe.

[l

O poeta afirmou gue sentir gratidao e nao expressa-la é como
embrulhar um presente e ndo entrega-lo. Eu hoje quero
entregar muitos presentes.

[..] falando de obras e de gratidao, em primeiro lugar eu
gostaria de agradecer ao Governador Marcelo Déda.

Hoje o senhor recebe a mais alta Comenda do Ministério
Publico sergipano, a Comenda do Colar do Mérito Tobias
Barreto.

Gostaria de dizer que, neste um ano e meio de administracao,
concedemos essa honraria a apenas duas personalidades: ao
saudoso Dr.Jugurta Barreto e aVossa Exceléncia.

Com relacdo a esta Nova Sede, eu, inicialmente, gostaria de
registrar que nada disso seria possivel, se Sergipe nao tivesse
um Governador chamado Marcelo Déda Chagas.

Vossa Exceléncia nao somente viabilizou os recursos
necessarios, mas também acreditou e estimulou o projeto.

[..]

Se éverdade que a beleza estd nos olhos de quem vé, também
é verdade que somente um sonhador consegue identificar
outrosonhador!

Como afirmou Miguel de Cervantes, quando se sonha sozinho
€ apenas um sonho. Quando se sonha juntos é o comeco da
realidade.

[..]

Obrigado por tudo, Déda e Eliane. Principalmente por esta
Nova Sede e que Deus Abengoe Vocés.

4]

Em primeiro lugar, eu gostaria de dizer & Senhora, minha
eterna chefa, que o Ministério Publico Sergipano é antes e
depois de Cristina Mendonga.

Organizada, séria, dedicada, foi gragas a sua administracdo
que podemos estaraquino diade hoje.

Querida amiga. A senhora foi a grande idealizadora e lider do
processo de construgdo da Nova Sede do Ministério Pablico.
Recordo que, numa bela manha, alguns anos atras, no ano de
2007, nos reunimos no seu gabinete para discutir a viabilidade
de construcdo da Nova Sede.

Naquele dia foram apresentadas todas as dificuldades que a
nova empreitada possuia.

[:]

Entdo eu levantei e fui até a janela para ver o que estava
acontecendo. Afirmei, entao, que todos ficassem tranquilos,
pois a Nova Sede seria construida.

[..]

O que eu nao disse na ocasiao e que posso dizer agora é que
uma das pontas do arco iris terminava exatamente onde
todos nés nos encontramos nesse momento. No terreno onde
aNova Sede seria construida.
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E a razdo para uma das pontas do arco iris terminar
exatamente aqui nao é somente o fato deste prédio ter aqui
sido edificado, mas o fato de aqui estar UM DOS MAIORES
TESOUROS da sociedade brasileira, o Ministério Publico.

[..]

Gostaria de homenaged-los e dizer a sociedade sergipana que
cada detalhe desta Nova Sede tem as digitais da Dra. Cristina
Mendonca e dos Promotores Rony e Machado. Alias, os
Doutores Rony e Machado praticamente se mudaram para ca
nos ultimos meses.

Obrigado pela dedicacao, pelo empenho e competéncia, que
tornaram este sonhorealidade.

Rony e Machado, o céncavo e o convexo do Ministério Publico
Sergipano. Profissionais extremamente preocupados e
solidérios com todos os Membros e Servidores e que nao
medem esforcos para ajudar ao proximo.

Vocés me fazem lembrar aquele famoso episddio acontecido
nas Olimpiadas Especiais de Seattle, nos Estados Unidos da
América. Final dos 100 (cem) metros, nove participantes com
deficiéncias. E dada a largada. Um garoto tropeca, cai e
comeca a chorar. As outras criancas param para ver o que
aconteceu. Uma garota com Sindrome de Down se ajoelha e
da um beijo no menino caido:“pronto, agora vocé vai sarar”. E,
para surpresa de todo o estadio, as nove criancas deram as
maos e atravessaram a linha de chegada juntas. O estadio veio
abaixo e aplaudiu de pé. A moral desta histéria, queridos Rony
e Machado, é que o que importa nesta vida, mais do que
ganhar sozinho, é ajudar os outros a vencer, mesmo que isso
signifique ter que diminuir o passo ou mudar de diregao. E
exatamente isso que vocés fazem no nosso Ministério Publico.
Obrigado portudo e que Deus Abencoe Vocés.

[x]

A mais completa, a regra de ouro, € a seguinte: “Fazer pelo
proximo o que vocé gostaria que ele fizesse por vocé”.

Evem a pergunta: quem é o meu proximo? O meu préximo é o
meu pai, a minha mae, os meus filhos, os meus amigos, as
pessoas necessitadas, mas, o meu proximo é principalmente
quem estd pertode mim.

Nesse sentido, queridos Promotores e Servidores, quando
vocés vierem trabalhar neste prédio maravilhoso,
encontrarao dois préximos: os colegas de trabalho e a
populacédoem geral.

[

Lembrem-se sempre que este prédio nao nos pertence, mas
ao Povo Sergipano.

[.]

Foram dezenas de empresas, ao longo de 06 (seis) anos, entre
elaboragao de projetos e de construgao. A todas as empresas e
fornecedores, 0 nosso eterno muito obrigado!

Gostaria de agradecer a todos, em nome do Dr. Luciano
Franco Barreto, proprietdrio da Construtora Celi, pela
dedicacao e empenho que viabilizaram a construcao da Nova
Sede do Ministério Publico.

L.]

Falamos muito de pedras, de obras e de gratidao. Desse modo,
encerro com uma poesia intitulada 'A Pedra), de autoria de
Antonio Pereira:

'‘Odistraido, nelatropegou.

Qviolento atirou-a contra seus irmaos.

O construtor com ela edificou prédios e pontes.
Oagricultorfez barragens e casas.

Drummond a poetizou. Ja Davi, matou o Gigante Goliase
Michelangelo extraiu-lhe a mais bela escultura.
Emtodos esses casos, a diferenca nuncaesteve na Pedra,
mas nas obras que o homemfeza partirda pedra’

Peco a Deus que todos nos possamos edificar obras de
evolugdo humana, ética e espiritualidade!

Muito obrigado e que Deus nos abencoe a todos (informacao
verbal)!®

‘Yrechc;; discurso proferido pelo Exm® Senhor Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico de Sergipe, Dr. Orlando Rochadel Moreira, no Evento de Inauguracdo da Nova Sede do Ministério Publico de Sergipe, em 24.08.2012.

O entao Presidente do Supremo Tribunal Federal, que ja foi Procurador-Geral de Justica do Ministério
Publico de Sergipe, Ministro Carlos Ayres Brito, por sua vez, pontuou a importancia da obra, afirmando que os
Membros e Servidores do MP estdo, agora, alojados adequadamente e que a Nova Sede esta de acordo com a
importancia da funcéo institucional do Orgao.
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1.4.4. 0 SUCESSO DA MUDANCA

Cumprindo o cronograma elaborado para a inauguracao da Nova Sede do Ministério Publico de
Sergipe, o Procurador-Geral de Justica, Dr. Orlando Rochadel Moreira, autorizou, no dia 02 de maio de 2012, a
mudanca do setor de Engenharia e de parte do setor administrativo do MPSE, para o novo prédio.

De acordo com o PGJ, as mudancas aconteceram para que tais setores pudessem acompanhar de
perto a fase final da obra da nova sede do MPSE, cuja inauguracdo ocorreria em agosto de 2012.

Apos a inauguragao, com a Divisdo de Engenharia e parte dos servicos administrativos ja no novo
prédio, diversos setores passaram a organizar documentos e mobilidrio, a fim de iniciar uma transicdo que nao
interrompesse o funcionamento institucional.

O Secretario-Geral, Dr. José Rony Silva Almeida, e o Assessor-Chefe de Gabinete do Procurador-Geral
de Justica, Dr. Manoel Cabral Machado Neto, foram designados para coordenar todo o processo de fiscalizacao
relativo a conclusao da obra e das providéncias da mudanca, que ocorreu gradativamente. Para auxilia-los nessa
tarefa varios outros servidores empenharam esfor¢os, a exemplo da Divisdo de Engenharia, das Diretorias e
Coordenadorias.

1.4.5. NOVA SEDE PARA A ASSOCIACAO SERGIPANA DO
MINISTERIO PUBLICO

Aproveitando o ensejo da mudanca da Sede da Instituicdo, a Associacao Sergipana do Ministério
Publico - ASMP também foi transferida para o atual endereco do MPSE, através da cessdo de uso de uma sala
situada no térreo do novo prédio, proporcionando melhor estrutura aos Membros da entidade.

O prazo de vigéncia do Termo de Cessao de Uso é de 12 (doze) meses contados a partir de 26 de
outubro de 2012, data de sua assinatura. O valor cobrado mensalmente é repassado para o Fundo Especial do

Ministério Publico — FEMP, possibilitando novos investimentos, a exemplo da conclusdo da obra de Itabaiana,
custeada, em parte, pelo Fundo.

1.4.6. SUBSEDES

1.4.6.1. ITABAIANA

No ano de 2012, a Subsede do Ministério Piblico em Itabaiana/SE passou por reformas, ampliando
seu espaco fisico para melhor servir a sociedade, que conta hoje com cinco Promotorias de Justica: duas Civeis,
duas Criminais e uma Especial.
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Foi também realizada reforma nos apartamentos daquela Subsede, sendo contratada empresa
especializada em construcéo civil para executar servicos no prédio, com o intuito de eliminar as infiltracdes
existentes e reparar danos na pintura.

Os gastos com as obras totalizaram R$ 152.833,04 (Cento e cinquenta e dois mil, oitocentos e
trinta e trés reais e quatro centavos), divididos em R$ 137.910,33 (Cento e trinta e sete mil, novecentos e dez
reais e trinta e trés centavos) para a ampliacdo e R$ 14.972,71 (Quatorze mil, novecentos e setenta e dois
reais e setenta e um centavos) para a reforma dos apartamentos, possibilitando a adequacao das instalacdes as
necessidades daquela Subsede.

Ressalte-se a importancia do Fundo Especial do Ministério Pablico — FEMP para a conclusao da obra,
que disponibilizou R$ 10.933,65 (Dez mil, novecentos e trinta e trés reais e sessenta e cinco centavos) para
complementar a obra de ampliacao do edificio de Itabaiana.

A seguir, algumas fotos da Subsede de Itabaiana apds a reforma:

i
77
/

Foto 39 - Subsede de Itabaiana apds a Reforma

\O w/
A /

Foto 40 - Ampliacao da Subsede de Itabaiana
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1.4.6.2. CANINDE DO SAO FRANCISCO

A Subsede do Ministério Plblico no municipio de Canindé do Séo Francisco também passou por
reformas no ano de 2012, a fim de melhor atender a sociedade. Com esse proposito, contratou-se uma empresa
especializada em construcao civil para executar servicos de reforma do telhado e pintura na Promotoria de Justica
da Comarca.

Em julho de 2012, o Procurador-Geral de Justica, Dr. Orlando Rochadel Moreira, inaugurou as
reformas na Subsede de Canindé do Sao Francisco, enfatizando que foi realizada uma reestruturacao geral naquele
prédio e informando, na oportunidade, sobre a tendéncia de continuar investindo na manutencao de todas as
Subsedes do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Em seguida, o registro de algumas fotos da solenidade de inauguracdo e da Subsede de Canindé,
apos a reforma:

Foto 41 - Descerramento da Placa na Inauguracao da Subsede de Canindé do Sao Francisco ap6s a Reforma

98 - RELATORIO DE GESTAO ANUAL 2012



A obra destaca o comprometimento do Orgao com a Populacao do Interior do Estado. A comunidade

de Canindé do Sao Francisco pode agora desfrutar de uma Promotoria melhor estruturada, de acordo com o que
foi destacado por servidor do MPSE:

"A reforma
da Promotoria de Justica de Canindé do Séo
Francisco demonstra a preocupagao e o compromisso da atual
Administragdo Superior da Instituicdo com a sociedade, buscando
sempre o aprimoramento dos servicos prestados pelo Ministério Publico. A
reforma executada propiciard ¢ comunidade canindeense melhores
condicées na hora de buscar respostas para suas necessidades.”

Denival Andrade Santos (Servidor do Ministério Piblico - Canindé)

Foto 43 - Promotoria de Canindé de Sao Francisco apds a Reforma
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DESTAQUES DO PERIODO

“Grandes realizag¢oes sdo possiveis quando se dd importdncia aos pequenos comecos.”

Lao-Tsé
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2. DESTAQUES DO PERIODO

2.1. PARCERIAS COM INSTITUICOES PUBLICO-PRIVADAS/
ACORDOS DE COOPERACAO

Além dos Acordos de Cooperacdo com diversas Instituicdes de Ensino, relacionados no tépico de
Recursos Humanos deste Relatério, foram firmadas as seguintes Parcerias:

Parcerieme Cooperagéo e Convénios - 2012

Convénio de Cooperacao Técnica/CAOP Patriménio Publico e Ordem Tributéria
Partes: Ministério Publico do Estado de Sergipe e Governo do Estado de Sergipe
Obijetivo: Combater a Sonegacéo Fiscal

Convénio/CAOP Meio Ambiente |
Partes: Ministério Publico do Estado de Sergipe e Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - BAMA

Objetivo: Viabilizar o acesso do Ministério Publico Estadual, através do Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente e Urbanismo, ao
Sistema Linha Verde de Ouvidoria — SISLIV, responsével pela recepcao de parte das dentincias que dizem respeito a crimes ambientais.

Termo de Cooperacao Técnica/CAOP Infancia e Adolescéncia-n° 01/2012

Partes: Ministério Publico do Estado de Sergipe e Secretaria de Estado da Inclusdo e Desenvolvimento Social - SEIDES

Objetivo: Custear as despesas necessarias e suficientes para a disponibilizacdo de exame de DNA gratuito a todas as pessoas atendidas
pelo Projeto Paternidade Responsavel. |

| Termo de Cooperacao/Assessoria Juridica - n° 001/2012

Partes: Ministério Publico do Estado de Sergipe e Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sergipe

Objetivo: Viabilizacdo da comunicacao das prisdes em flagrante, realizadas nas delegacias plantonistas do Interior, utilizando-se de
meios digitais para garantir a celeridade e eficiéncia dos procedimentos, em respeito a legislagdo pertinente e aos interesses do
cidadao sergipano. |

Termo de Cooperacao Mutua/ Assessoria Juridica - n® 002/2012

Partes: Ministério Publico do Estado de Sergipe, Cooperativa dos Agentes Autdnomos de Reciclagem de Aracaju — CARE, Associagdo
Comunitéria de Mulheres Trabalhadoras em Reciclagem - MATER e Projeto RECRIARTE

Objetivo: Unido de esforcos das partes, para desenvolvimento das agoes do Projeto RECRIARTE, que consiste em oferecer reforco
| criativo escolar, atividades socioeducativas, lidicas e culturais, desenvolvimento de praticas esportivas, incentivo as atividades
| artisticas e o resgate das tradicdes culturais regionais.

Termo de Cooperacao/Assessoria Juridica - n° 003/2012
Partes: Ministério Publico do Estado de Sergipe e Tribunal de Contas do Estado de Sergipe

Objetivo: Cessao gratuita e reciproca de softwares, com seus respectivos codigos fontes de sistemas, e conhecimentos da drea de
Tecnologia da Informacéo, para aplicacdo nas especificidades dos Orgaos participes.

| Termo de Cooperacao Técnica/CAOP Educacao
| Partes: Ministério Publico do Estado de Sergipe e o Governo de Sergipe, através da Secretaria Estadual da Educacao e da Secretaria de
Estado da Incluséo, Assisténcia e do Desenvolvimento Social.
Objetivo: Estimular os alunos da rede publica de ensino a aprimorarem os seus conhecimentos académicos, tendo em vista que
| poderao ser selecionados para o exercicio de atividade de estagio ou profissional junto as entidades publicas e privadas.

Tabela 51 - Parcerias Firmadas
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2.2. DESTAQUES DA AREA FIM
2.2.1. PROJETOS SOCIAIS

2.2.1.1. CENSO EDUCACIONAL

Em atuagdo conjunta com a Secretaria Estadual de Educacdo, o Ministério Publico de Sergipe,
através do Centro de Apoio Operacional dos Direitos a Educacao, realiza periodicamente, Censo Educacional
nos Bairros de Aracaju e nos Municipios de Sergipe, para, assim, colher dados acerca do nimero de criancas e
adolescentes fora dasala de aula, os motivos da evasao, quantidade de analfabetos e outras informacées relevantes.

A caracteristica marcante do Censo Educacional € a visita a cada uma das residéncias do bairro ou
do municipio, durante a realizacao do evento, o que possibilita a obtenc¢do de dados estatisticos de pessoas que
estdo fora da sala de aula, seus nomes e enderecos.

Acrescente-se que, durante o Censo Educacional, também sdo identificadas criancas e adolescentes
sem registro civil e envidadas agbes para obtencao de seus registros. Séo identificados, ainda, aqueles que
necessitam de cuidados educacionais especiais, para atender tais necessidades e garantir-lhe o acesso & educacéo.

O Centro de Apoio Operacional dos Direitos a Educacdo disponibiliza aos Membros que atuam
na respectiva Curadoria da Educacao todo o subsidio logistico no sentido de implantar o programa referido no
municipio que venha a necessita-lo.

Insta salientar que o Censo Educacional do Ministério Publico tem mais de 12 (doze) anos de
existéncia, tendo sido realizado nos seguintes Bairros de Aracaju: Augusto Franco, Industrial, Bugio, Sao Conrado,
Orlando Dantas, Santos Dumont, 18 do Forte, América, Siqueira Campos, Santo Anténio, Ponto Novo, José Conrado
de Araujo, Santa Maria, Olaria, Coroa do Meio, Jabotiana, Soledade, Cidade Nova, Atalaia, Porto Dantas, Suissa,
Aeroporto, Coqueiral, Conjunto Santa Lucia, Getulio Vargas, Jardim Centenario (Matadouro), Mosqueiro e Areia
Branca.

Também foram realizados Censos Educacionais nos seguintes municipios sergipanos: Canindé do
Sdo Francisco, Estancia, Lagarto, Itabaiana, Nossa Senhora da Gléria, Nossa Senhora do Socorro, Laranjeiras, Poco
Redondo, Nossa Senhora das Dores, Santana do Sao Francisco, Monte Alegre de Sergipe, Ilha das Flores e Maruim.

Impenderessaltarque, noanode 2012, foram realizados Censos Educacionais nos bairros Matadouro,
Mosqueiro e Areia Branca.

O Censo Educacional realizado no Bairro Matadouro, em 16 de marco de 2012, projetou visitar um
total de 2.186 (dois mil cento e oitenta e seis) domicilios, encontrando 717 (setecentos e dezessete) fechados, 60
(sessenta) vagos e 79 (setenta e nove) unidades nao residenciais, conseguindo realizar, efetivamente, a visita de

1.330 (um mil trezentos e trinta) domicilios.
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No referido Censo, foram identificadas 225 (duzentas e vinte e cinco) criangas e adolescentes fora
da escola, na faixa etéria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, além de 379 (trezentos e setenta e nove) adolescentes e
adultos analfabetos.

Com relacdo ao Censo Educacional realizado em 17 de agosto de 2012, nos Bairros Areia Branca e
Mosqueiro foi constatada a existéncia de 175 (cento e setenta e cinco) criancas e adolescentes fora da escola, na
faixa etaria de 03 (trés) a 18 (dezoito) anos e 437 (quatrocentos e trinta e sete) adolescentes e adultos analfabetos,
sendo identificado que a Comunidade dispoe de apenas uma turma nesta modalidade de ensino, caracterizando
a necessidade de ampliacdo da oferta de vagas. Impende ressaltar que a Secretaria de Estado da Educacao ja
contatou a Coordenacao do Programa Sergipe Alfabetizado para suprir a demanda.

A partir de 2011, o Censo Educacional passou a ser realizado em conjunto com o Censo Social.

2.2.1.2. CENSO SOCIAL

A partir de 2011, o Ministério Publico ampliou seu campo de atuagéo na area social, disponibilizando
os recursos da Instituicao para atendimento direto a populagao sergipana, criando o Censo Social, que passou a
atuar em conjunto com o Censo Educacional.

O Censo Social, entao, possibilitou ao Ministério Publico, ndo apenas atuar na area da educacao,
abrangendo o Censo Educacional, mas também averiguar, “inloco”, se as necessidades basicas da populagao - afetas
a saude, urbanismo, meio ambiente, patriménio publico, consumidor, infancia e adolescéncia, idoso, deficiente,
seguranca, dentre outras, - estao sendo atendidas pelo poder publico, garantindo o acesso da comunidade visitada
aos mais diversos servicos publicos e assegurando a efetivacdo dos seus direitos fundamentais.

Com a participacao efetiva das Promotorias de Justicas das areas citadas, no ano de 2012, foram
realizadas 02 (duas) etapas do Censo Social, conforme abaixo:

2.2.1.2.1. CENSO SOCIAL DO BAIRRO MATADOURO - ARACAJU/SE

Mais uma vez, o Ministério Publico de Sergipe demonstrou que, alicercado na uniao e boa vontade
de seus Membros e Servidores, é possivel, através do contato direto, obter o diagnéstico dos principais problemas
que atingem as comunidades.

Na data de 02 de marco de 2012, foi realizado o Pré-Censo Social no Bairro Matadouro, em Aracaju,
com a participacao de diversos Promotores de Justica, representantes de Orgaos Publicos e Liderancas Civis e
Religiosas da comunidade. Na ocasido, os participantes foram informados acerca do objetivo do Censo, sendo-lhes
dada a oportunidade para manifestar suas reclamacoes, de forma oral e também escrita, por meio de questionarios,
a fim de subsidiar os trabalhos dos Promotores e estimular a presenca dos moradores do Bairro no dia do Censo.
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No dia 16 de marco, foi efetivamente realizado o Censo Social, sediado no Colégio Jornalista

Paulo Costa, contando com a cooperacdo das Promotorias de Justica dos Direitos do Cidadao de Aracaju, que
desenvolveram suas atividades através do atendimento direto aos interessados e de visitas realizadas pelos
Promotores aos locais das reclamacoes.

Ressalte-se, ainda, que durante o Censo Social do Bairro Matadouro, varios idosos participaram

de palestras com informagdes relevantes sobre direitos humanos e qualidade de vida.

Os resultados do Censo podem ser conferidos através da tabela a seguir:

Censo Social do Bairro Matadouro

Principais Acoes das Promotorias de Justica dos Direitos do Cidadao

Consumidor
e Relevancia
Publica

Principais A¢oes

Instauracao de Procedimento acerca de inclusédo no Programa Tarifa social da Companhia de Saneamento de Sergipe
- DESO.

Instauracdo de Procedimento referente a reclamacao sobre terrenos baldios, servindo de foco de mosquitos, ratos e
local de consumo de drogas.

Instauragdo de Procedimento a respeito de providéncias em relagdo aos moradores da Invasao “Estrela do Oriente".

Visita a Invasao “Estrela do Oriente”.

Solicitagdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC, por meio de Oficio, de realizacdo de
levantamento das familias residentes na Invasao "Estrela do Oriente” e identificacdo do perfil das referidas familias
através do CADUNICO.

Visita ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do Bairro Santos Dumont, a fim de verificar a existéncia de
Programas sociais para a comunidade do bairro Matadouro, a qual é atendida pela referida instituicao.

Direitos da
Mulher

Distribuicdo de questionario, no intuito de verificar se as mulheres conhecem os locais onde possam buscar atendi-
mento, e a qualidade dos servicos ofertados pelo Estado e Municipio.

Visita aos Postos de Satide localizados no Bairro, a fim de colher informacbes com os profissionais acerca das vitimas
de violéncia doméstica.

Distribuicao, nos Postos de Saude do Bairro Matadouro, de material educativo, a exemplo de cartilhas e folhetos que
versam sobre os direitos da mulher e violéncia sexual, além de panfleto contendo a rede de atendimento a mulher no
Estado.

Direitos
Humanos em
Geral

Realizacdo de visita a invaséo “Estrela do Oriente’, em virtude dos relatos efetuados por ocasido do Pré-Censo, em com-
panhia de técnicas da Empresa Municipal de Obras e Urbanizagéo - EMURB, Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania - SEMASC e da Divisdo de Servico Social do MPSE.

Designacdo de Audiéncia Publica com a presenca da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC,
a fim de que sejam apresentadas solugdes para os problemas encontrados.

Educacéao

Reclamacao juntada ao procedimento ja existente, cujo objetivo é verificar a regularizagdo dos atos autorizativos de
funcionamento das instituicdes de ensino do Bairro Matadouro perante o Conselho Municipal de Educagao - CONMEA.

Reclamacao acostada a Procedimento, cujo objetivo é acompanhar a necessidade de construcao de 91 (noventa e
uma) creches no Municipio de Aracaju, até 2014,

Expedicdo de oficios & Secretaria de Estado da Educagéo e a Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de que fossem
tomadas providéncias a respeito de vagas em escolas para adolescentes que estao fora da sala de aula.

Instauracao de Procedimento, uma vez que foi observado que os computadores da Escola Estadual Jornalista Paulo ‘
Costa ndo tém um programa especifico voltado para o aprendizado dos alunos, sendo utilizados como Lan-House.

Infancia e
Adolescéncia

Encaminhamento, através de Oficio, de reclamacao sobre a falta de creches, a Promotoria Especializada nos direitos a |
Educacao, para serem tomadas as providéncias cabiveis.

Registro de reclamacao referente a fatos ocorridos no Centro de Estudos e Observacao - CEQ, para sua apuracao.

Registro de Reclamagao, para apuragao dos fatos, diante da situagdo constatada no Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social - CRAS Terezinha Moura, apés visita realizada no dia do Censo.
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Meio
Ambiente,
Urbanismo e
Patriménio
Historico e
Cultural

Agéo Civil Publica objetivando a adequacéo da prestagdo dos servigos publicos de esgotamento sanitério na Grande ‘
Aracaju. ‘

| Instauracdo de Procedimento e requisicao a Empresa Municipal de Obras e Urbanizagao - EMURB, para realizacao de

vistoria no bairro e encaminhamento de relatério circunstanciado respondendo aos questionamentos do MPSE.

Requisicdo a Administracdo Estadual do Meio Ambiente - ADEMA de informacdes sobre licenca ambiental do Ioteﬂg
mento/desmembramento, além de vistoria no local.

Instauracao do Procedimento referente ao Loteamento “Estrela do Oriente’, sendo determinada a notificacdo do recla-
mante para fins de complementagao das informacodes apontadas na representacao. \

Terceiro Setor

Atendimento as entidades que funcionam na localidade.

Constatacao de informagdes sobre o recebimento de verba plblica (federal, estadual e municipal), funcionamento e
composi¢do com diretoria e conselho fiscal.

Salde

Pinto.

Requisicdo de inspecao da Vigilancia Sanitaria Municipal nas Unidades basicas de satde, Lauro Dantas e Onésimo

Requisicao de copia do controle de frequéncia da Unidade Bésica de Saude Lauro Dantas, para verificacao de controle
de jornada e possivel regulacdo do controle retromencionado da jornada de trabalho nas Unidades Basicas de Saude
e Sindicato dos Médicos de Sergipe.

Notificagcdo ao Nucleo de Controle, Auditoria, Avaliagao e Regulagao - NUCAAR e Centro de Especialidades do Munici-
pio de Aracaju - CEMAR, para que informem sobre demanda e oferta dos exames e consultas de otorrino, vascular,
neurologista e oftalmologista, com indicacao dos prestadores contratados.

Notificagao a Secretaria Municipal de Satde para viabilizar e disponibilizar consultas ginecoldgicas na Unidade Basica
Lauro Dantas. '

Tabela 52 - Principais A¢oes das Promotorias de Justica no Censo Social

As fotos a seguir registraram as imagens das atividades realizadas no Censo Social do Matadouro:

Foto 44- Censo Social do Matadouro - Instrugao para os Alunos Recenseadores
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Foto 46 - Censo Social do Matadouro - Solenidade de Abertura
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Foto 47 - Censo Social do Matadouro - Discurso do Procurador-Geral de Justica

2.2.1.2.2. CENSO SOCIAL DOS BAIRROS AREIA BRANCAE
MOSQUEIRO - ARACAJU/SE

No dia 17 de agosto de 2012, a equipe do Ministério Publico de Sergipe visitou a Escola Municipal
Professor Florentino Menezes, em Areia Branca, com o objetivo de averiguar as condicdes sociais e educacionais
dos Bairros Mosqueiro e Areia Branca.

Durante o Censo Social, aconteceram apresentacdes culturais e folcldricas pelo Grupo de Reisado
Louvor a Maria e pelo Grupo de Capoeira Meninos de Ouro, além de grupos culturais do bairro Mosqueiro.

A seguir sao apresentadas fotos do dia do evento:
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Foto 48 - Censo Social dos Bairros Areia Branca e Mosqueiro - Solenidade de Abertura
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Foto 49- Censo Social dos Bairros Areia Branca e Mosqueiro - Solenidade de Abertura
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Foto 50 - Censo Social dos Bairros Areia Branca e Mosqueiro - Representantes da Comunidade

Os resultados do Censo podem ser conferidos nas seguintes tabelas:

Censo Social dos Bairros Areia Branca e Mosqueiro

: Prlncipais Ag&es das Proniﬁtdrias-:s @l'_'_er.ig:s_'_t_iga_di)s Direitos do Cidadéo

Instauracao de Procedimento com base em reclamacao sobre a construgdo de uma praca para o lazer da comuni- i
dade. |
Instauracao de Procedimento referente a organizacao da Orla “Por do Sol” e seu aproveitamento para atividades |
culturais. ‘
Procedimento instaurado com base em reclamagao sobre a auséncia de fornecimento de 4gua para os habitantes
Consiraidor dos bairros em questao.
e Relevancia | Instauracdo de Procedimento referente a reclamacées de moradores solicitando uma agéncia dos Correios e uma
Publica casa lotérica credenciada pela Caixa, para facilitar o pagamento de suas contas.
Instauragdo de Procedimento relacionado as condi¢des do pavimento, insuficiéncia de linhas de transporte coletivo,
auséncia de sinalizagao e abrigo para 6nibus e iluminacdo da Rodovia Jodo Alves Bezerra.
Instauracao de Procedimento sobre a construcao de um campo e de uma quadra de futebol.
Instauracao de Procedimento referente ao servico de coleta de lixo. ‘
Direitos da Distribuicao, em um dos Postos de Satide do bairro, de material educativo, cartilhas e folhetos que versam sobre os
Mulher direitos da mulher, violéncia sexual e a rede de atendimento no Estado.
Direitos | Instauracao de Reclamacao em face da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, sobre a auséncia de atendi- .
Humanos | mento educacional especializado a portadores de Sindrome de Down. -
| em geral = = T = =
g Instauracao de Reclamacao acerca da inexisténcia de Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, na regiéo.
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Educagao

Instauracao de reclamacgao no PROEJ sobre a necessidade de construgao de creches nos Bairros Mosqueiro e Areia
Branca, sendo elaborado despacho determinando a expedicdo de oficio para a Secretaria Municipal de Educagao
solicitando informacgdes sobre o assunto.

Registro de Reclamacao no PROEJ sobre a falta de professores em Unidade Socioeducativa, tendo sido expedido
oficio para a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania solicitando a regularizagao da situacao.

Instauracdo de reclamacdes a respeito da necessidade de construcao de Unidade de Ensino que ofereca Ensino
Médio, problemas estruturais e no quadro de pessoal da Escola sede do Censo e no Colégio Estadual Leonor Teles.

Infancia e
Adolescéncia

Disponibilizacao de panfletos, cartazes e folhetos que versam sobre os direitos da crianga, do adolescente, uso de
drogas, exploracéo sexual infantojuvenil e o programa Paternidade Responsavel.

Expedicao de oficio a Delegacia de Atendimento a Grupos Vulneraveis (DAGV), para proceder as investigacoes e
tomada das medidas cabiveis quato a "dentncia” de possivel exploragao sexual infantojuvenil e venda de bebida
alcdolica a crianca e adolescente.

Visita a Unidade Socioeducativa localizada no bairro Areia Branca, constatando condicbes precérias e falta de
estrutura para funcionamento.

Meio Ambiente,

Instauracao de Procedimentos com base em reclamagdes sobre poluicdo sonora, requisitando-se a Empresa
Municipal de Servicos Urbanos - EMSURB a realizacdo de inspecdo e vistoria com medicdo audiométrica nos |
locais reclamados e requisicao a Secretaria de Financas - SEFIN, de informagdes quanto a existéncia de alvara de

Urbanismo funcionamento dos estabelecimentos.
e Patrimonio 5 di J ey | " _—
Histticn & Instauragao de Procedimento, tendo em vista indmeras reclamagdes sobre o esgotamento sanitario e saneamento
Pt basico, requisitando-se a Empresa Municipal de Obras e Urbanizagao - EMURB a realizacdo de inspegao no local.
ultura
| 5. . A . a . ey £ . .
Reclamacdes referentes a existéncia de cemitérios clandestinos e a inexisténcia de cemitério licenciado, apensadas
e juntadas aos autos de Processo ja existente, para sua instrucao.
i Instauracao de Procedimento condensando todas as reclamacdes, devidamente registrado no PROEJ, versando
: sobre contetidos relacionados a satde publica.
Saude Visita as Unidades Basicas de Saude “Jodo Bezerra” e “Niceu Dantas”.
[

Realizacao de Audiéncia Publica em que restou pactuada a implantagao de uma base descentralizada do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU com as condigdes adequadas.

Terceiro Setor

Atendimentos objetivando dirimir ddvidas.

1 Orientagoes quanto as providéncias preliminares para formalizacao de entidade.

Tabela 53 - Principais Aces das Promotorias de Justi¢a no Censo Social

22 Promotoria de Justica do Cidadao especializada na Defesa dos Direitos a Saude

Censo Social - Areia Branca e Mosqueiro - Atendimentos no Setor de Triagem Técnica
Atendimentos
17

Promotoria

U aatath LCie i

32 Promotoria de Justica do Cidadao especializada no Controle Externo da Atividade Policial, em Questdes
' Agrérias e ¢/ Atuacao no Sist. Prisional

11

42 Promotoria do Cidadao especializada na Defesa do Acidentado do Trab., do Idoso, do Deficiente, dos Dir.
' Humanos em Geral

53 Promotoria de Justica do Cidadéo especializada na Defesa do Meio Ambiente, Urbanismo, Patriménio Social

e Cultural

| 62 Promotoria de Justica do Cidadao especializada na Defesa dos Direitos a Educagao

82 Promotoria de Justica do Cidadéo especializada na Defesa dos Direitos da Infancia e da Adolescéncia

Encaminhamento a Defensoria Publica do Estado de Sergipe

' Encaminhamento ao Ministério Publico Federal

| Encaminhamento a Defensoria Publica da Uniao

| Esclarecimentos juridicos diversos

' Promotoria de Justica Especializada na Defesa do Consumidor e nos Servicos de Relevancia Publica

| Promotoria de Justiga Especializada no Controle e Fiscalizacao do Terceiro Setor de Aracaju

Total de Atendimentos

Tabela 54 - Censo Social dos Bairros Areia Branca e Mosqueiro - Atendimentos da Triagem Técnica
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2.2.1.3. PROJETO “MP ITINERANTE"

O Projeto“MP ITINERANTE" tem por escopo a construgdo de uma nova realidade para os cidadaos
residentes nas diversas comunidades carentes e sofridas do interior do Estado de Sergipe, além das periferias da
Capital que, por desconhecerem o papel do Ministério Publico, e ainda, pela falta de condicdes de deslocamento
para centros maiores, acabam por nao ter garantidos os direitos que lhes sao assegurados pela Constituicao
Federal.

Ainiciativa proporciona aInstituicao consolidara sua missdo constitucional de defender os interesses
mais caros da sociedade, atuando ao lado do povo de forma proativa, criando oportunidades de atendimentos
aos cidadaos carentes de todo o Estado. Essa defesa sé podera concretizar-se com agbes corretivas detectadas in
loco, vez que a distancia ndo seriam percebidas integralmente.

Preocupado com essa realidade, o Ministério Publico do Estado de Sergipe adquiriu 01 (um) veiculo,
nominado “ONIBUS DA CIDADANIA”, que esta equipado com 0s seguintes componentes:

| iNiSTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERG

2L

— Z
£
i3 . -

~ Foto 51 - Onibus da Cidadania



07 (sete) gabinetes, sendo 06 (seis) internos e 01 (um) externo, destinado ao atendimento a
pessoas com necessidades especiais;

Um gerador de 12 KVA;

Entrada para 07 (sete) computadores, com antenas Wi-Fi para Internet e trabalhos on-line;
01 (uma) televisao de 42" para apresentacdo de videos;

Banheiro;

Caixa d'agua;

Cadeiras;

Microondas;
Toldos;

04 (quatro) impressoras.
O “ONIBUS DA CIDADANIA” ira ao encontro das comunidades, permitindo a populacao o acesso

direto aos Promotores de Justica e seus assessores, por meio de um atendimento célere e eficaz, propiciando
igualdade de direitos a todos que necessitam.
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Na manha do dia 17 de dezembro de 2012, o Ministério Publico de Sergipe lancou o Projeto “MP
ITINERANTE” no Municipio de Carira, localizado no sertao sergipano. Além da populagao carirense que compareceu
em massa para usufruir dos servicos prestados no “ONIBUS DA CIDADANIA”, conforme demonstram as fotos
abaixo, também prestigiaram a ceriménia de langamento do Projeto, Membros e Servidores da casa e autoridades
como a Prefeita de Carira, Gilma Chagas, e o Presidente da Camara de Vereadores, Jailton Martins Carvalho.

Foto 52 - MP Itinerante — Atendimento a Populagao
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Foto 53 - MP Itinerante - Atendimento a Populagao
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Foto 56 - MP Itinerante — Atendimento da Promotoria do ldoso

O“ONIBUS DA CIDADANIA” continuara visitando os m unicipios sergipanos, integrando-o, inclusive,
a outros projetos do MP, tais quais: o Censo Social, o Censo Educacional e o Projeto “MP de Pc Abertas”, da
Escola Superior do Ministério Publico, de forma a prestar solidariedade e oferecer seus servicos ao poVvo sergipano.

2.2.1.4. PROJETO “BOM SAMARITANO”

O Projeto “BOM SAMARITANO" tem como escopo realizar visitacoes a Instituicoes de Acolhimento
de Criancas e Adolescentes, Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos, Alas de Hospitais e Creches, para quem

sao doados mantimentos, remédios, agasalhos e outros itens necessarios a continuidade da oferta de servicos de
tais entidades.

No ano de 2012, foram realizadas mais duas etapas do Projeto em Instituicoes da Capital sergipana,
coordenadas pelo Setor de Evolucdo Humana, Etica e Espiritualidade, com o apoio da Divisao de Servigo Social,
detalhadas a seguir:
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2.2.1.4.1.VISITA AO ASILO RIO BRANCO

O Projeto “BOM SAMARITANO’, que estimula a pratica de ideais humanitarios entre Membros e
Servidores do Ministério Publico, em sua primeira etapa do ano de 2012, proporcionou uma tarde diferente aos
idosos do Asilo Rio Branco, localizado na capital sergipana. No dia 20 de abril de 2012, Membros e Servidores do
Orgao levaram donativos, boa musica e muita alegria aos que se encontram acolhidos naquela instituicdo.

O Coral Vozes da Cidadania, regido pelo Maestro Daniel Freire e composto por 80 (oitenta) servidores
do MPSE, executou cancdes que atrairam a atencdo de todos. A Banda da Policia Militar também participou do
evento, apresentando diversas musicas de seu repertorio.

Por fim, foi ministrada uma palestra pelo Psicdlogo Dr. Delman Moitinho Barboza, a época,
Coordenador de Evolugao Humana, Etica e Espiritualidade do MPSE. As Promotoras de Justica Dra. Berenice
Melo e Dra. Ana Paula Machado, Curadoras dos Direitos dos Idosos e do 3° Setor, respectivamente, também
estiveram presentes, dentre outros, e visitaram as instalacoes do Asilo. As atividades desenvolvidas nessa estapa
podem ser visualizadas nas fotos a seguir:

Foto 57 - Projeto Bom Samaritano - Apresentacao do Coral no Asilo Rio Branco
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Foto 58 - Projeto Bom Samaritano - Idosos Acolhidos no Asilo Rio Branco

Foto 59 - Projeto Bom Samaritano - Membros do MPSE em visita as intalacoes do Asilo Foto 60 - Membros do MPSE Prestigiam o Projeto Bom Samaritano
J g J
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2.2.1.4.2. VISITA A CASA MAE DA MISERICORDIA - LAR FREI
CRISTIANO

A equipe do Ministério Publico visitou, no dia 03 de agosto de 2012, a Casa Mae da Misericordia
— Lar Frei Cristiano, situada no Conjunto Padre Pedro, Bairro Santa Maria, instituicdo que, ha mais de 10 anos,
desenvolve um importante trabalho social junto as criancas residentes naquela comunidade.

A Casa Mae da Misericordia atende cerca de 100 (cem) criangas e oferece refor¢o escolar, oficinas de
teatro, danca, musica, futebol, além de curso de lingua espanhola, ministrado por intercambistas. A entidade atua,
ainda, junto as familias, provendo-as dos chamados beneficios eventuais (cestas basicas, medicamentos, roupas) e
ofertando cursos profissionalizantes aos pais, a fim de que eles conquistem autonomia e melhorem sua qualidade
de vida.

Paula Costa Souza Pasquetti, servidora do MPSE, com magistral técnica pedagdgica, falou as criangas
sobre superacao, abordando a historia de José do Egito. Sob a regéncia do Maestro Daniel Freire, o Coral Vozes
da Cidadania apresentou classicos da Musica Popular Brasileira. As criancas da Casa Mae da Misericordia também
mostraram seu talento com quatro nimeros de danca.

Somente nessa etapa, o “Bom Samaritano” doou mais de 1.300 (mil e trezentos) itens, desde
mantimentos para as atividades cotidianas até computadores e materiais que ajudardo nas obras de reforma
e ampliacao da sede da entidade. As contribuigdes voluntarias partiram de Membros e Servidores do MP e da
iniciativa privada.

A seguir sao apresentadas fotos do evento:

Foto 61 - Criangas Atendidas pela Casa Mae da Misericordia - Lar Frei Cristiano
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Foto 63 - Membros do MPSE com Criangas e Adolescentes Beneficiados pelo Projeto
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2.2.1.5. PROJETO ARVORE DA SOLIDARIEDADE

Implementado pelo MPSE em 2005, o Projeto Arvore da Solidariedade vem sendo executado
pelo Centro de Apoio Operacional da Infancia e Adolescéncia e tem a finalidade precipua de promover a
convivéncia comunitaria e a inclusdo social das criancas e adolescentes acolhidos, levando até estes o verdadeiro
espirito do Natal.

Dividido em duas etapas, Ballet Célia Duarte e Festa Natalina, o Projeto agraciou, somente no ano de
2012, mais de 200 (duzentas) criancas e adolescentes, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Lista de Entidades de Acolhimento - Projeto Arvore da Solidariedade

Nomé 7 E: : _ Criancas atendidas

Abrigo Feminino Maria Izabel Santana de Abreu 19

Abrigo Gilton Feitosa da Conceicdao 15
Abrigo Maria Lilian Mendes Carvalho 5
Abrigo Nova Vida 7
Centro de Estudos e Observagoes - CEO 15
Casa da Crianga Nossa Senhora Vitoria 13
Casa de Abrigo Cacgula Barreto 14

Casa Santa Zita ]
Creche Abrigo Sorriso 65
Lar Infantil Cristo Redentor 13

Lar Meninos de Santo Antonio

Oratorio Festivo Dom Bosco

Projeto Esperanca

Tabela 55 - Entidades de Acolhimento Contempladas pelo Projeto Arvore da Solidariedade

Em 16 de novembro de 2012, os acolhidos assistiram a pré-estreia do espetaculo “A Bela e a Fera’,
realizado pelo Ballet Célia Duarte, no Teatro Tobias Barreto, em Aracaju, conforme ilustram as fotos a sequir:

Foto 64 - Balé Assistido pelas Criancas do Projeto Arvore da Solidariedade Foto 65 - Criancas Beneficiadas pelo Projeto Arvore da Solidariedade
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A Festa Natalina, por sua vez, realizou-se no dia 30 de novembro do mesmo ano, no late Clube
de Aracaju, e contou com a participacao de diversas entidades de acolhimento da Capital, oportunidade em
que foram realizadas atividades ltdicas e recreativas, além da distribuicao de lanches e brindes. Houve, ainda, a
participacao do “Papai Noel’, que presenteou a todos. A seguir, algumas imagens da Festa:

Foto 66 - Momento da Chegada do Papai Noel

Frise-se, por oportuno, que os presentes
distribuidos na festa foram fruto de doacdes dos
denominados “padrinhos’, através da Arvore da
Solidariedade. Com efeito, em cada um dos pavimentos
do Edificio Sede do MPSE foi armada uma arvore natalina,
decorada com cartinhas escritas pelas criancas, de
modo que Membros e Servidores da propria Instituicao
pudessem apadrinha-las, doando um presente.

:

Foto 67 - Crianga Acolhida Presenteada pelo Papai Noel
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2.2.1.6. PROJETO FLORESCER “CONSTRUINDO A LIBERDADE"

Implantado em 2011 pela Corregedoria-Geral do MPSE, SEBRAE e Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania, o Projeto Florescer “Construindo a Liberdade” manteve suas atividades ao longo de 2012.

Através de cursos e oficinas, além do incentivo a leitura, com a criagdo da biblioteca do Presidio
Feminino, o “Florescer” objetiva o fortalecimento da cidadania das mulheres em situacdo de prisdo, para sua
insercao no mercado de trabalho, a fim de que as internas tenham a possibilidade de reconstruir seus projetos de
vida por meio de trabalho formal, minimizando a possibilidade de retorno as praticas delitivas.

Dessa forma, em janeiro do ano em foco, aproveitando a realizacdo da Feira de Sergipe na Orla de
Atalaia, foram comercializados os primeiros produtos confeccionados pelas presididrias no curso de artesanato
ministrado por técnicos do SEBRAE.

Importante ressaltar a participacdo da equipe da Divisdo de Servico Social - DIVSS no Projeto
Florescer/PREFEM, que vem ocorrendo ao longo de todas as etapas. A primeira foi marcada pela aplicacdo de
um questionario para levantar informagoes quanto ao perfil, situagao processual, educacao e saude dos filhos e as
habilidades artesanais das internas.

Na segunda etapa, foram viabilizadas dinamicas de grupo com discussdes sobre a (con)vivéncia
no presidio e palestras abordando os temas Inteligéncia Emocional e Execu¢do de Penas, proferidas pelo entdo
Coordenador de Evolugdo Humana, Etica e Espiritualidade e pelo Promotor de Justica da Vara de Execucao
Criminal. Em continuidade as atividades desta etapa, foram realizados cursos de artesanato, duas vezes por
semana, partindo do aperfeicoamento das habilidades ja desenvolvidas, como bordados, costura e confeccio de
caixas, dentre outros.

Frise-se que a aquisicdo de méaquinas e materiais, além da disponibiliza¢o de instrutores para os
cursos, foi efetivada com o aporte financeiro proveniente do Fundo Penitenciario - FUPEN, utilizado pela primeira
vez, perfazendo um montante de R$ 16.234,03 (Dezesseis mil, duzentos e trinta e quatro reais e trés centavos).

A DIVSS, em conjunto com o Programa de Defesa Comunitaria, contribuiu também para a execucao
dos objetivos da terceira etapa, apoiando a campanha continuada de doacéo de livros, revistas e periédicos.
Essa atividade tem a parceria fundamental da Escola Superior e da Coordenacio de Evolucdo Humana, Etica
e Espiritualidade do MPSE, tendo por finalidade a ampliagédo do acervo da Biblioteca, j& instalada no presidio,
auxiliando no reforgo as agdes direcionadas a aprendizagem, sendo catalogado o quantitativo de 706 (setecentos
e seis) itens.

Para favorecer o gosto pela leitura e estimular a reflexao das internas sobre vérios temas, surgiu a
ideia da realizagdo de uma oficina literéria, cujo resultado serd a edi¢do de um livro a partir dos textos produzidos
pelas internas.

Nesse contexto, foi convidado o poeta e jornalista Araripe Coutinho que aceitou contribuir
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voluntariamente para desenvolver essa desafiante e complexa atividade. A oficina foi montada em modulos com
duracao de quatro meses, iniciando em junho, contando com a participagdo de convidados especiais (artistas,
terapeutas), e servidores do Ministério Publico e do PREFEM.

As fotos a seguir apresentam algumas das atividades desenvolvidas, através do Projeto Florescer
com as internas do Presidio Feminino:
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Foto 68 - Membros do MPSE Prestigiam Oficina de Leitura do Projeto Florescer
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Foto 69- Servidor do MPSE Proferindo Palestra para as Internas
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2.2.2. EXTINCAO DA FEIRA DAS TROCAS

Em atuacdo conjunta entre Promotorias e Orgaos Publicos, foi articulada operacao que objetivou

a cessacao e a desocupacao de espaco publico utilizado por invasores que comercializavam, entre outros bens,

varios produtos de crime e contravencao.

A iniciativa foi consolidada através
da Recomendacao n° 001/2012 do Ministério
Publico Estadual, para que o Governo de Sergipe
procedesse a desocupacao do terreno que
abrigava a “Feira das Trocas” até o dia 08 de junho
de 2012. A Recomendacéao, datada de 28 de maio,
foi elaborada depois de varias reclamacgoes feitas
ao MPSE, dando conta de que os “comerciantes”
instalados no local estavam praticando diversos
delitos e varias irregularidades administrativas.

Com o apoio das Policias Civil
e Militar, do Corpo de Bombeiros e Empresa
Municipal de Servicos Urbanos — EMSURB, foi
executada operacao fiscalizadora nolocal da Feira
e constatadas diversas irregularidades, inclusive
o comércio de animais silvestres e receptacgédo de
veiculo supostamente furtado ou roubado.

A operacao resultou em 35 (trinta
e cinco) autos de infracdao, uma prisao em
flagrante e as apreensoes de 10 (dez) certificados
de registros de licenciamento veicular, de 12
(doze) veiculos, de 10 (dez) carteiras nacional
de habilitacao, de 70 (setenta) passaros e de 34
(trinta e quatro) gaiolas.

Fizeram parte da operacao e da
Representacao, a Promotoria de Justica da Defesa
do Consumidor; a 52 Promotoria de Justica dos
Direitos do Cidadao, especializada na defesa do
meio ambiente, urbanismo, patriménio social e
cultural, controle e fiscalizacao do Terceiro Setor
e servicos de relevancia publica; a 72 Promotoria
de Justica dos Direitos do Cidadao, especializada
na defesa da ordem tributaria; a 32 Promotoria de

B

Foto 73- Paliciais Realizando Procedimento de pzeenséo de Mercadorias
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Foto 74 - Processo de Demaligao da Feira dz



Justica dos Direitos do Cidadéo, especializada no controle externo da atividade policial em questdes agrarias e
com atuagao no sistema prisional; o Grupo de Atuagdo Especial de Combate ao Crime Organizado; e o Centro de
Apoio Operacional de Seguranca Publica do MPSE.

Em decorréncia dos trabalhos realizados, a Feira das Trocas foi interditada e demolida, colocando
fim as negociagdes ilicitas praticadas no local. Onde funcionava a Feira, serdo construidos os Cartérios Eleitorais
da cidade de Aracaju.

A seguir, algumas imagens da desocupagdo da Feira das Trocas e do terreno apds a demolicéo:




2.2.3. ATUACAO NO COMBATE A SONEGACAO FISCAL

Na tarde do dia 25 de junho de 2012, o auditorio do Ministério Publico de Sergipe foi palco da
solenidade de assinatura de Convénio de Cooperacao Técnica, com o lancamento do Programa de Defesa da
Ordem Tributaria.

O referido Termo tem por objetivo o aperfeicoamento da articulacdo entre o MPSE e 6rgéos
responsaveis pela fiscalizacao tributaria estadual, consultoria, representacao judicial, funcdes de policia judiciaria
e apuracao de infragbes penais, com vistas a promover acdes de compartilhamento de informacoes, apoio a
atuacao e cooperacao técnica.

Assinaram o pacto de cooperacdo, o Procurador-Geral de Justica, Dr. Orlando Rochadel Moreira, o
Governador do Estado de Sergipe Dr. Marcelo Déda Chagas, o Promotor de Justica da Defesa da Ordem Tributaria,
Dr.René Antonio Erba, o Promotor do Patriménio Publico, Dr. Paulo Lima de Santana, o Procurador-Geral do Estado,
Dr. Marcio Leite Rezende, o Secretario de Estado de Seguranca Publica, Jodo Eloy de Menezes e o Secretario de
Estado da Fazenda, Jodo Andrade Vieira.

Importante frisar que todos os representantes dos drgaos envolvidos no Acordo manifestaram-se
favoravelmente no sentido de juntos, identificarem os sonegadores e viabilizarem as propostas de acio a Justica.

A seguirsao apresentadas fotos da solenidade de assinatura do Convénio e lancamento do Programa
de Defesa da Ordem Tributaria:




2.2.4. PROGRAMA DE APOIO AO ESTUDO - PAE

Instituido por meio de um Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o Ministério Publico
Estadual e o Governo de Sergipe, através da Secretaria Estadual da Educacao e da Secretaria de Estado da Inclusao,
Assisténcia e do Desenvolvimento Social, o Programa de Apoio ao Estudo - PAE tem como objetivo estimular os
alunos da rede publica de ensino a aprimorarem os seus conhecimentos académicos, tendo em vista que poderdao

ser selecionados para o exercicio de atividade de estagio ou profissional junto as entidades publicas e privadas.

O programa passou a estimular uma competicao saudavel entre os estudantes, pois somente os
melhores alunos da rede publica teriam a oportunidade de serem contratados para exercer a funcao de estagio

ou trabalho.
Sao requisitos dos alunos para participar do PAE na modalidade estagio:

1. Para 60% (sessenta por cento) das vagas: ser estudante da rede publica, ter entre 16 e 17 anos,
apresentar aproveitamento escolar satisfatorio (média minima de 7,0 por disciplina), frequéncia
escolar superior a 80% (oitenta por cento), bom comportamento escolar, curriculo com foto,

copia da carteira de identidade e do CPF e comprovante de residéncia;

2. Para 40% (quarenta por cento) das vagas: ser estudante da rede publica, ter entre 16 e 17 anos,
possuir baixa renda familiar de R$70,00 (setenta reais) a R$ 140,00 (cento e quarenta reais) mensais
por pessoa, frequéncia escolar superior a 70% (setenta por cento), bom comportamento escolar,

curriculo com foto, cépia da carteira de identidade e do CPF e comprovante de residéncia.

Sao requisitos dos alunos para participar do PAE na modalidade emprego: Possuir mais de 18
(dezoito) anos, estar matriculado no ensino médio da rede publica estadual, desde que tenha cursado o ensino

fundamental na rede publica.
Todas as escolas da rede publica estadual de ensino que tiverem alunos nas condigoes previstas
acima participam do Programa, enviando, quando solicitadas, a Secretaria de Estado da Educacao/Diretoria

de Educacéo de Aracaju, o resultado final da selecdo contendo os nomes dos alunos aprovados por ordem de

classificacao.

Aos alunos selecionados sao oportunizadas as vagas, obedecendo-se ao critério de disponibilidade.
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O Ministério Publico, através
do Centro de Apoio Operacional dos Direitos
a Educacdo e da 62 Promotoria de Justica dos
Direitos do Cidadao, especializada na defesa dos

direitos a educacdo, realiza os contatos com as
entidades dos setores publicos e privados, realiza
reunides/audiéncias publicas, centraliza o transito
de informagdes entre as escolas publicas e as
entidades parceiras, e fiscaliza todas as fases do

Programa, conforme consta na foto ao lado:

Foto 78 - Evento Realizado entre o MPSE e Entidades Parceiras do Projeto PAE
Noanode 2012, insta salientar, foram contemplados 80 (oitenta) alunos pelo Programa de Apoio ao

Estudo - PAE, oriundos de 11 (onze) escolas estaduais, através de vagas oferecidas pelas instituicdes participantes,
conforme demonstram as seguintes tabelas:

PAE - Escolas Participantes

Escolas Estagiarios
| Colégio Estadual Albano Franco 14
Colégio Estadual Augusto Franco 1
Colégio Estadual Bardo de Maua 1
Colégio Estadual Francisco Rosa TR
Colégio Estadual Governador Valadares R 9
Colégio Estadual Joaquim Vieira Sobral 7 ‘
Colégio Estadual José Alves Nascimento 18 A
Colégio Estadual Leonor Teles de Menezes 11
Colégio Estadual Presidente Costa e Silva
Colégio Estadual Presidente Emilio Garrastazu Médici 3
| Escola Estadual Professor Benedito Oliveira 1

TOTAL 80

Tabela 56 - Escolas Contempladas com o Programa de Apoio ao Estudo - PAE

Instituicoes Participantes
Instituicoes

|
|
' Autoplus 2 |
Banco do Estado de Sergipe - Banese 7 |
Empresa Energética de Sergipe - Energisa 6 J
SecietailatdelbstadoidaSegiirancalPiblica sSSP oo 0 o o e .

Tabela 57 - Instituigdes Participantes do Programa de Apoio ao Estudo - PAE

RELATORIO DE GESTAO ANUAL 2012 - 131



Os depoimentos seguintes demonstram os resultados produzidos na vida de estudantes, que

aproveitaram a oportunidade de adquirir conhecimento e experiéncia através do Programa de Apoio ao Estudo
- PAE:
“Através do
PAE comecei meu estdgio na Secretaria de
Seguranga Publica. Isso mudou completamente minha vida.
Mudei meu jeito de ser, passei de timida a muito extrovertida e, principal-
mente, tomei gosto pela drea juridica. Achei que seria médica, mas, depois
do estdgio, tenho certeza que quero fazer Direito. Achei o meu caminho”

Ingrid Silva (Aluna do Colégio Joaquim Vieira Sobral)

Maria Izabel dos Santos (Aluna do Colégio Costa e Silva)

2.2.5. PROJETO PATERNIDADE RESPONSAVEL

Implantado pelo Ministério Publico de Sergipe em 2004, o Projeto Paternidade Responsavel tem
como finalidade precipua viabilizar o reconhecimento formal da paternidade, mediante a inclusao dos dados do
genitor no Registro de Nascimento de criancas, adolescentes e, eventualmente, adultos carentes, resguardando
direitos dai decorrentes, mormente no que tange a celebracdo de acordo de alimentos, quando se tratar de
beneficiario menor, para suprimento de suas necessidades basicas.

0 aludido Projeto, que vem sendo desenvolvido pela 82 Promotoria de Justica dos Direitos do
Cidadao, especializada na defesa dos direitos da crianca e do adolescente, em conjunto com o CAOp - Infancia
e Adolescéncia, conta com a parceria da Secretaria de Estado da Incluséo e Desenvolvimento Social - SEIDES, a
qual, desde o ano de 2007, passou a celebrar, com o MPSE, Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira, a fim de
custear as despesas necessarias e suficientes para a disponibilizagao de exame de DNA gratuito a todas as pessoas
atendidas pelo Projeto.

Em 2012, especificamente, foi celebrado o Termo de Cooperacao Técnica n° 01/2012, por meio do
qual a SEIDES se comprometeu a custear a realizagdo de 300 (trezentos) exames de DNA do tipo DUO e 100 (cem)
exames de DNA do tipo TRIO.

Em decorréncia de parceria firmada com as instituicdes da rede publica de ensino e com alguns
Cartérios de Registro Civil, sdo periodicamente encaminhadas a Promotoria informacoes sobre menores em cujos
Registros de Nascimento ndo hé identificacdo de paternidade e, a partir de entéo, & desenvolvido um trabalho
objetivando identificar e convocar o suposto pai para solucionar o caso. Outrossim, qualguerinteressado no Projeto
pode procurar, espontaneamente, o setor reservado ao Paternidade Responsavel, na sede do MPSE, onde serao
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adotados todos os procedimentos legais necessarios a inclusao dos dados do pai no Registro de Nascimento do
assistido.

Com uma média de 40 (quarenta) atendimentos semanais, o Projeto Paternidade Responsavel,
desde a sua implantacao, ja viabilizou a realizacao de 1.500 (mil e quinhentos) exames de DNA, sendo 222
(duzentos e vinte e dois) sé no ano de 2012, resultando em 79 (setenta e nove) reconhecimentos realizados no
municipio de Aracaju.

2.2.6. PROJETO ROMPENDO COM O SILENCIO

Em alusao ao“Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracéo Sexual de Criancas e Adolescentes’,
instituido pela Lei Federal n°® 9.970/00 como dia 18 de Maio, a 82 Promotoria de Justica dos Direitos do Cidadao e
o Centro de Apoio Operacional da Infancia e Adolescéncia elaboraram o Projeto Rompendo com o Siléncio, a
ser executado no municipio de Aracaju, em parceria com os 6rgaos integrantes da rede de protecao ao publico
infantojuvenil.

O propésito, em linhas gerais, € o de instigar a populacdo para a quebra do siléncio diante de
suspeita ou confirmacao de casos de abuso ou exploragao sexual contra criancas e adolescentes, visando prevenir,
combater e punir tais praticas.

Articulou-se um conjunto de ac¢des desenvolvidas na terceira semana de maio, finalizando no dia
18/05/2012, a exemplo da distribuicao de material educativo sobre o tema, abordagem direta de pessoas nos
hotéis, restaurantes, lanchonetes, bares e similares, a realizacdo de passeatas, palestras e audiéncias publicas, além
de apresentacoes teatrais.

Como beneficio proporcionado pelo Projeto, destaca-se a conscientizacdo da sociedade aracajuana
acerca da necessidade de se romper o siléncio sobre as praticas de violéncia contra crianca e adolescente, as quais
geralmente ocorrem no seio familiar, denunciando o fato através dos telefones 181 e disque 100 ou, em se tratando
de profissionais da rede de salide e educacao, mediante preenchimento e encaminhamento do formulario SALVE -
Sistema de Aviso Legal por Violéncia, Maus Tratos e Exploracao Sexual contra Criancas e Adolescentes, ou mediante
comunicacao direta ao Conselho Tutelar.

2.2.7. IMPLANTACAO DOS MATADOUROS REGIONALIZADOS

Oanode 2012 marcaoinicio daimplementacao do Programa de Regionalizacdo do Abate Sergipano
- PRAS, através do empreendimento de acoes, a exemplo de reunides e audiéncias entre representantes do
Ministério Pablico de Sergipe e outros Orgaos Estaduais.

RELATORIO DE GESTAO ANUAL 2012 - 133



Resultado do trabalho conjunto que esta sendo desenvolvido pelos Centros de Apoio Operacional
do Meio Ambiente, da Saude e do Consumidor, o programa, idealizado pelo Grupo Curtume Souza, visa a criacdo
de 04 (quatro) matadouros de pequeno/meédio porte, a serem instalados estrategicamente nas cidades de Canindé
de Séo Francisco, Estancia, Itabaiana e Nossa Senhora da Gldria, destinadas ao abate de carne bovina, caprina,
ovina e suina, de modo a atender todo o Estado de Sergipe.

Além de pretender a regulariza¢do do abate no Estado, com a devida observancia das normas
ambientais, de satide e de agricultura, a implantacao dos matadouros regionalizados proporcionara, também, o
desenvolvimento da agropecuaria no Estado, legalizando em 100% (cem por cento) o abate de animais e gerando
mais de 350 (trezentos e cinquenta) empregos formalizados.

2.2.8. REALIZACAO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS COMO FORMA
DE PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Considerando a Educacdo como o instrumento mais eficaz de prevencao a violéncia domeéstica, o
Centro de Apoio Operacional dos Direitos da Mulher procurou realizar em 2012 campanhas educativas a respeito
do tema, através da distribuicdo de panfletos nos postos de saulide, nas ruas, supermercados, feiras livres, entre
outros.

Acredita-se que a medida educativa pode expor as causas diretas e procedentes a violéncia
doméstica, ajudando na compreensdo de seu impacto e consequéncias, promovendo alternativas e modos de
vida ndo violentos. Ao passo que a matéria é explorada, torna-se disponivel uma quantidade maior de informacao,
para que os esforcos de prevencao da violéncia sejam levados ao maior nimero de mulheres possivel.

Diante do contexto e devido a enorme complexidade que o tema da Violéncia Doméstica e suas
ramificacoes apresentam, o CAOp dos Direitos da Mulher elaborou panfleto, gerado a partir do levantamento
da rede de protecao, apresentando as orientagoes da rede de atendimento, conforme demonstrado na imagem
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Figura 2 - Panfleto com Informagdes da Rede de Atendimento a Mulher
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A iniciativa foi implementada com a finalidade de fazer com que as mulheres que sofrem violacio
dos seus direitos garantidos pela Lei, tenham acesso a orientacdes sobre violéncia doméstica, familia e satde
através da rede de atendimento.

Outras campanhas também foram realizadas pelo CAOp no sentido de exercer suas atribuicoes na
area de protecao e defesa da mulher, seja na modalidade preventiva ou repressiva.

Destacam-se as atividades realizadas no Censo Social, através da prestacdo de apoio técnico e
operacional, com distribuicao de material educativo, cartilhas, folhetos que versam sobre os direitos da Mulher,
violéncia sexual, elaborados por outros Ministérios Publicos e por outros Orgaos parceiros e o mencionado panfleto
contendo a rede de atendimento no Estado. O material distribuido pode ser visualizado na imagem em seguida:

LEI MARIA DA PENHA
DIREITOS DA MULHER

Figura 3 - Material Educativo elaborado por outros Orgaos e Distribuidos no Censo Social

2.2.8.1. VEICULACAO DE CAMPANHA DE COMBATE A VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES NAS CONTAS DE AGUA E ENERGIA

Uma parceria firmada entre o Ministério Publico de Sergipe, a Companhia de Saneamento de
Sergipe — DESO e a Distribuidora de Energia S/A do Estado de Sergipe - ENERGISA, levou a campanha de combate
a violéncia contra a mulher, com foco na Lei 11.340 (Lei Maria da Penha) para milhdes de Sergipanos. Um banner
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da campanha, idealizada pelo Centro de Apoio Operacional dos Direitos da Mulher, foi inserido em todas as contas
de agua e energia, de alguns meses do ano, a exemplo de julho, agosto, setembro, outubro e novembro de 2012.
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Figura 4 - Veiculagio de Campanha em Conta de Agua

A campanha gera oportunidade de fortalecer as politicas contra a violéncia doméstica, levandc
informacéo a respeito da legislacao.
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Figura 5 - Veiculagao de Campanha em Conta de Energia
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2.2.9. APOIO AO PROJETO REFORCO CRIATIVO ESCOLAR

Criado em 2001, fruto do Projeto “Lixo e Cidadania em Sergipe’, o Reforco Criativo Escolar -
RECRIARTE, conta com o suporte do Ministério Publico de Sergipe, em parceria com a Cooperativa dos Agentes
Autonomos de Reciclagem de Aracaju—CARE.O Projeto tem como principal objetivoreduziraincidénciade trabalho
infantil e promover a inclusao social de criancas e adolescentes de 7 a 14 anos, mediante o desenvolvimento de
acoes socioeducativas e culturais.

Em 2012, o Ministério Publico de Sergipe celebrou o Acordo de Cooperacdo Mutua n° 002/2012
com a Cooperativa dos Agentes Autdbnomos de Reciclagem de Aracaju — CARE, a Associacdo Comunitaria de
Mulheres Trabalhadoras em Reciclagem — MATER e o RECRIARTE, objetivando a unido de esforcos das partes,
para desenvolvimento das acoes do Projeto em foco, que consiste em oferecer reforco criativo escolar, atividades
socioeducativas, ludicas e culturais, desenvolvimento de préticas esportivas, incentivo as atividades artisticas e o
resgate das tradigdes culturais regionais.

Por meio do Acordo de Cooperacao, o MPSE se comprometeu a disponibilizar para o Projeto
RECRIARTE a equipe técnica da Divisdo de Servico Social, do Programa de Defesa Comunitaria e estagiarios de
Pedagogia, destacando-se as seguintes atribuicoes:

1. Realizar a Coordenacao Técnica e Administrativa do Projeto RECRIARTE;
2. Monitorar e avaliar sistematicamente as atividades desenvolvidas pelo Projeto RECRIARTE;

3. Apoiar a equipe de professores e estagiarios, sempre que for necessario, para o bom andamento
das atividades e para o total sucesso dos objetivos propostos nesta parceria;

4. Contribuir com as atividades socioeducativas, reforco escolar criativo e desenvolvimento de
atividades ludicas e culturais;

5. Planejar, em conjunto com a coordenacao pedagdgica e equipe do Projeto RECRIARTE, as
atividades que serao desenvolvidas com o ptblico-alvo;

6. Fiscalizar a aplicacao dos recursos financeiros de qualquer origem destinados ao Projeto
RECRIARTE.

A seguir sao demonstradas as principais atividades desempenhadas pela Divisao de Servico Social,
referentes ao Projeto, no ano de 2012:

Atividades do Projeto Recriarte

Acompanhamento nas Escolas

Articulacédo Interinstitucional 3
Atendimento Individual I 1 ‘l
Elaboracao de Relatorio . N “ 2 |
Monitoramento 10 j
| Participacdo em Eventos - 2
j Pesquisa e Levantamento de Dados 3 I

Reunido o 9 ‘
TOTAL 44

Tabela 58 - Atividades de Apoio da Divisao de Servigo Social ao Projeto RECRIARTE
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Ressalte-se que, em outubro de 2012, foi designada, ainda, uma pedagoga, servidora do quadro
de pessoal de provimento comissionado do Ministério Publico de Sergipe, para exercer a funcdo de Orientadora
Técnica do Projeto RECRIARTE, tendo em vista a necessidade de orientar tecnicamente os estagiarios de
pedagogia disponibilizados pelo Orgao Ministerial.

A seguir sdo apresentadas fotos de atividades realizadas no RECRIARTE, com a participacao do
MPSE:

Foic 80 - Criangas BERE




2.2.10. PROGRAMA DE ESCLARECIMENTO DE PESSOAS IDOSAS
QUANTO A EMPRESTIMO CONSIGNADO

Considerando as diversas noticias de abuso por parte dos familiares dos idosos quanto & efetuacio
de empréstimos consignados, torna-se relevante conscientizar a populacdo no tocante a cautela necessaria ao
realizar esse tipo de contrato.

Consciente da importancia do assunto, o Ministério Publico de Sergipe, através do Centro de Apoio
Operacional de Direitos Humanos, participou, em 2012, de campanha nacional promovida pelo Conselho Nacional
de Procuradores-Gerais, a fim de promover esclarecimentos acerca da realizacdo de empréstimos consignados por
pessoa idosa.

Foram encaminhados aos Promotores de Justi¢a do Estado, com atribuicdo na defesa dos direitos
da Pessoa Idosa, tanto pelo meio fisico, quanto através de correio eletrénico, 03 (trés) spots (gravacoes de
audio contendo as mensagens que foram veiculadas nas radios) elaborados pelo Ministério Publico do Estado
de Pernambuco para a campanha nacional, solicitando a sua colaboragdo na promocéo de transmisséo pelas
emissoras de radio de todo o Estado de Sergipe.

2.2.11. CUMPRIMENTO DA META 2 DA ESTRATEGIA NACIONAL
DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Buscando atingir os objetivos preconizados pela Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica
- ENASP, foram realizadas reuniées no inicio de cada semestre, envolvendo a Corregedoria-Geral do MPSE, Gestor
Estadual da ENASP e representante da Secretaria de Seguranca Publica de Sergipe - SSP/SE, durante as quais
foram explanadas as politicas de ambos os Orgaos visando o cumprimento das metas estabelecidas para o ano
em tela.

A cargo dos Ministérios Publicos ficou a Meta 2 - “conclusao de todos os inquéritos policiais
e procedimentos investigatorios relativos a homicidios dolosos, tentados ou consumados, instaurados até
31/12/2007", destacando-se que Sergipe ficou em 6° lugar no pais.

Ainda em 2012, a Meta 2 evoluiu para um segundo estagio, buscando, atualmente, o esclarecimento

das investigacdes deflagradas até 31/12/2008, ja tendo sido resolvidos, em Sergipe, 50% (cinquenta por cento)
dos casos.

2.2.12. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DIREITOS DO CIDADAO

Com foco na execucao do Plano Estratégico Plurianual de A¢ao do Ministério Publico do Estado
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de Sergipe 2011/2015, o Procurador-Geral do MPSE instituiu, em fevereiro de 2012, 11(onze) Comissoes Setoriais,
a fim de dar andamento aos trabalhos.

As Comissdes foram agrupadas de acordo com os eixos previstos no Plano, todas coordenadas por
um Procurador de Justica e por Diretor do Centro de Apoio Operacional - CAOp, sendo compostas por Membros
do Ministério Publico.

Durante o ano em questao, os Grupos produziram materiais de apoio para o trabalho dos Promotores
de Justica de todo o Estado, referentes a temas relacionados ao objetivo estratégico de Cumprir a Destinagao
Constitucional, a exemplo da promocéo da acessibilidade, adequagao do sistema de transito e enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

Com vistas a promover a execucao dos projetos seguindo a metodologia de gerenciamento definida
pelo Orgdo, e, assim, maximizar o sucesso de suas agoes e possibilitar o acompanhamento de seu andamento,
a Procuradoria-Geral de Justica disponibilizou o apoio da Divisdo de Planejamento Estratégico e Projetos para
auxiliar as Comissoes, dando o devido suporte técnico na aplicacao das técnicas de Geréncia de Projetos para a
conducao de seus trabalhos.

A iniciativa marca o inicio da aplicacao, com sucesso, das mais modernas e eficientes ferramentas
de gestao, tendo obtido excelente receptividade das seguintes Comissdes que demandaram o apoio da Divisao:

1. Defesa dos Direitos Humanos;
2. Relevancia Publica;
3. Terceiro Setor.

Cabe ressaltar que os Centros de Apoio Operacional — CAOps sao 0s 6rgaos responsaveis pela
execucao das atividades associadas aos diversos temas abordados pelas Comissées de Planejamento Estratégico.

Nos topicos que seguem, pode ser visualizado um resumo dos trabalhos das Comissdes especificas.

2.2.12.1. DOS DIREITOS HUMANOS

Em virtude da constatacao existente da inobservancia as disposi¢oes legais de acessibilidade as
pessoas com deficiéncia e idosos, que restringem o exercicio de sua cidadania, 0 acesso aos bens e servicos publicos
e comunitarios e a socializacao, fez-se necessaria a intervencao do MP junto aos gestores e/ou proprietarios dos
servicos postos a servico da coletividade.

O Projeto Promocao da Acessibilidade, da Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos, pautou-
se no objetivo de fomentar e promover, em todos os municipios de Sergipe, a acessibilidade arquitetonica e

urbanistica (acessibilidade fisica), para garantir o acesso, com seguranca e autonomia, as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, aos bens e servicos publicos e aos de uso publico e coletivo postos a disposicdo da
coletividade.
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Nesse sentido realizou-se, em 14/05/2012, no Auditério do MPSE, Workshop sobre Acessibilidade. O
evento, que contou com a participagao da Promotora de Justica Dra. Rebecca Monte Nunes e da Sra. Bernadete Lula,
Arquiteta e Urbanista, ambas do Ministério Publico do Rio Grande do Norte, foi marcado pelo compartilhamento
da experiéncia bem sucedida da implementacéo da acessibilidade naquele Estado, oferecendo subsidios para a
atuacao em Sergipe.

Buscando promover, também, a acessibilidade nos transportes coletivos e garantir o atendimento
prioritario as pessoas com deficiéncia e idosos, a Comissao elaborou kit constituido de guia descritivo de conceitos,
normas e checklists, que o Membro do MPSE pode utilizar para a tomada de decisdes necessérias & promocao da
acessibilidade em uma construcao municipal, estadual ou dainiciativa privada, e de modelos de pecas necessarias a
pratica judicial e extrajudicial, relativas a Acessibilidade Arquiteténica e Urbanistica, a Acessibilidade no Transporte
Coletivo e a Acessibilidade/Atendimento Prioritério.

Complementando o trabalho, a Comisséo tem envidado esforcos para a elaboracéo e veiculacio de
vinheta através dos meios de comunicacao, a fim de levar informacdes e conscientizar os gestores publicos e a
sociedade sobre esta relevante questao.

A Comissdo de Defesa de Defesa dos Direitos Humanos foi composta pelos seguintes Membros:

Coordenadores:
Maria Conceicao de Figueiredo Rolemberg - Procuradora de Justica;
Berenice Andrade de Melo - Promotora de Justica e Diretora do CAOp;

Promotores de Justica:

Ana Galgane Paes;

Ana Paula Souza Viana;

Antonio Carlos Nascimento Santos;
Augusto César Lobao Moreira;
Claudia do Amaral Calmon;

Fabiana Carvalho Viana Franca;
Fabio Pinheiro Silva de Menezes;
Lenilde Nascimento Araujo;

Maria Helena Sanches Lisboa Vinhas.

2.2.12.2. DA EDUCACAO

O Projeto Adequacao Fisica e Estrutural das Escolas Publicas Estaduais e Municipais, da
Comissao de Direitos a Educagao, teve como objetivo estabelecer cronograma para inclusao das necessidades
diagnosticadas em orcamento e conclusao das adequacoes (reformas), sem comprometimento do ano letivo -
adequacdo do calendario escolar aos cronogramas das obras.

Dentre os principais produtos definidos na Estrutura Analitica do Projeto proposta pela Comissao,
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destaca-se a realizacdo de diagnostico, por amostragem, de escolas, em cada municipio, que se encontram em
situacdo precaria, necessitando de reforma. O levantamento, concluido em todo o Estado, possibilitou a indicacao,
pelos Promotores de Justica com atribuicao na Curadoria da Educacao, de 02 (duas) escolas em cada Municipio do
Estado de Sergipe, cuja melhor estruturacao sera exigida do Estado/Municipio.

Foram empreendidos os esforcos necessarios, tanto por parte dos Membros da Comissao como,
principalmente, pelas briosas instituicdes parceiras, Corpo de Bombeiros Militar e Vigilancia Sanitaria do Estado
de Sergipe, que inspecionaram e emitiram laudos de vistorias para escolas de 49 (quarenta e nove) municipios.

Em razdo dos laudos técnicos enviados, foram expedidos 52 (cinquenta e dois) oficios de
encaminhamentos aos Promotores responsaveis pela Curadoria dos Direitos a Educagao, atuantes nos respectivos
municipios onde estao localizadas as unidades de ensino vistoriadas, devidamente acompanhados de modelos
de Agbes Civis Publicas e de Termos de Ajustamento de Conduta.

Enriquecendo ainda mais o trabalho desempenhado, diante da relevancia do tema, a Comissao,
acatando sugestaodaVigilancia Sanitaria Estadual, realizou palestra,em 10/12/2012, destinada a todos os Membros
do Ministério Publico de Sergipe, a fim de expor os principais problemas identificados quando da fiscalizacdo das
escolas. O evento foi um sucesso, contando com a presenca dos Membros atuantes nas Curadorias dos Direitos a
Educacao de todo o Estado.

A Comissao de Direitos a Educacao foi composta pelos seguintes Membros:

Coordenadores:
Maria Helena Fernandes de Barros — Procuradora de Justica;
Etélio de Carvalho Prado Junior — Promotor de Justica e Diretor do CAOp;

Promotores de Justica:

Ana Leila Costa Garcez;

Claudio Roberto Alfredo de Sousa;
Julival Pires Reboucas Neto;

Luis Fausto Dias de Valois Santos;
Monica Antunes Rocha Rigo da Silva;
Paulo José Francisco Alves Filho;
Raimundo Bispo Filho;

Suzy Mary de Carvalho Vieira;
Waltemberg Lima de Sa.

2.2.12.3. DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA

O Projeto Acolhimento Institucional, da Comissao da Infancia e Adolescéncia, foi criado com o
objetivo de subsidiar o trabalho dos Promotores de Justica com atribuicdo na area da infancia e adolescéncia,

especialmente no que tange ao fomento a municipalizacao do servigo de atendimento de criancas e adolescentes
em familias acolhedoras e casas lares.
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Diante disso, foi confeccionado o Kit - Acolhimento, instrumento de apoio a ser usado por todos os
Promotores de Justica com atribuicao na area da infancia e adolescéncia. O kit contém documentos, a exemplo de
diagndstico dos equipamentos da rede socioassistencial de Sergipe, atos normativos, modelos de Portaria, Oficio
e Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, relativos a programas de acolhimento e de atendimento.

Foi realizada, ainda, por duas representantes da ONG Aldeias Infantis, exposicao acerca da dinamica
do acolhimento na modalidade Casa Lar.

A Comissao da Infancia e Adolescéncia foi composta pelos seguintes Membros:

Coordenadores:
Maria Joselita Almeida Barbosa - Procuradora de Justica;
Maria Rita Machado Figueiredo — Promotora de Justica e Diretora do CAOp;

Promotores de Justica:

Ademilton de Oliveira Santos;

Claudia Daniela de Freitas Silveira Franco;
Felix Carballal Silva;

Karla Christiany Cruz Leite;

Maria Lilian Mendes Carvalho;

Miriam Teresa Cardoso Machado;

Ricardo Sobral Sousa;

Rosane Gongalves dos Santos;

Silvio Roberto Matos Euzébio.

2.2.12.4. DO MEIO AMBIENTE, URBANISMO, PATRIMONIO
CULTURAL E SOCIAL

O Projeto Fiscalizacao da Adequada Prestacdo do Servico de Esgotamento Sanitario, da
Comissao de Meio Ambiente, Urbanismo, Patriménio Cultural e Social, pautou-se pelos seguintes objetivos:

1. Sugerir aos Promotores de Justica com atribuicao na Curadoria do Meio Ambiente, em todos os
municipios do Estado, a instauragdo de Procedimento Extrajudicial, visando a coleta de dados
acerca da atual situacdo do sistema de esgotamento sanitario nos respectivos municipios,
sobretudo da existéncia de Plano Municipal;

2. Verter esforcos para obter dos gestores das municipalidades a elaboracéo dos Planos Municipais
de Saneamento Basico, através do firmamento de Termo de Ajustamento de Conduta, por meio
das Promotorias de Justica;

3. Obter das aludidas autoridades municipais cronograma de execucbes de obra dos Planos
Municipais de Saneamento Basico.
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Dentre as relevantes atividades planejadas para alcancar os objetivos propostos, vale ressaltar a
disponibilizacdo de modelos de Portaria e Oficio, para instauracao dos Procedimentos Administrativos e coleta
de dados acerca da atual situacao do sistema de esgotamento sanitério. Tal iniciativa visa facilitar o trabalho a ser
desenvolvido pelas Promotorias de Justica.

Concluindo-se pela premente necessidade de elaboracdo dos Planos Municipais de Saneamento
Basico, de atribuicdo municipal, ja que condiciona a execucao de qualquer obra relativa ao esgotamento sanitario,
fora desenvolvido, modelo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, a ser firmado com os gestores municipais,
através das Promotorias do Interior, de modo a insta-los a confeccionar o sobredito Planejamento, com cronograma
de execucao de obras.

Registre-se, ainda, a realizacao de reunides na Secretaria Estadual de Saneamento, Habitacao e
Desenvolvimento Urbano - SEDURB, com a presenca da respectiva Secretaria, Maria Lucia Falcén, do Presidente
da Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO, Antonio Sérgio Ferrari Vargas, visando a obtencdo de dados
técnicos sobre o tema e a celebragéo de parceria com o aludido Orgao Estadual, no intuito de convergir esforcos
para catalisar acdes direcionadas a suprir a caréncia do devido servigo de esgotamento sanitario no Estado.

A Comissao de Meio Ambiente, Urbanismo, Patrimonio Cultural e Social foi composta pelos seguintes
Membros:

Coordenadores:
Luiz Valter Ribeiro Rosario — Procurador de Justica;
Carlos Henrique Siqueira Ribeiro - Promotor de Justica e Diretor do CAOp;

Promotores de Justica:

Adriana Ribeiro Oliveira;

Antonio Forte de Souza Junior;
Francisco de Oliveira Gois;

Gilton Feitosa Conceicao;

Joao Raimundo Moreira Guimaraes;
Kelfreen Teixeira R. de Menezes;
Mauricio Gusmao Magalhaes;
Sandro Luiz da Costa.

2.2.12.5. DA MULHER

O Projeto Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, da Comissdo dos Direitos da Mulher,
pautou-se nos seguintes objetivos:

1. Buscar fortalecimento da rede de érgéos e entidades de defesa da mulher para elaboracéo de
programas de conscientizacao sobre a necessidade de se respeitar as mulheres e oferecer-lhes
protecao;
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2. Promover palestras, cursos e elaborar campanhas de conscientizagao direcionadas as mulheres
vitimas de violéncia e a protecao dessas mulheres;

3. Promover o mapeamento da violéncia de género no Estado de Sergipe;
4. Fomentar a otimiza¢do no atendimento as mulheres vitimizadas;
5. Incentivar a responsabilizagao e reeducagao do agressor para que suas agdes ndo se repitam;

6. Divulgarjuntoatodosos 6rgaos de defesa da mulher, notadamente aos integrantes do Ministério
Publico, o protocolo para atendimento das vitimas de violéncia sexual em Sergipe;

7. Fomentar a implantacdo de Casa de Abrigo para mulheres em situacdo de violéncia, nos
municipios sergipanos;

8. Implantar o cadastro de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei n°
11.340/06.

Dentre os produtos definidos na Estrutura Analitica do Projeto proposta pela Comissdo, merece
destaque a veiculacdo de campanha em contas de agua e energia. A campanha, jd detalhada na secéo
“VEICULAGAO DE CAMPANHA DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES NAS CONTAS DE AGUA E
ENERGIA”, previu a divulgacdo do slogan “Violéncia Contra a Mulher é Crime. Denuncie. Ligue 180 ou procure o(a)
Promotor(a) de Justica.’

Outra iniciativa de grande relevancia executada no contexto do Projeto foi a elaboragdo de panfleto
com orientagdes as mulheres, acerca dos seus direitos e com lista dos enderecos de toda a rede de atendimento
a mulher, a¢do que alcancou grande publico, comprovando o éxito logrado com os trabalhos desenvolvidos. O
assunto também foi tratado em secio especifica, “REALIZACAO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS COMO FORMA
DE PREVENGCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER".

A Comissao dos Direitos da Mulher foi composta pelos seguintes Membros:

Coordenadores:
Maria Creuza Brito de Figueiredo - Procuradora de Justica;
Gicele Mara Cavalcante d'Avila Fontes - Promotora de Justica e Diretora do CAOp;

Promotores de Justica:

Ana Claudia Machado Costa Moraes;
José Elias Pinho de Oliveira;

José Lucas da Silva Goéis;

Juliana Checcuci Carballal;

Luciana Duarte Sobral Menezes;
Verodnica de Oliveira Lazar.
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2.2.12.6. DO PATRIMONIO PUBLICO E DA ORDEM TRIBUTARIA

O Projeto Acompanhamento de Contratagdes Publicas, da Comissdo de Defesa do Patrimonio
Publico e da Ordem Tributaria, objetivou:

Acompanhar e cobrar a publicagao de relatorio bimestral de execucdo orcamentaria junto as
Prefeituras;

- Fiscalizar, especialmente, casos de contratacdes diretas (com dispensa e inexigibilidade de
licitacao);

Envidar esforcos para a implementacéo do Portal da Transparéncia em cada municipio.

Com esse fim, foram disponibilizados modelos de Recomendacao, referentes a adocio de medidas
administrativas necessarias a implementacao e manutencédo do portal da transparéncia, para que os Promotores
efetivem, nos municipios, os objetivos almejados.

A fim de viabilizar consulta direta as informagoes de execucdo orcamentaria, foi celebrado
Convénio de Cooperagao Técnica com o Tribunal de Contas de Sergipe - TCE, visando a utilizacdo e consulta das
informacdes do seu Sistema de Auditoria - SISAP, que contém dados fiscais e contabeis de valor inestimavel para o
andamento de processos juridicos, inquéritos e investigagdes. A parceria merece destaque, sendo abordada mais
detalhadamente na secao “ACESSO DIRETO DOS MEMBROS AO SISTEMA DE AUDITORIA PUBLICA - SISAP”,

A Comissao de Defesa do Patriménio Publico e da Ordem Tributéria foi composta pelos seguintes
Membros:

Coordenadores:
Carlos Augusto Alcantara Machado - Procurador de Justica;
Paulo Lima de Santana - Promotor de Justica e Diretor do CAOp;

Promotores de Justica:

Alex Maia Esmeraldo de Oliveira;
Alexandro Sampaio Santana;
Allana Rachel Monteiro Batista Soares Costa;
Alonso Gomes Campos Filho;
Antonio César Leite de Carvalho;
Augusto César Leite de Resende;
Carla Rocha Barreto de Lima;
Peterson Almeida Barbosa;

René Anténio Erba;

Tatiana Souto Quirino;

Walter César Nunes Silva.
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2.2.12.7.DA PROTECAO AO RIO SAO FRANCISCO E AS NASCENTES

O Projeto da Comissao de Protecdo ao Rio Sao Francisco e as Nascentes teve como fim proposto
atuar em conjunto com o Centro de Apoio Operacional as Promotorias do Rio Sao Francisco e demais Promotorias
de Justica com atuacao nessa area, em todo o Estado de Sergipe, em especial, para adotar as medidas necessarias
a fiscalizacdo da gestdo florestal e da gestao de recursos hidricos.

Foram desenvolvidas diversas atividades, com especial destaque a conclusao do acompanhamento
da elaboracédo e finalizacdo do Plano de Recursos Hidricos do Estado de Sergipe e do acompanhamento da
Atualizacdo do Atlas Digital.

A Comissao de Protecédo ao Rio Sdo Francisco e as Nascentes foi composta pelos seguintes Membros:

Coordenadores:
Moacyr Soares da Motta — Procurador de Justica;
Eduardo Lima de Matos - Promotor de Justica e Diretor do CAOp;

Promotores de Justica:

Aldo Aragéo;

Anderson Viana Souza;

Bruno Melo Moura;

Diego Gouveia Pessoa de Lima;
Francisco Ferreira de Lima Junior;
Henrique Ribeiro Cardoso;

luri Marcel Menezes Borges;
Llcio José Cardoso Barreto Lima;
Maura Silva de Aquino;

Renato vieira Dantas Bernardes.

2.2.12.8. DA RELEVANCIA PUBLICA

O Cédigo de Transito Brasileiro, promulgado no ano de 1997, impés aos Municipios a obrigacédo
de gerir o transito local, e, passados quase 15 (quinze) anos desde a vigéncia do referido Diploma Normativo, a
maioria dos municipios sergipanos ainda nao se desincumbiu da obrigacao imposta.

A inércia dos Poderes Executivos municipais gera grave prejuizo para a populacao, representado
pela falta de organizacao da mobilidade urbana, risco a vida das pessoas, devido ao elevado nimero de acidentes
de transito, com repercussao nos custos de satide do Estado, realidade esta que se busca transformar através da
atuacgao do Ministério Publico.
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Por esses motivos, criou-se o Projeto Adequagao do Sistema de Transito, sob a responsabilidade
da Comissao de Relevancia Pablica, com o objetivo de fomentar as Promotorias de Justica que exercem a Curadoria
dos Servicos de Relevéncia Publica a adotarem medidas extrajudiciais e judiciais para adequar o Sistema Estadual
de Transito de Sergipe ao disposto na Lei Nacional ne 9503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), por meio de agdes
voltadas para a Municipalizagdo do Transito, Melhorias na Circulagéo de Veiculos, Adequagdo da Sinalizagao de
Transito, Intensificacdo das Aces Fiscalizatorias e através da Realizagdo de Campanhas e Programas Educativos
destinados a conscientizar a populagio sobre a importancia do cumprimento das normas de transito.

Nesse sentido, foi confeccionado kit, composto por modelos de pegas acerca dos temas acima
destacados. Material vasto e de qualidade, o produto demonstra a diretriz precipua da Comissao em procurar, por
meio de suas acdes, agilizar o trabalho de execucao a ser realizado pelos Promotores de Justica que exercem a
Curadoria dos Servigos de Relevancia Publica.

Ainda com vistas a promover a melhor atuagdo dos Promotores, foi idealizado e executado,
com sucesso, o diagnéstico da situacdo do transito no Estado, com o escopo de se fazer um levantamento das
dificuldades de cada Promotoria com relacdo a Adequagéao do Transito nos Municipios. O diagnéstico promete
tornar mais eficiente o trabalho desempenhado pelo MPSE, ao passo que possibilita melhor direcionamento de
suas agoes.

Como trabalho de arremate, a Comissao realizou reunides com a Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito - SMTT e com o Departamento Estadual de Transito — DETRAN, visando a elaboragao de
Termo de Cooperacéo Técnica entre os citados 6rgdos e o Ministério Publico de Sergipe.

A Comissao de Relevancia Publica foi composta pelos seguintes Membros:

Coordenador:
Dr. Josenias Franga do Nascimento — Procurador de Justica;

Promotores de Justica:

Aldeleine Melhor Barbosa;
Alexandre Albagli Oliveira;
Arnaldo Figueiredo Sobral;
Berlarmino Alves dos Anjos Neto;
Daniel Carneiro Duarte;

Flaviano Almeida Santos;

Joelma Soares Macedo de Santana;
Marcia Mendes Ungar;

Marcilio de Siqueira Pinto;

Ménica Maria H. Dantas Bernardes;
Rogério Ferreira da Silva;

Rémulo Lins Alves.
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2.2.12.9. DA SAUDE

O Projeto Adogao das Medidas Necessarias a Reestruturacao Fisica de Hospitais, Unidades
de Pronto-Atendimento (UPA) e Unidades Basicas de Satide, da Comissdo dos Direitos a Satde, teve como
objetivo adotar as medidas necessarias a reestruturacao fisica e ao pleno funcionamento de Hospitais, Unidades
de Pronto-Atendimento (UPA) e Unidades Basicas de Sauide, com vistas ao fortalecimento e efetividade das acoes
e servicos do Sistema Unico de Salde no Estado de Sergipe.

Com vistas ao cumprimento do objetivo principal, mediante atuacdo conjunta entre a Promotoria de
Justica com atribuicao na Curadoria dos Direitos a Satide, o CAOp Saude e a Comissao da Satide, foram realizadas
inspecao e audiéncia publica para tratar de hospitais regionais, a exemplo do Hospital Regional de Lagarto.

Dentre as atividades desenvolvidas, destaca-se, ainda, a elaboragdo de modelos de pecas acerca do
tema tratado, necessarias a efetivacao do objetivo acima citado.

A Comissao da Saude foi composta pelos seguintes Membros:

Coordenadores:
Ernesto Anizio Azevedo Melo - Procurador de Justica;
Nilzir Soares Vieira Junior — Promotor de Justica e Diretor do CAOp;

Promotores de Justica:
Alessandra Pedral de Santana;
Edyleno [talo Santos Sodré;

Euza Maria Gentil Missano Costa;
Fabio Viegas Mendonca de Araijo;
Ricardo Machado Oliveira;

Rivaldo Frias dos Santos Junior;
Solano Lucio de Oliveira Silva;
Wilton Araudjo Santos.

2.2.12.10. DA SEGURANCA PUBLICA

O Projeto Incrementacao da Pericia Forense, da Comissdao de Seguranca Publica, objetivou
fomentar e executar agdes com a finalidade de incrementar os servicos de pericia forense no ambito do Estado
de Sergipe, superando uma deficiéncia que afeta diversas investigacoes policiais e acdes penais em andamento.

Nesse sentido, foi realizada reuniao com representantes da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica, Adelino Lisboa Costa, Coordenador-Geral de Pericia, Maria Auxiliadora G. B. Bittencourt, Diretora do
Instituto de Analise e Pesquisas Forenses — |APF, para esclarecer a situacdo em que se encontra a pericia forense no
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Estado de Sergipe e identificar os entraves a prestacao de um servico adequado.

Foram, ainda, enviados Oficios a diversos drgaos externos com o objetivo de acompanhar a
implementacao do Instituto de Andlise e Pesquisa Forense — IAPF. Dentre os Orgéos oficiados, pode-se citar o IAPF,
a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico e da Ciéncia e Tecnologia, o Sergipe Parque Tecnoldgico -
SERGIPETEC, a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Universidade Federal de Sergipe.

Complementando o trabalho da Comisséo, foi realizada visita ao Procurador-Geral do Estado de
Sergipe, Marcio Leite de Rezende, para tratar da possibilidade de celebracédo de convénio com instituicoes de
ensino e das eventuais dificuldades que poderiam inviabilizar a proposta. Ainda nesse eixo, foram feitos diversos
contatos com as Universidades Federais de Sergipe e de Alagoas.

A Comissao de seguranca Publica foi composta pelos seguintes Membros:

Coordenadores:
Celso Luis Ddria Led - Procurador de Justica;
Adson Alberto Cardoso de Carvalho - Promotor de Justica e Diretor do CAOp;

Promotores de Justica:
Cecilia Nogueira Guimaraes;
Deijaniro Jonas Filho;
Emerson Oliveira Andrade;
Glaucia Queiroz de Morais;
Jarbas Adelino Santos Junior;
Jodo Rodrigues Neto;
Leydson Gadelha Moreira;
Rafael Schwez Kurkowski.

2.2.12.11. DO TERCEIRO SETOR

O Projeto Promocao do Controle do Terceiro Setor, da Comissao do Terceiro Setor, teve como
fim proposto fomentar o controle e fiscalizacao das entidades de interesse social que recebem recursos publicos,
através das seguintes agoes:

1. Fiscalizar os Conselhos Setoriais e respectivos Fundos para acompanhamento do repasse de
recursos publicos as entidades nao governamentais;

2. Diagnosticar origem, finalidade e o emprego de repasses estaduais e municipais de recursos
publicos para fundagdes e entidades de interesse social;
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3. Cobrar a comprovagéo de prestacao de contas pelas entidades do Terceiro Setor ao Tribunal de
Contas;

4. Fiscalizar o cumprimento da destinagdo dos recursos publicos repassados as entidades de
Terceiro Setor, quando constatadas irregularidades.

A Comissao promoveu levantamento e cadastro de Organizacées Nao Governamentais - ONGs do
municipio de Aracaju que possuem titulo de utilidade publica estadual. Tal agio é de relevante importéncia, visto
tratar-se de pré-requisito para o controle e fiscalizagdo de tais Instituicdes.

A Comissao produziu, ainda, kit composto de modelos de documentos, a exemplo de Portarias
de Instauracao de Procedimentos Administrativos, Recomendacées, Termo de Ajustamento de Conduta, Peticdo
Inicial de Acbes Civis Publicas, Peticao Inicial de Agao de Improbidade Administrativa, Oficio a ser encaminhado
pelo Promotor de Justica ao Prefeito e ao Presidente de Camara de Vereadores, questionando a existéncia de
entidades com titulos de utilidade publica municipal, com vistas a facilitar o trabalho do Promotor de Justica que
nao trabalha com o tema no dia a dia.

Como complemento do apoio aos Membros, foi confeccionado e encaminhado as Promotorias do
Interior questionario para preenchimento, com a finalidade de diagnosticar as dificuldades de cada Promotoria,
em relacdo ao Controle do Terceiro Setor, a fim de melhor subsidiar as acées do MPSE.

A Comissao do Terceiro Setor foi composta pelos seguintes Membros:

Coordenadores:
Ana Christina Souza Brandi — Procuradora de Justica e Diretora do CAOp;

Promotores de Justica:

Ana Cristina Aragao de Carvalho;
Ana Paula Machado Costa Meneses;
Carmem Lucia Buarque de Gusmaéo;
Claudia Virginia Oliver de S3;

Edjilda Resende de Lima Guerra;
Maria Eugenia Deda;

Newton Silveira Dias Junior;

Paulo Vieira Messias;

Talita Cunegundes Fernandes da Silva;
Virgilio do Vale Viana.
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2.2.12.12. DISPONIBILIZACAO DOS MANUAIS DE ROTINA

No ano de 2012, foram disponibilizados pelos Centros de Apoio Operacionais - CAOps, Manuais de
Rotina para as mais diversas areas de atuacao do Ministério Publico.

Com esse compromisso, os integrantes dos mencionados Centros descreveram e compilaram as
principais rotinas de trabalho da Instituicdo, a fim de facilitar as ages a serem desenvolvidas pelos Procuradores e
Promotores de Justica e todo o Corpo Técnico.

!,
Manuais deROTINAS
O resultado do esfor¢co comum foi a confeccao em
midia DVD-RW dos Manuais de Rotinas de Atuacao
Extrajudicial, tendo sido remetido um exemplar para
cada Membro do Ministério Publico de Sergipe.

@ PLANEJAMENTO
Estratégico
PUBLKO

Figura 6 - Midia Distribuida com Manuais de Rotinas do MPSE
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2.3. AVANCOS NA GESTAO DE PESSOAS

2.3.1. ESTAGIARIOS MOTIVADOS

Para atender despesas, com vistas a complementacdo de ensino, foi atualizada a Bolsa de
Complementacao Educacional aos valores de mercado, a partir de 1° de janeiro de 2012, através de Portaria n°
002/2012, de 09 de janeiro de 2012.

2.3.2. MEMBROS E SERVIDORES MOTIVADOS

Durante o ano de 2012, diversas iniciativas foram realizadas, visando a retencéo e atracdo de talentos
para o Ministério Publico do Estado de Sergipe. Dentre elas, destacam-se as relacionadas a sequir:

1. Regulamentacao e pagamento aos Membros da Instituicdo, do auxilio previsto no art. 100, da
Lei Complementar Estadual n.2 02/90, C/C o art. 50, inciso Il, da Lei n.° 8.625/93;

2. Regulamentacgao e autorizacdo do abono de até 08 (oito) auséncias anuais para Membros,
através da Portaria n® 1.779/2012;

3. Concessao de 6,66% (seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) de aumento aos
servidores do Ministério Publico de Sergipe, vigorando a partir de janeiro/2012;

4. Concessao de gratificagao no percentual maximo a todos os servidores, nos meses de marco, abril
e setembro/2012, diante dos esfor¢os na execugao de trabalhos de urgéncia, extraordinarios e

complexos;

5. Regulamentacao e pagamento do auxilio-satide aos Membros e Servidores, através da Resolucio
n°001/2012, editada pelo Egrégio Colégio de Procuradores de Justica;

6. Avango por titulacao, resultado da alteracao da Lei ocorrida no final de 2011, melhor detalhado
abaixo.
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2.3.2.1. AVANCO PORTITULACAO

O resultado da ampliacao do avanco por titulacdo na carreira do Quadro de Pessoal dos Servicos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe, ocasionado pela alteracao e acréscimo de paragrafos ao Art.
6° da Lei n° 6.450, de 16 de julho de 2008 (referente a progressao por titulacdo), através da Lei 7.274/10, de 30 de
novembro de 2011, vigente a partir de 07 de dezembro de 2011, pode ser constatado em 2012.

Foram concedidas progressoes na carreira a 13 (treze) servidores do quadro em extincédo, entre
avancos por titulacao e por tempo de servico, com intersticio de cinco anos. Nesse mesmo periodo, avangaram na
carreira, por titulacao, 139 (cento e trinta e nove) servidores ocupantes de cargos efetivos.

Os avangos sao originarios de analises por participacdo em eventos cientificos, publicacao de
trabalhos cientificos, graduacdo em cursos de nivel superior, conclusao de curso de pds-graduacao lato sensu e
concluséo de curso de Mestrado ou Doutorado e frequentemente requeridos, concomitantemente, por um unico
servidor.

O nuimero de 152 (cento e cinquenta e dois) servidores que progrediram na carreira, em razao
dos avancos por titulacdo e por tempo de servico, representa 49,03% (quarenta e nove inteiros e trés centésimos
por cento) do total de 310 (trezentos e dez) cargos efetivos ocupados em 2012.

Uma analise mais apurada da evolucao do grau de escolaridade dos servidores efetivos, verificavel
no grafico abaixo, evidencia o crescimento vertiginoso de servidores com nivel superior completo. Comparando-
seoanode 2012 a 2011, obtém-se um aumento de 15% (quinze por cento).

Evolucido do Quadro de Servidores Efetivos quanto a Escolaridade -2011 e 2012

Fundamental Incompleto

Fundamental Completo

m 2012
Médio Incompleto

m 2011
Médio Completo
Superior Incompleto

i 251
Superior Completo

0 50 100 150 200 250

Grafico 18 - Evolucao do Quadro de Servidores quanto a Escolaridade

O étimo nivel de escolaridade dos servidores do Ministério Publico de Sergipe torna-se notavel, ao
se analisar o grafico a seguir, onde se demonstra que o seu corpo organizacional ja pode ser considerado de Nivel
Superior, dada a prevaléncia deste grupo no quadro da instituicao.
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Quadro Efetivo x Escolaridade - 2012
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Grafico 19 - Distribuicao do Quadro de Servidores quanto & Escolaridade

O estimulo a educacao, que continua impulsionada pela Lei n® 7.274, de 30 de novembro de
2011, possibilitando a progressédo na carreira por aprofundamento nos estudos, corrobora o compromisso da
Administracdo Superior com a ampliacao da qualificacao dos servidores.
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2.4.VALORIZACAO DO CAPITAL HUMANO

2.4.1. CORAL VOZES DA CIDADANIA

O Coral Vozes da Cidadania, iniciativa coordenada pela Evolu¢do Humana, Etica e Espiritualidade
e criada para proporcionar aos Membros e Servidores do Ministério Publico de Sergipe uma oportunidade de
integracao e descontragao, vivenciando uma atividade diferente da sua rotina e dos seus afazeres cotidianos
continua encantando a todos, a cada apresentacao realizada.

r

O Coral conta, atualmente, com 80 (oitenta) componentes, tendo realizado, no ano em foco, 27
(vinte e sete) apresentagdes internas e externas, com destaque para as efetuadas no Teatro Tobias Barreto e na Rua
do Turista, nos dias 19 e 20 de outubro, respectivamente, durante o Encontro de Corais, e na abertura daV Edicao
do Natal do Poder Judiciario, na Praca Olimpio Campos, Centro de Aracaju, em 03 de dezembro.

Com belas cancbes, o Coral Vozes da Cidadania tem elevado a imagem da Instituicdo junto
a sociedade sergipana a cada apresentacao, aprimorando-se e contribuindo para abrilhantar, ainda mais, as
solenidades das quais participa. As fotos a seguir exibem imagens do Coral em suas performances durante o ano
em tela:

Foto 81 - Apresentacao do Coral no Dia Internacional da Mulher
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Foto 83 - Apresentacao do Coral na Missa de Natal do TJSE
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Foto 84 - Aprésentacao do Coral na Missa de Natal do MPSE
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Para melhorar a performance do Coral, o Procurador-Geral de Justica autorizou, em 2012, a compra
de diversos instrumentos acompanhados de seus respectivos acessérios, além de caixas de som, notebook,
microfones e outros servicos de som, para utilizagao durante as apresentagoes, demonstrados na tabela a seguir:

Instrumentos Adquiridos para o Coral

Itens Quantidade
Bateria 1
E)ngés com estante 1
Cajon 1
Contra baixo i 1
Flauta 1
Ganzd T 1
Guitarra 1
Pandeiro 1
Piano acustico 1
Reco-reco 1
Tamborim com baqueta 1
Tantan 1
Teclado 1 |
Triangulo 1
Violao 1
Violinos 6

Total 21

Tabela 59 - Instrumentos Musicais Adquiridos para o Coral Vozes da Cidadania
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2.4.2. MOVIMENTO PRATICA ESPORTIVA

O Ministério Publico de Sergipe, preocupado com sua principal ferramenta de trabalho, que
impulsiona e representa com denodo a Instituicao, seus Membros e Servidores, lancou, no ano de 2012, o Projeto
Movimento Pratica Esportiva - MPE, de incentivo a pratica da atividade fisica, visando beneficiar o seu quadro
de pessoal e familiares, além de promover o controle das condicdes de satide dos participantes.

As atividades fisicas consistem em
caminhadas e corridas realizadas em até 3 (trés) vezes .

por semana, na Orla de Atalaia, em Aracaju, sendo 01
(uma) obrigatoriamente as quartas-feiras, no horario
das 18h30min as 20h30min, exclusivamente com os

Movimento

Os 02 (dois) dias restantes e horarios sao de Prat’ca

livre escolha dos participantes, dentro da programagéoupornva
semanal disponibilizada pela empresa contratada.

Figura 7 -Logomarca do Movimento Pratica Esportiva

participantes do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Os candidatos passam por avaliacao realizada por profissional de Educacao Fisica, que procede
a analise de exames clinicos, recomendando a pratica de uma das modalidades de atividade fisica. Além disso,
sao monitorados e incentivados pelo Centro Médico do Ministério Publico, em conjunto com a Cnordenacao de
Evolucdo Humana, Etica e Espiritualidade.

Inicialmente, foram oferecidas 100 (cem) vagas, sendo 75% (setenta e cinco por cento) para Membros
e Servidores e 25% (vinte e cinco por cento) para familiares, limitado a um familiar por participante.

A seguir sdo apresentados a camiseta e o boné do Movimento Pratica Esportiva e as atividades
realizadas pelos participantes:

Lt

) Movimento Movimento
Prética Prética
- Esportiva

{

\ /‘ Figura 9 - Boné do Movimento Pratica Esportiva

Figura 8 - Uniforme do Movimento Pratica Esportiva
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Foto 86 - Membros e Servidores Durante Atividade do Movimento Pratica Esportiva

Muitos tém sido os beneficios alcangados pelos integrantes da Instituicao e seus familiares que
aderiram ao Projeto, fato corroborado através dos depoimentos a seguir:

“O MPE foi uma excelente iniciativa do
Procurador-Geral de Justica Dr. Orlando Rochadel
Moreira, que colocou o MP de Sergipe na linha de grandes
organizagoes que se preocupam com a saude fisica de seus
colaboradores. Vale ressaltar, no MPE, dois pontos positivos: o primeiro é a
questdo do incentivo. Muitas pessoas com vidas sedentdrias comecaram a
mudar seu estilo de vida. E perceptivel a diferenca do estilo de vida de diversas
pessoas do MP que, depois da adesdo ao Projeto, pode ser jd consideradas
atletas. O sequndo ponto positivo é a empresa que assessora o MPE.
Sdo profissionais capacitados e seres humanos impares.
Nota dez para o Projeto MPE.”

Newton Silveira Dias Junior (Promotor de Justica)

“O MPE foi o que eu estava precisando para
organizar minha satide. Eu estava sedentdrio e desmotivado. As
reunioes das quartas-feiras sGo divertidas. Além da parte de
condicionamento fisico, nés criamos uma interagdo maior com os colegas,
ponto positivo para o dia a dia no trabalho. Minha satide melhorou
consideravelmente, meu colesterol estd excelente e eu me sinto muito
mais disposto.”

Paulo José de Freitas (Servidor do Ministério Piblico de Sergipe)
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2.4.3. EXAMES MEDICOS ANUAIS/PERIODICOS

O Ministério Pdblico de Sergipe, em funcdo do Projeto Movimento Pratica Esportiva - MPE
instituiu, ainda, a pratica anual de realizacao de exames médicos periddicos para Membros e Servidores, visando a
prevencao de doencas relacionadas ou ndo ao trabalho, além da melhoria da qualidade de vida de seus integrantes.

Os exames médicos sao realizados anualmente, no més de aniversario dos Membros e Servidores,
conforme faixas etérias e coordenados pelo Centro Médico, com apoio da Coordenacédo de Evolucdo Humana,
Etica e Espiritualidade.

Com a implantagao dos exames médicos anuais, através da Portaria n® 1.100/12, de 21 de maio
de 2012, a partir do més de agosto, comecaram a ser enviadas requisicoes aos servidores aniversariantes, sendo
concedido um prazo de 60 (sessenta) dias para apresentacdo dos resultados e marcacao da avaliacdo médica
anual.

Ao final do ano de 2012, foram atendidos 101 (cento e um) servidores para entrega de resultado dos
exames, encaminhamentos e orientacdes médicas que se facam necessarias, estando ainda os demais Membros e
Servidores agendando diariamente a remessa dos exames e avaliacdo médica.

E de bom alvitre salientar que os integrantes do Orgéo estiao aderindo de forma bastante positiva
ao programa ora implementado, uma vez que estad sendo desenvolvida na Instituicdo uma rotina de alerta e
monitoramento aos cuidados com a saude, conforme demonstrado nas fotos a seguir:

rante o Lancariiihto do Projeto Pratica Esportiva




Foto 88 - Servidor Durante Atendimento de Exames Periodicos

2.4.4. PROJETO EVOLUCAO HUMANA

O Projeto Evolugao Humana visa incentivar os Membros e Servidores do Ministério Publico a
melhor refletir sobre as relacdes interpessoais, dentro da ética e urbanidade, evocando a espiritualidade, ndo em
termos de religiosidade, mas no sentido de introspeccao, fraternidade, solidariedade e respeito ao proximo.
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O Projeto foi executado com éxito no ano de 2012, sempre nas ultimas segundas-feiras dos meses

de realizacdo. Em todos os encontros, os participantes foram brindados com apresentacées musicais pelo Coral
Vozes da Cidadania e palestras sobre temas diversos, ligados a Evolucdo Humana, Etica e Espiritualidade, e os
aniversariantes homenageados pelos colegas da Instituicao, conforme ilustram as seguintes fotos:




Foto 90 - Palestra sobre Solidariedade como Escolha Etica




Ao longo do ano, a Coordenagao de Evolucdo Humana, Etica e Espiritualidade realizou 08 (oito)
encontros, no Auditdrio do MPSE, conforme demonstrado na tabela abaixo, sempre contando com a presenca de
grande numero de Servidores, Membros, palestrantes e do Coral Vozes da Cidadania.

Encontros do Projeto Evolucao Humana

30/01/12 . d Sab Robson Santos Pereira
j 27/02/12 | Sobre a Amizade: Da Escuriddo do Individualismo a Luz da Solidariedade Edmundo de Oliveira Gaudéncio
30/04/12 | Tolerancia e Diferenca para uma Etica Mundial Rogerio Proenca Leite
28/05/12 | Solidariedade como Escolha Etica Telma Maria Santos Machado
25/06/12 | Pontos a Ponderar Milton Rabélo Barreto
I 30/07/12 | Satde Mental e Trabalho Luiz de Oliveira Santos Neto
 27/08/12 | Marketing Pessoal Margarida Maria Vieira Machado
‘ 26/11/12 | Vida: Desafios e Solugdes José Gomes de Almeida Junior

Tabela 60 - Encontros do Projeto Evolugao Humana

2.4.5. PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

Em 2012, o Ministério Publico de Sergipe, deu continuidade ao Projeto Satuide do Trabalhador,
desenvolvendo acoes através da medicina preventiva, visando, primordialmente, o ser humano.

Foram realizadas atividades de acompanhamento nutricional, psicolégico e clinico, além de
palestras, vivéncias, dindmicas de grupo e avaliagdes periodicas.

A equipe do Centro Médico acompanhou o Projeto, que, sob a Coordenacéo do Setor de Evolugéo
Humana, Etica e Espiritualidade, procurou despertar e sensibilizar nos Membros e Servidores, habitos saudaveis
para a melhoria da qualidade de vida, encerrando suas atividades em abril de 2012 com um total de 21(vinte e
um) participantes.

Foto 92 - Encerramento do Projeto Saude do Trabalhador
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2.5. EFICIENCIA NA GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.5.1. ECONOMIA COM LICITACOES

Ao focar o Principio da Economicidade, a Procuradoria-Geral de Justica prioriza a gestédo
orcamentdria, promovendo um eficiente gerenciamento dos gastos através de remanejamentos orcamentarios
necessarios e realizando procedimentos licitatorios, notadamente na modalidade Pregdo, que garantem uma
economia significativa na aquisicdo de materiais, servicos e equipamentos necessarios a manutencao das
atividades e ao desenvolvimento dos projetos da Instituicao.

Durante todo o ano de 2012, a Divisao de Material buscou incessantemente os precos mais
vantajosos em suas licitacdes, sem olvidar, todavia, da qualidade. Prova disto é a ampla utilizacdo, pelo setor,
do Pregdo Presencial ou Eletrénico, com ou sem registro de pregos, modalidade de licitacao que tem trazido as
maiores vantagens nos quesitos preco e celeridade para a Administracao Publica em todo Brasil.

Corroborando essa premissa, o grafico a seguir demonstra que, do total de licitagdes realizadas no
ano, 58% (cinquenta e oito por cento) ocorreram através da modalidade Pregao, responsavel por 95% (noventa e
cinco por cento) do total da economia de recursos dos certames realizados.

Namero de Licitacoes por Modalidade - 2012

1 Adesoes
1 Convite

M Pregbes

Gréfico 20 - Distribuigao de Licitagoes por Modalidade
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Em virtude dessa conduta de melhor preco com qualidade, foi possivel apurar uma economia de RS
1.058.696,79 (um milhao, cinquenta e oito mil, seiscentos e noventa e seis reais e setenta e nove centavos),
representando 7,16% (sete inteiros e dezesseis centésimos por cento) dos valores previstos para todas as
licitacdes, conforme tabela abaixo:

Economia com Licitacées - 2012

_Modalidade Quantidade  Valor Estimado = ValorLicitado @~ Economia  %Economia |
Adesoes 6 931.497,34 931.497,34 0,00 0%
Convite 17 758.762,44 706.821,56 51.940,88 6,85%

Pregdes 32 13.086.463,47 12.079.707,56 1.006.755,91 7,69%
OTA 4.776 B.026,46 058.696,79 0

Tabela 61 - Economia com Licitagdes

O referido percentual obtém maior relevancia se for levado em consideracdo o contexto histérico
vivido pelo Ministério Publico de Sergipe no ano de 2012, quando se intensificaram os esforcos para a conclusio
da obra da Nova Sede.

A economia alcancada demonstra a preocupagao da Instituicdo com a lisura e o uso responsavel do
erario, em perfeita harmonia com os preceitos que regem a moderna Administracdo Publica.

2.5.2. LEILOES REALIZADOS NO EXERCICIO

A Procuradoria-Geral de Justica através de Procedimento Administrativo N°. 01/2012 realizou leildo
de 13 (treze) veiculos usados, importando na quantia de R$ 97.250,00 (noventa e sete mil, duzentos e cinquenta
reais), gerando receita em favor da Instituicao.
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2.6. INVESTIMENTOS EM SEGURANCA

2.6.1. MONITORAMENTO DE CAMERAS E INCENDIO

Duranteo periododetransferéncia paraaNova Sede do Ministério Pablico Estadual, foram concluidos
os servicos de instalacao dos sistemas de monitoramento do prédio por cameras e do sistema responsavel pela
deteccao preventiva de incéndios, conforme pode ser demonstrado pelas seguintes fotos:

Foto 93 - Central de Incéndio do MPSE

O Sistema de Monitoramento dos
Servicos de Seguranca do MPSE € integrado, permitindo
a interoperabilidade entre os dados oriundos de cada
tecnologia em particular. Dessa forma, é possivel
garantir a utilizagdo da informacao de um sistema em
outro, a exemplo do monitoramento em um ponto
Unico de todos os eventos registrados, seja incéndio,
acesso indevido ou falha de algum dispositivo.

Através da integracao dos sistemas, €
permitido ao Orgéo continuar investindo na automacéo
e tecnologia do prédio, com o controle e monitoramento
do acesso aos seus andares e portas especificos pelo
uso de crachas, biometria, senhas e outras formas de
autenticacao.

Independente das novidades que ainda
podem ser implantadas na Nova Sede, o prédio hoje
esta equipado com mais de 80 (oitenta) cameras, com
tecnologia de visao noturna, infravermelho, controle
remoto e zoom para cameras de longo alcance, tais quais
as instaladas na area externa e dos estacionamentos,
conforme se demonstra nas fotos 91 e 92.

Foto 94 - Equipamentos de Detecgao Preventiva de Incéndio

Foto 95 - Cameras de Seguranga Instaladas
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Por meio de um moderno centro de seguranca, equipado com 03 (trés) monitores e 03 (trés)
televisdes, além da existéncia de um ponto de coordenagdo com a mesma estrutura em uma sala separada, pode-
se ter acesso a qualquer imagem do prédio.

Tendo o auxilio de diretrizes de seguranca
sugeridas pela Diretoria de Tecnologia da Informacao
e empresa contratada para instalacao do sistema e dos
equipamentos, o Gabinete de Seguranca Institucional
- GSI, érgao responsavel pela seguranca, implantou
as politicas de visualizacdo e perfis de monitoramento
do circuito de cameras, baseado nos periodos diurno
e noturno, dinamizando a seguranca em horarios de
menor efetivo militar. -

Foto 96 - Camera de Seguranca Instalada

O centrode monitoramento possui o acesso a todas as cameras, informagodes de sensores deincéndio,
de presenca e até de catracas e detectores de metais. Esse controle permite a rapida atuagao e movimentacao dos
efetivos militares para coacao e prevencao de eventuais ocorréncias.

As instalacbes da central de seguranca foram projetadas para acomodar até trés agentes de
monitoramento e um supervisor, além de existir a possibilidade de disponibilizar o acesso a visualizacdo e

monitoramento em distintos pontos do prédio, ou seja, guaritas, recepcao, portaria e outros. A seguir, a foto da
Central de Monitoramento:

pto 97 - Central de Monitoramento




2.6.2. IDENTIDADE FUNCIONAL

O Ministério Publico do Estado de Sergipe, considerando a necessidade de adocido de medidas
destinadasaatenderrecomendacao do Conselho Nacional do Ministério Plblico, comrelacdo ao controle de pessoal
e 0 acesso a Sede e as Unidades Administrativas, Operacionais e Institucionais, estabeleceu através da Portaria n°
1.423/12,de 12 de junho de 2012, o uso obrigatério de craché para os servidores efetivos e comissionados, do seu
quadro de pessoal dos servicos auxiliares, requisitados e conveniados a disposicdo da Instituicao.

O uso do crachd incluiu, ainda, os estagiarios de nivel médio e superior do Orgao, sendo estendido
aos servidores terceirizados e prestadores de servico, além dos visitantes e imprensa.

Importante ressaltar que diversos érgaos do MPSE auxiliaram no processo de implementacio da
medida, com destaque para as Diretorias Administrativa, de Recursos Humanos e de Tecnologia da Informacéo,

além do Gabinete de Seguranca Institucional - GSI.

Em seguida, modelo de cracha utilizado por servidora da Instituicdo:
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Figura 10 - Identidade Funcional Figura 11 - Identidade Funcional

o . i :
Foto 98 - Servidora do MPSE usando a Identidade Funcional
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2.6.3. REGULAMENTACAO SOBRE O USO DOS ESTACIONAMENTOS

Considerando a necessidade de intensificar a seguranca de acesso ao Ministério Publico de Sergipe
foi regulamentada, através de Portaria, a utilizagdo dos estacionamentos da Instituicio por veiculos oficiais e
veiculos particulares de Membros, Servidores, Estagiarios, Terceirizados e Visitantes.

Dessa forma, foi estabelecido que as vagas localizadas no Estacionamento Interno do Subsolo,
devidamente identificadas, sdo de uso exclusivo de veiculos oficiais dos senhores Procuradores de Justica,
Promotores de Justica lotados no Edificio Sede do MPSE, Diretores e veiculos administrativos da Instituicio.

As vagas localizadas no Estacionamento Interno do Pavimento Térreo foram designadas aos
Membros nao lotados no Edificio Sede, Coordenadores das Divisdes, Coordenador da Divisido Administrativa
do Gabinete do PGJ, Chefe da Assessoria Juridica, Assessor do Secretario-Geral, servidores idosos e servidores
portadores de necessidades especiais.

As vagas localizadas no Estacionamento Externo Anexo sio destinadas aos demais servidores,
estagiarios, terceirizados e aos cidadéos em visita ao Ministério Publico, além de vagas para Advogados e motos.

Por fim, as vagas do Estacionamento Externo Frontal foram reservadas aos visitantes idosos e
portadores de necessidades especiais, assim identificados.
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2.7. APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO

2.7.1. AREA FIM

2.7.1.1. ACESSO DIRETO DOS MEMBROS AO SISTEMA DE
AUDITORIA PUBLICA - SISAP

Em 16 de maio de 2012, foi celebrado o Termo de Cooperacdo n° 003/2012, entre o Ministério Publico
Estadual e o Tribunal de Contas de Sergipe — TCESE, tendo por objeto a cessao gratuita e reciproca de softwares,
com seus respectivos cédigos fontes de sistemas, e conhecimentos da 4rea de Tecnologia da Informacao, para
aplicacdo nas especificidades dos Orgaos participes.

Uma das primeiras acdes viabilizadas por meio desse acordo permitiu o acesso do MPSE as
informacées armazenadas no Sistema de Auditoria Publica - SISAP do TCESE, ferramenta responsavel pela coleta
de informacdes dos atos contabeis relacionados com os registros das movimentacoes orcamentarias, financeiras
e patrimoniais dos érgaos jurisdicionados.

Dessa forma, o acesso ao Sistema do TCESE, diretamente pelos Promotores de Justica, facilita o
acompanhamento de licitagbes e contratacdes de bens e obras publicas do Estado de Sergipe, permitindo uma
atuacao mais eficiente de ambos os Orgaos e um melhor resultado para a populagéo sergipana.

2.7.1.2. INTEROPERABILIDADE COM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DE SERGIPE

Em parceria com o Tribunal de Justica de Sergipe — TJSE foi dado andamento ao projeto de
comunicacao entre as bases de dados de Processos de 1° e 2° Graus e Extrajudicial, para interagao das informacées
cadastradas em bancos de dados do MPSE e daquele Tribunal.

Atualmente, o Sistema de Gerenciamento de Autos, denominado ARQUIMEDES, ja importa os dados
cadastrados em sistemas do Tribunal de Justica, de forma que, quando é efetuado um registro nesses sistemas, os
dados podem, automaticamente, ser visualizados nas Promotorias onde o ARQUIMEDES ja esta implantado, nao
sendo mais necessario fazer um mesmo cadastro duas vezes ou procurar uma informacéao no site do outro Orgéo.

O Ministério Publico, em contrapartida, ja deliberou e definiu os dados para compartilhamento com
0 TJSE. O WebService encontra-se junto a Comissao de Tecnologia de Informagao para confirmacao e uso junto ao
Tribunal.
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2.7.2. AREA ADMINISTRATIVA

2.7.2.1. REGUI:AMENTACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS
DIVISOES DE ENGENHARIA E MANUTENCAO E DE PERICIA
TECNICA

No decorrer do ano, uma grande quantidade de procedimentos foi remetida & Divisao de Engenharia
e Manutencdo e a Divisao de Pericia Técnica do Ministério Publico de Sergipe, muitas vezes dificultando a celeridade
do processo de trabalho.

Tornou-se necessario, entao, o estabelecimento de medidas que melhoradequassem as atividades de
apoio institucional desenvolvidas por essas Divisdes, regularizando o tramite das remessas de Processos contendo
A¢bes, Reclamacdes e Inquéritos Civis, para fins de realizacdo de exame de carater técnico e especializado.

Dessa forma, foi instituida a Portaria n° 986/2012, de 20 de abril de 2012, que regulamentou as
atividades desenvolvidas pela Divisao de Engenharia e Manutencao e pela Divisdo de Pericia Técnica no ambito
do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

Com a Portaria, foi estabelecido que as mencionadas Divisdes ndao procederdo a estudos e
verificacGes de informacgGes inerentes a outras areas de conhecimento, tampouco decorrentes de requisicées de
carater genérico e sem objeto especifico definido. As requisicbes e requerimentos de andlises deverao conter
quesitacao especifica, redigida pelo Membro do Ministério Plblico e anexada ao rosto do primeiro volume do
processo.

Ressalte-se que as Divisdes de Engenharia e Manutengao e de Pericia Técnica passaram a receber
mensalmente, o maximo de 03 (trés) processos por Promotoria, para fins de analise e emissao de parecer técnico,
conferindo, assim, maior celeridade as analises.
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2.7.2.2. REGUI_.AMENTA(,:AO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
DIVISAO DE PERICIA CONTABIL

A exemplo das Divisdes de Engenharia e Manutencao e de Pericia Técnica, a Divisao de Pericia
Contdbil, da Diretoria de Planejamento, Orcamento e Pericia Contdbil, também necessitou de regulamentacao
especifica para suas atividades, devido a grande quantidade de procedimentos que chegavam ao setor.

Por conseguinte, foi instituida a Portaria n® 984/2012, que regulamenta as atividades desenvolvidas
por essa Divisdo no ambito do Ministério Publico de Sergipe.

A Portariainstituiu que asanalises efetuadas pela Divisao de Pericia Contabil consistirao na verificacao
de demonstracdes contabeis, prestagdes de contas, indicadores econdmico-financeiros, calculo de propostas e
outros assuntos pertinentes a area contabil, ndo sendo de sua competéncia a apreciacao de informacdes inerentes
a outras areas de conhecimento.

Ficou estabelecida, ainda, a obrigatoriedade de quesitacao especifica, a qual devera ser redigida
por Membro do Ministério Publico e anexada ao rosto do primeiro volume do Processo objeto de investigacao,
devendo apontar indicios de situacdo que induzam a investigacao estritamente contabil.

Conforme a mencionada Portaria, a Divisao de Pericia Contabil passaria a receber, mensalmente,
o maximo de 03 (trés) processos por Promotoria, para fins de analise e emissao de parecer técnico, podendo a
quantidade sofrer eventual alteracdo, mediante prévia autorizacao da Secretaria-Geral do Ministério Publico, apos
entendimento com o Coordenador daquela Divisao.
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2.8. DESTAQUES DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

2.8.1. INICIO DA IMPLANTACAO DO ARQUIMEDES

Projeto de grande amplitude, que visa o gerenciamento da atividade fim do Ministério Publico de
Sergipe, o sistema ARQUIMEDES foi projetado para atuar em todas as areas da Instituicdo, sejam elas Extrajudicial,
Primeiro Grau ou Segundo Grau.

Nos meses de outubro e novembro do ano em tela, foi iniciada a primeira fase de implantacao
do ARQUIMEDES nas Promotorias de Justica Civeis e Criminais de Aracaju (exceto as virtualizadas), além das
Promotorias Especializadas.

Uma equipe composta por servidores do setor de Tecnologia da Informagao e da Corregedoria-Geral,
sob direcao do Dr. Eduardo Barreto d'Avila Fontes — Presidente da Comissao de Modernizacdo do MPSE - realizou a
implantacao e treinamento de servidores de Promotorias Civeis e Criminais com atuagdo exclusivamente judicial,
para que o Sistema possa ser utilizado e aprimorado de acordo com as necessidades que o dia a dia processual
apresente.

Com sua plena utilizacao, o Sistema Arquimedes concentrara os dados judiciais — de 1° e 2° graus — e
extrajudiciais, fornecendo informacgdes mais precisas sobre a atuacdo do Ministério Publico, além de uniformizar
a terminologia utilizada pelo Orgéo, através da implementacéo das Tabelas Unificadas, pautadas pela taxonomia
determinada pelo CNMP e CNJ.

2.8.2. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS COM O TRIBUNAL DE CONTAS
DE SERGIPE

No ano de 2012, um novo Convénio foi firmado entre o Tribunal de Contas de Sergipe e o Ministério

Publico Estadual, permitindo aos setores de tecnologia a troca de informacgdes sobre aplicativos desenvolvidos e
projetos realizados. As fotos em seguida registram momentos da solenidade de assinatura desse Convénio:




.

.‘_-,, -

Foto 100 - Assinatura de Convénio entre Tribunal de Contas do Estado e MPSE

Inicialmente, foram realizados projetos para especificacao e aquisicao de novos recursos de hardware
para o Datacenter, devido a semelhanca de estrutura existente nos érgaos. Foram realizados, inclusive, encontros
com o fabricante, expondo dificuldades e problemas técnicos em comum para solugcdo em conjunto e com maior

forca de empenho dos fornecedores.

Com relacao aos sistemas produzidos pelas duas casas, o TCESE teve acesso aos codigos fonte do
Sistema de Controle de Frota do Ministério Publico Estadual, ao passo que este obteve do Tribunal o Sistema de
Controle de Exames periddicos para estudo de caso de uso no setor médico do MPSE.

Em paralelo aos tramites deliberados nas dreas de Tecnologia da Instituicao junto ao Tribunal de
Contas, a parceria proporcionou a Membros e Servidores autorizados, o uso do sistema de auditoria do TCESE
- SISAP, que contém dados fiscais e contabeis de valor inestimavel para o andamento de processos juridicos,
inquéritos e investigagoes.

O projeto de implantacao do SISAP no Ministério Publico conta ainda com o auxilio do TCESE para
ministrar treinamentos sobre utilizacdo da ferramenta, que contém inimeras informacgdes e funcionalidades

técnicas disponiveis.
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Registro do momento em que Membros e Servidores do MPSE participavam de treinamento do
SISAP:

Foto 101 - Treinamento do SISAP

2.8.3. DATACENTER - GARANTIA DA SEGURANCA DAS INFORMACOES

Os Datacenters sao ambientes especialmente projetados para 0 armazenamento e processamento
dedados, alémde proverdiversos tipos de servigos, sejam estes internos ou fornecidos a terceiros. Sdo considerados
ambientes seguros, dotados de dispositivos que garantem o fornecimento ininterrupto de energia, dispositivos
de seguranca contra incéndios, sistemas de controle de acesso e vigilancia eletronica, climatizacao, entre outros.

Com base em tais fatos, realizou-se o Projeto do novo Datacenter da Instituicio, sob o
acompanhamento da Divisao de Infraestrutura da Diretoria de Tecnologia da Informacgéo, que desempenhou
importante papel no sentido de alinhar os objetivos, visando alcancar o melhor resultado com o menor custo.

Assim, foi possivel identificar e sugerir, em tempo habil, adequacdes que melhor poderiam atender a
estrutura do Orgao Ministerial, minimizando os pontos de falhas e buscando o atendimento & norma internacional
ANSI/TIA/EIA-942, que elenca as premissas minimas de seguranca para a construcao e manutencao de uma sala
segura de processamento de dados.
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A tabela abaixo apresenta as novidades tecnoldgicas instaladas no Datacenter:

Novidades Tecnoldgicas Instaladas no Datacenter

Cabeamento
Optico e
Metdlico

Como infraestrutura principal para interligacao dos equipamentos, foram instalados diversos pontos de acesso a

rede, com lancamento de cabeamento metalico cat. 6 e fibras dpticas sob o piso elevado, baseado nas normas de i
cabeamento estruturado. |

Infraestrutura de

Encaminhamen-

tos

No Datacenter foi executada toda infraestrutura em eletrocalhas perfuradas 300x50 para encaminhamento de
cabeamento estruturado e toda infraestrutura em eletrocalhas 200x50 para encaminhamento dos cabos elétricos |
de ligacdo. Para encaminhamentos dos cabos elétricos de distribuicdo, foram utilizados infraestrutura em |
eletrodutos galvanizados leves e sealtubes de 1" juntamente com suas terminagdes e acessorios.

Piso Elevado

Todo Datacenter é provido de piso elevado modular especifico para suportar as condi¢des necessarias ao ambiente
e peso dos equipamentos. Todo o piso é feito de material cerdmico especifico para salas seguras, sendo esse insta-
lado sobre suportes metalicos a uma distancia de 30 centimetros do piso estrutural, possibilitando a passagem de
cabeamento elétrico e estruturado sob o piso, facilitando o acesso aos condutores e manutencao preventiva e/ou |
corretiva com a capacidade para ampliagoes futuras na infraestrutura. '

Racks de
Equipamentos

Neste ambiente foram dispostos diversos racks (armarios de equipamentos) para, de forma organizada e padroni-
zada, acomodar servidores, storages, ativos de rede, nobreaks, central telefénica, entre outros equipamentos re-
sponséaveis por manter os servicos e toda a infraestrutura de tecnologia do érgdo em funcionamento.

Sistema de
Ar-Condicionado

O projeto do datacenter contemplou o fornecimento e instalagao de 3 (trés) maquinas de ar condicionado SIS-
TEMA SPLIT SYSTEM COM GAS R-22 — COMPRESSOR, trabalhando em escala definida e controlada por um micro-
controlador digital.

Sistema Elétrico

O sistema elétrico de alimentacao e distribuicao foi projetado e executado objetivando prover o datacenter de
alimentacao elétrica dentro dos padrées de qualidade exigidos para alimentacao de equipamentos sensiveis, em
obediéncia as normas técnicas de seguranca e qualidade.

Tabela 62- Novidades Tecnologicas Instaladas no Datacenter

2.8.3.1. MONITORAMENTO DE PARAMETROS DE AMBIENTE

Com vistas a monitorar e analisar parametros ambientais do Datacenter, foi projetado e instalado
dispositivo de monitoramento ambiental capaz de detectar, registrar e alertar tipos especificos de exposicao a
umidade, a presenca de dgua, de gases, fluxo de ar, baixas e altas temperaturas, entre outros.

O sistema é composto pelos seguintes dispositivos:

01 (um) dispositivo de monitoramento SERVSENSOR com 8 (oito) portas RJ45 para entrada de
sensores;

01 (um) sensor de temperatura e umidade;
01 (um) sensor de porta aberta;

01 (um) sensor de liquido no piso.

O monitoramento ambiental é peca imprescindivel para manutencao das condicdes adequadas de

funcionamento dos equipamentos e deteccao de possiveis alteragdes nos niveis aceitaveis.
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2.8.3.2. SEGURANCA FiSICA DO DATACENTER

Para prover seguranca de acesso ao Datacenter e, consequentemente, aos equipamentos, foram
projetados diversos sistemas que registram, dificultam e/ou impedem o acesso nao autorizado.

A sala possui porta corta fogo que conta com sistema de controle de acesso, permitindo a entrada
somente de pessoas previamente autorizadas e cadastradas no sistema. Como medida de seguranca, foi instalada
fechadura eletromagnética que ativa ou desativa o acesso através do controle do leitor biométrico.

Para monitoramento por imagens, foram instaladas cameras, estrategicamente dispostas, para
analisar todo o ambiente do datacenter, registrando as imagens.

Para deteccao de intrusao, instalou-se um sistema de alarme de deteccao de presenca com
acionamento por senha através de painel externo e sensores de presenca distribuidos nos principais pontos
criticos, cobrindo toda &rea do Datacenter.

2.8.4. PROJETO DE CABEAMENTO ESTRUTURADO DA NOVA SEDE

A execucao do Projeto de Cabeamento da Nova Sede foi realizada por empresa contratada,
especialista neste ramo de atividade, garantindo o atendimento as normas e utilizacdo das melhores praticas de
mercado. Dessa forma, o novo Edificio Sede do Ministério Publico de Sergipe foi provido de uma infraestrutura de
comunicacdo de dados moderna e robusta, possibilitando a integracao dos mais diversos equipamentos existentes
neste Orgéo e propiciando a flexibilidade necesséria para crescimento futuro.

Durante todo o ano de 2012, a Divisao de Infraestrutura da Diretoria de Tecnologia da Informacéo
empreendeu esforcos, a fim de proporcionar a integracao com a equipe da Empresa, gerenciando o Projeto de
Cabeamento Estruturado da Nova Sede.

Todo o Projeto foi acompanhado e vistoriado, buscando sempre atender aos requisitos de
conformidade com as normas nacionais e internacionais de cabeamento estruturado, a exemplo da ABNT NBR
14565, EIA/TIA 568B, EIA/TIA 569, EIA/TIA 606, entre outras, dando ao Ministério Publico a seguranga de ter um
resultado satisfatorio, comparando-se ao padrdo de qualidade internacional especificado nas normas.

Os pontos de rede instalados, distribuidos em todo o edificio da Nova Sede, conforme projeto
arquitetonico sao os pontos de acesso do usudrio a rede do MPSE, através dos mais diversos dispositivos e
proveem a convergéncia de tecnologias, possibilitando a conexao de equipamentos, a exemplo de computadores,
impressoras, telefones, cameras de vigilancia, sensores, entre outros.
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Ao todo sdo 2.144 (dois mil cento e quarenta e quatro) pontos de acesso a rede, concentrando-se
em 10 (dez) racks de telecomunicagdes localizados nas chamadas “Salas dos Racks” sendo 02 (duas) salas por
andar, do pavimento térreo ao 4° (quarto). Todas essas salas sao interligadas com o Datacenter, localizado no 3°
(terceiro) pavimento, através de fibras dpticas.

O Projeto teve uma duragao de execucao aproximada de 2 (dois) anos, devido a atrasos e mudancas
de layout, mas que ndo causaram nenhum impacto negativo em relacdo a inauguracao e funcionamento do
edificio.

2.8.5. GARANTIA DA DISPONIBILIDADE DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

Para auxiliar a equipe de Infraestrutura, foi instalado um sistema de monitoramento em tempo real
que mostra o status dos ativos monitoraveis, criando uma forma de detectar imediatamente possiveis falhas nos
equipamentos, status de utilizacdo dos recursos, testes de conexao e fluxo de transmissao de dados.

Além do monitoramento em tempo real, esse sistema armazena registros dos alertas ocorridos,
podendo gerar relatério de uptime (tempo em atividade) e disponibilidade dos servicos e equipamentos.

A instalacdo desse sistema vem suprir uma grande necessidade existente no gerenciamento dos
equipamentos, visto que a infraestrutura de Tecnologia da Informacao - Tl do Ministério Publico de Sergipe cresce
em ritmo acelerado, com a ativacao de novos equipamentos servidores e a disponibilizacdo de diversos servicos
e sistemas informatizados.

O sistema é composto por 02 (dois) equipamentos televisores, um servidor de aplicacao e software
de monitoramento, conforme exibido na imagem a seguir:

Foto 102 - Monitoramento dos Sistemas da Tl

Como sua base foi projetada e vem sendo desenvolvida em software livre, sob licenca General Public
License - GPL, nao existe custo com aquisicao de licencas, podendo ser utilizada tranquilamente em ambientes
corporativos.
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2.8.6. EFICIENCIA NA COMUNICACAO

A telefonia da Nova Sede do Ministério Publico de Sergipe, tecnologia principal para a comunicacao
interna e externa, foi concebida através de um projeto que buscou o que havia de mais moderno no mercado, aliado
a possibilidade de comunicacao sobre redes IP convergentes através de sinais puramente digitais, preservando
a qualidade e nitidez do som.

Atualmente instalada e em funcionamento no novo prédio do MPSE, a recente central telefénica
representou um grande avan¢o na forma de comunicacdo da Instituicdo, extinguindo todos os problemas e
deficiéncias da sede antiga. Apesar de, a primeira vista, realizar a mesma funcao da antiga central telefonica, o
equipamento trazum novo paradigma de comunicagao que envolve além do hardware, software de gerenciamento
e integracao, comunicacao através do protocolo VoIP (Voz sobre Internet Protocol - IP), virtualizacdo de central
para redundancia, entre outros recursos, que possibilitam a flexibilizacdo para a implementacédo da chamada
comunicagdo unificada.

A nova central telefénica conta com hardware totalmente diferenciado, padrao mais moderno
existente no mercado, facilitando e simplificando futuras expansoes de ramais, ampliacdo de recursos fisicos e
integracao com outras tecnologias.

Com um total de 471 (quatrocentos e setenta e um) ramais adquiridos, espalhados em 400
(quatrocentos) aparelhos IP, 70 (setenta) analdgicos e 1 (uma) central de operador para telefonista, o MPSE conta
também com equipamentos de telefonia modernos, capazes de realizar funcdes antes ndo disponiveis, a exemplo
de identificacao de chamadas, viva voz, agenda, conferéncia de chamadas, linha de espera, suporte a headset,
entre outros.
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2.9. APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

2.9.1. CONCURSO MELHOR ARRAZOADO JURIDICO E FORENSE

Através da Portaria n® 02/12, da lavra do Procurador-Geral de Justica, a Escola Superior do Ministério
Plblico abriu selecao de artigos e pecas juridicas, do qual participaram Promotores de Justica, Analistas e Técnicos
do Ministério Publico. Nesse concurso, foram apresentados varios temas submetidos 3 anélise do Conselho
designado no mencionado Ato, permitindo a premiacio do melhor trabalho de pesquisa e pratica forense,
destacando-se os seguintes:

Melhor Arrazoado Forense
Nome Categoria Premiacao

Augusto César Leite de Resende Membro 1° Lugar
Edjilda Resende de Lima Guerra Membro : 1° Lugar
Melhor Arrazoado Juridico
Nome Categoria Premiacao
Augusto César Leite de Resende Membro 1° Lugar
Lua Silva Santos Servidor Menc¢éo Honrosa
Petrucio Lopes Casado Filho Servidor 1° Lugar

Tabela 63 - Agraciados com o Concurso Melhor Arrazoado Forense

2.9.2. BIBLIOTECA

A Biblioteca Gongalo Rollemberg Leite integra a Escola Superior do Ministério Publico - ESMP. Tem
como objetivo contribuir para o exercicio das atividades dos Membros e Servidores e disponibiliza acesso ao
conhecimento juridico para a comunidade juridica local.

De janeiro a dezembro do ano de 2012 foram adquiridos, através de doagbes, 31 (trinta e um)
exemplares de livros e 105 (cento e cinco) periédicos, além de realizada a compra de 176 (cento e trinta e seis)
livros. Nesse periodo a Biblioteca recebeu mais de 2.231 (duas mil, duzentas e trinta e uma) visitas para consultas
e empréstimos dos livros e cadastrou 60 (sessenta) novos usuarios

A seguir sao apresentadas fotos da Biblioteca da ESMP nas novas instalacdes do Ministério Publico
Estadual:
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2.9.3. EVENTOS VOLTADOS PARA A FORMACAO DE PESSOAL

Atendendo os requisitos do Plano de Desenvolvimento de Pessoal, durante todo o ano, foram
realizados Cursos de Capacitacdo e diversos eventos, com a finalidade precipua de aprimorar o conhecimento,
qualificar e treinar continuamente Membros, Servidores e Estagiarios. Isso demonstra que a Gestdo de Recursos
Humanos vem fomentando a reciclagem e o aprimoramento de Pessoal para o uso de novas tecnologias
implantadas, aperfeicoamento das atividades desempenhadas e atualizacdo do conhecimento, em decorréncia
das alteracées na legislacao patria.

Assim, com o apoio da Escola Superior do Ministério Ptblico - ESMP, durante o ano de 201 2, foram

realizadas as seguintes atividades:

Tabela 64 - Cursos de Capacitagao Realizados

TOTAL DE PARTICIPANTES
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Eventos NP° Participantes
0%, Er!mnFr?s‘ Palestrante Car'g?
Palestras, Simpésios, Hordria | membros Servidores Total
Seminarios)
s Visita o Complexo Penitenciario Advogado Anténio
Curso de Vitaliciamento Jacinto Filho -COMPAJAF. 17 - 17
Marco ; : sy -
Curso de Vitaliciamento | Palestra sobre Vigilancia Sanitiria do Estado de Antdnio de ) 17 ) 17
Sergipe. Padua
Curso de Ambientacéo Proporcionar aos estudantes /estagidriaos instru-
e Capacitagao para mentos que facilitem sua passagem do ambiente - 10 horas - - 27
Estagidrios de Nivel Médio | escolar par o mundo do trabalho.
Eutanasia, ortotonasia, suicidio assistido, criagéo de ol
Palestra - Reforma do ; e e Lo Luiz Fldvio
i i um tipo descritivo sobre organizacdes criminosas, 02 horas 33 150 183
Codigo Penal Brasileiro g Z R : Gomes
Abril conversao de contravengdes penais em crimes.
Direitos Politicos; Abuso de Poder Politico, Econdmico Rabetts Mol
Curso de Direito Eleitoral | e Condutas Veladas; Registro de Candidaturas e ; 08 horas 40 25 65
i de Almeida
Propaganda Politica.
TR Visita a Unidade de Acolhimento Institucional Maria
Curso de Vitaliciamento RabalSaranade Al = 17 - 17
Curso sobre Controle na | Conhecimento técnico 2 fiscalizaco das aplicagoes
Ml Aplicagdo de Verbas PUbli- | dasverbas publicas federais, bem como a instrugaode ;| Manoel Gomes 03 horas 41 12 53
cas-Modulolell eventuais procedimentos ou agdes de improbidade Marciape Neto
administrativa.
Curso de Capacitagio na Ir_1tegra<;ao _dos' varios proﬁssmnals' df)s orgaos' d.o
it Persecican Panal rs Crime sistema de justica e de seguranga publica (Estratégia ¥ {4 haras 84 3 84
dge Homicidio Nacional de Justica e Seguranca Publica - ENASP /
Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP).
Julho Curso iPAD - Médulo | Fungoes basicas do iPAD benfi_coﬁ:uo 0s recursos do Diego Garcia 03 horas 12 12
equipamento e 0 modo de utilizagdo do mesmo. Cruz Carvalho
; Funcgdes basicas do iPAD bem como os recursos do Diego Garcia
Adoas SHisoiaD Moaula | equipamento e o modo de utilizagio do mesmo. CruzCarvalho | %3 L 20 i &0
Crimes de Licitagdo: teoria e pratica investigativa;
Interceptacao telefénica e telematica; Casos praticos
Ciclo de Palestras - Com- do Gru'po de Atuacdo Especial de Combate ao Crime
5 N Organizado - GAECO/Sorocaba-SP no combate
bate a Corrupgéo e ao A P oy - 12horas 42 102 144
Crime Organizada as organizagdes criminosas em esquemas de
corrupgéo e delitos contra a Administragio Publica
e Experiéncias investigativas do MP/SP no Combate
Setembro a Corrupgéo.
Curso de Ambientacao Proporcionar  aos  estudantes  /estagiariaos
e Capacitagdo para instrumentos que facilitem sua passagem do - 08 horas 18
Estagiarios de Nivel Médio | ambiente escolar par o mundo do trabalho.
Palestra sobre a Nova A Nova Prisdo Cautelar.
Prisao Cautelar Renato Brasileiro | 2 horas 22 80 102
: : Fungbes basicas do iPAD, bem como os recursos do Diego Garcia
Dezembro SLio iD= Maduloll equipamento e o modo de utilizacido do mesmo. Cruz Carvalho 03 Heras




Considerando a relevancia da Tecnologia da Informagéo para a consecugéo de objetivos ambiciosos
nas outras perspectivas do Plano Estratégico Plurianual de Agdo do Ministério Publico do Estado de Sergipe -

2011/2015, a Procuradoria-Geral de Justica vem continuamente implementando politicas de atualizacao de

tecnologias, com a respectiva promogao de cursos para sua instrumentalizacao, conforme quadro abaixo:

| Ne Participantes

Implantacdo de Redes Seguras e VPN IPSec - Curso Fortinet 201 16 horas 4
Maio

Implantacdo de Redes Seguras e VPN IPSec - Curso Fortinet 301 24 horas 4
Tl Il Seminario de Formacao de Preco em Obras Publicas: Preco Justo, Obra P 5

. Concluida, Sociedade Atendida.

Junho Extreme Networks Ridgeline Training 16 horas 2

Curso IPV6 basico 40 horas 1
Novembro

Curso de Administracao de Banco de Dados ORACLE Il 40 horas 4

Tabela 65 - Cursos Realizados na Area de Tecnologia da Informagao

A seguir sdo apresentadas fotos de cursos realizados pelo Ministério Publico de Sergipe durante o
ano de 2012, demonstrando a grande participacdo de Membros e Servidores nos referidos eventos:

Foto 105 - Curso de Ambientacao e Capacitacio de Estagiarios de Nivel Médio
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Foto 107 - Palestra sobre a Nova Lei de Prisao Cautelar

Foto 108 - Palestra sobre a Reforma do Codigo Penal Brasileiro
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APROXIMACAO COM A SOCIEDADE

“Nao hd sociedade possivel sem o dever, que compreende a justica e a caridade.”

Hughes Lamennais
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3. APROXIMACAO COM A SOCIEDADE

A fim de estabelecer uma comunicacao mais direta com a sociedade, o Ministério Publico de Sergipe
disponibiliza a Ouvidoria e a Triagem Técnica, 6rgaos que servem de interlocutores entre a Instituicao e o cidadéo.

3.1. DA OUVIDORIA

A Ouvidoria possui instrumentos permanentes de comunicagao capazes de permitir o recebimento
de denuincias, reclamacdes, criticas, sugestdes e elogios de cidaddos, entidades representativas, drgaos publicos
e autoridades, além da obtencéo, por parte destes, de informagdes sobre as acdes desenvolvidas pelo Orgéo
Ministerial.

Os numeros estatisticos comprovam que a Ouvidoria tem cumprido seu papel institucional, de
promover a interagao entre os cidadéos e os gestores publicos.

O grafico abaixo é uma ferramenta disponibilizada pelo Sistema da Ouvidoria, logo apéds a criagao
de uma manifestacdo, quando sao gerados nimero e senha relativos aquele pleito, para que o reclamante possa

avaliar os servicos prestados pela Ouvidoria. Ele demonstra o quanto o trabalho da Ouvidoria pode ser considerado
atil 8 comunidade, e ao interesse das pessoas, nas suas tratativas com os entes publicos.

Ouvidoria - Estatistica de Manifestacdo por Avaliacao - 2012

100%
90%
80%
70%
60% -
# Insatisfeito %
50% i Pouco Satisfeito %
40% - 14 Satisfeito %
30% - #l Muito Satisfeito %
20% -
10% -
0%
Acesso a pagina 5
daOuwvidoria ~ Qualidadedo o i iadedo :
i atendimento . : Qualidade do
(facilidade de S atendimento via . Tempo de retomo
telefénico g servigo prestado
encontrar fax e e-mail 1a Ouvidori referente a
Informacoes, el manifestagao
preencher o
formulario)

Grafico 21 - Avaliacao do Cidadao quanto ao Atendimento as Solicitagoes Feitas ao MPSE
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3.2. DA TRIAGEM TECNICA

O Ministério Publico de Sergipe disponibiliza, ainda, outro ponto de atendimento de acesso direto
ao cidadao, denominado Triagem Técnica, 6rgao responsavel por receber e direcionar as demandas que chegam
a Sede do MPSE, conduzindo o cidaddo para a Promotoria pertinente, da Capital ou do Interior, para a Escola
Superior ou até mesmo para 0rgaos externos.

No ano de 2012, foram realizados 4.470 (quatro mil, quatrocentos e setenta) atendimentos,
conforme quadro em seguida, quase a metade referindo-se a Orientacao Técnica. Tal procedimento consiste em
oferecer orientacao juridica ao cidadao acerca de suas demandas, informando-os dos seus direitos, obrigacoes e
procedimentos a serem tomados para solu¢ao do problema, principalmente, quando se reporta a casos individuais.

Triagem Técnica - Atendimentos da Sede do MPSE - 2012

B 12 Promotoria de Justica do Cidadao: Especializada na Defesa do
Patriménio Pablico e na Area da Previdéncia.

3 ® 2% Promotoria de Justica do Cidadao: Especializada na Defesa dos
0.04% 26'5 18 Direitos a Sadde.

287

6%

u 32 Promotoria de Justica do Cidadao: Esp. no Controle Externo da
Atividade Policial, em Questoes Agrarias e ¢/ Atuacao no Sist.
Prisional.

180 | 42 Promotoria do Cidadao: Esp. na Defesa do Acidentado do

4% Trab., do Idoso, do Deficiente, dos Dir. Humanos em Geral.

| 52 Promotoria de Justica do Cidadao Especializada na Defesa do
Meio Ambiente. Urbanismo, Patriménio Social e Cultural.

« 62 Promotoria de Justica do Cidadao: Especializada na Defesa dos
Direitos a Educagao.

| 82 Promotoria de Justiga dos Direitos do Cidadao: Especializada
na Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

® Promotoria de Justica Especializada na Defesa do Consumidor e
nos Servi¢os de Relevancia Publica.

® Promotoria de Justiga Especializada no Controle e Fiscalizacao do

1.275 Terceiro Setor de Aracaju.
29% ) .
—  Encaminhamento para Orgdos Externos.
45%
® Encaminhamento para Promotorias do Interior.
120
3%
B Orientacao Técnica.
Grafico 22- Atendimentos e Encaminhamentos via Triagem Técnica u Solicitagao para Escola.

| Solucédo via Triagem Técnica.

Outro ponto merecedor de destaque é o da Solugao via Triagem Técnica, que consiste no pronto
atendimento das necessidades do cidadao, realizado diretamente pela Triagem sem interveniéncia de Promotorias.
A solucdo a demanda do cidadao pode ser levada a efeito através de ligagdes telefonicas para érgaos, hospitais,
empresas, entre outros, sem a necessidade de gerar novos encaminhamentos.

RELATORIO DE GESTAO ANUAL 2012 - 201



Vale ressaltar, também, o item Solicitacdo para Escola que consiste nos atendimentos aos pais ou
responsaveis de alunos, estudantes de Estabelecimentos de Ensino Privado, que reclamam da negativa de entrega
de Histérico Escolar ou Transferéncia, enquanto pendentes débitos com a Instituicdo Escolar. O encaminhamento
desses casos, por se tratar de regra de contrato privado, é feito através de Oficio da Promotoria de Justica de Defesa do
Consumidor, remetido a Unidade de Ensino, solicitando atendimento as demandas.

Foto 109 - Atendimento via Triagem Técnica




ATriagem Técnica tem sido de grande relevancia para o Ministério Publico Estadual, servindo de elo
entre as Promotorias e o cidadao, que, em muitas oportunidades, tem seus problemas resolvidos ali mesmo, sem a
necessidade de se deslocar para outros érgdos ou setores. As fotos 105 e 106 ilustram o atendimento da Triagem:
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

“O futuro dependerd daquilo que fazemos no presente.”

Mahatma Gandhi
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Divisao de Planejamento Estratégico e Projetos atuou fortemente, durante todo o ano de 2012,
em seu papel de elaborar/revisar, implementar, monitorar e controlar a execu¢ao do Planejamento Estratégico
do Ministério Publico de Sergipe, tendo como meta a efetiva execugao do ciclo PDCA (Plan - Planejar, Do - Fazer,
Check - Verificar, Act - Agir), focando suas atividades nas fases referentes a Execucao - DO e Validacido — Check.

-~
ePlanejar-realizaro
planejamento
estratégico e redigir
oplano

”
sAgir

preventivamente

ou corretivamente

ecutar— Colocar
oplanoemagio

sConferir
indicadores e metas
estipuladas

Figura 12 - Grafico llustrativo do Ciclo PDCA

Contribuindo para a execucao do Plano Estratégico Plurianual de Acdo do Ministério Publico do
Estado de Sergipe 2011/2015, cumprindo o seu papel de apoio e suporte técnico na area de gerenciamento de
projetos, a Divisao acompanhou os trabalhos das Comissées de Execugdo do Planejamento, disponibilizando
orientagOes sobre ferramentas e técnicas de gestdo de projetos, baseadas em padroes de mercado reconhecidos
mundialmente, a exemplo do guia de boas praticas em gerenciamento de projetos PMBOK.

Foi realizado com essas Comissdes um piloto para aimplantacdo da Metodologia de Gerenciamento
de Projetos do MPSE, definida no corrente ano. A equipe técnica da DIPLAN acompanhou todas as reunides de
Projeto de 4(quatro) das 11(onze) ComissGes de execucdo, a saber: Direitos Humanos, Relevancia Publica, Seguranca
Publica e Terceiro Setor, possibilitando a realizacdo de ajustes para uma perfeita adequacéo da metodologia as
caracteristicas dos projetos do Orgao.

Constitui-se objetivo da Divisao de Planejamento Estratégico e Projetos prosseguir na analise e
definicao de uma forma automatizada para o acompanhamento dos projetos institucionais pela Administracao

Superior do Orgéo, promovendo uma maior transparéncia das acoes realizadas.

A seguir, foto de reuniao realizada com a Comisséo de Relevancia Publica:
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Foto 111 - Reuniao do Planejamento Estratégico com a Comissao de Relevancia Publica

Também como partedoacompanhamentodaexecucaodealgumasacodesinstitucionaisrelacionadas
a projetos, a Diretoria de Planejamento elaborou e/ou analisou diversos Projetos Sociais e Institucionais com o
apoio da Coordenadoria de Evolucao Humana, Etica e Espiritualidade.

No que tange as atividades voltadas para o acompanhamento - check, a Divisao desenvolveu um
trabalho piloto com alguns setores da Instituicao, na busca do mapeamento entre as acdes executadas e o Plano
Estratégico Estabelecido. Nesse sentido, foram realizadas algumas reunides com representantes de diversos
érgaos, quando foram levantadas, através de entrevistas, as informacoes necessarias.

Importante frisar que todas as acdes relacionadas ao Planejamento Estratégico sao definidas e

monitoradas pelo Comité Gestor de Planejamento Estratégico, perante o qual a DIPLAN exerce também o papel
de apoio técnico no tocante a definicdo de padroes e metodologias.
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INDICADORES DE GESTAO

“A cooperagdo € a convic¢ao plena de que ninguém pode chegar a meta se ndo
chegarem todos.”

Virginia Burden

RELATORIO DE GESTAO ANUAL 2012 - 209






5. INDICADORES DE GESTAO

O grafico a seguir representa, por grupo de despesa (Pessoal, Correntes e Investimentos), a execuco
do orcamento do Ministério Publico durante o ano de 2012. Nele, sao apresentadas as despesas autorizadas® ao
final do exercicio, comparando-as com as despesas executadas naquele ano.

Indicadores de Gestdao - 2012

160.000.000,00 e
140.000.000,00 Vv’ /%'
o
120.000.000,00 Id %
g
100.000.000,00 V & =
o
80,00000000 ¥ | ia o B
/E m & g G. 4 Despesa Autorizada
S g 2 o = ; W Despesa Executada
Ve - S & s
4000000000 1~ |5 g = v @
2000000000 1 g &
0,00 ; - . , .
> 5 ) N\
3 ?
r.;?o e‘\'z {{S’o «o&
L N B
® &
&

Gréfico 23 - Indicadores da Execugao Orgamentaria

Em percentuais, esses valores atingem o indice de execugéo de 100% (cem por cento) dos recursos
disponibilizados para Despesas com Pessoal; de 99,41% (noventa e nove inteiros e quarenta e um centésimos por
cento) para Despesas Correntes; e 99,71% (noventa e nove inteiros e setenta e um centésimos por cento) para
Investimentos.

Ressalte-se que o indice de utilizacao de todos os recursos disponibilizados para o Ministério Publico
de Sergipe atingiu o percentual de 99,89% (noventa e nove inteiros e oitenta e nove centésimos por cento).
Esse patamar, uma realidade impar, reflete a Gestdo Administrativa voltada para utilizacdo dos recursos, executada
através do planejamento das movimentacdes orcamentdrias, atendendo as necessidades das Atividades, dos

Projetos e das Operacodes Especiais previstas no Orcamento do Orgéo para o exercicio.

4 - Despesas Autorizadas - Orcamento ao final do exercicio, apds a abertura de créditos adicionais e anulagbes de dotagoes orcamentarias.
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DESTAQUES LEGISLATIVOS

“Sé 0 bem neste mundo é durdvel, e o bem, politicamente, é todo justica e liberdade,
formas soberanas da autoridade e do direito, da inteligéncia e do progresso.”

Rui Barbosa
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6. DESTAQUES LEGISLATIVOS

Legislacao do Periodo - 2012

N° Norma

Resolucado n°

Assunto

Regulamenta a concessdo da assisténcia a saude, através de auxilio, de carater indenizatorio, |
por meio de ressarcimento parcial das despesas dos Membros e Servidores ativos e inativos do |

o 001/2012 - CPJ Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme previsto na Lei n° 7.375, de 29 de dezembro de
2011, e dé outras providéncias.
02/02/2012 Resolugao n° Regulamenta a alinea “e" do inciso | do artigo 100 da Lei Complementar n° 02, de 12 de novembro |
002/2012 - CPJ de 1990.
08/03/2012 Resolugadip® Remunera e disciplina a alocagdo das Promotorias de Justica Civeis da cidade de Aracaj
003/2012 - CPJ p o ¢a Civeis da cidade de Aracaju.
Resoludio nd Altera a redagao dos artigos 3°, 4° e 5° da Reseclugao n° 11/2011 - CPJ, que atribui numeragao as
08/03/2012 5 Procuradorias de Justica do Ministério Publico do Estado de Sergipe, prevé regras de vinculagédo e
004/2012-CPJ . A
da outras providéncias.
20/04/2012 Portaria ne 983 Dlsc_tpllna o] usc.- dos cartdes de enwc? de correspondéncias, via AR ou SEDEX, pelas Promotorias de
Justica do Interior do Estado de Sergipe.
21/05/2012 Paftariane 1160 In’stlt'w a reallzz.at;ao de exames médicos periddicos para Membros e Servidores do Ministério ‘
Publico de Sergipe. ‘
{ 21/05/2012 Portaria n®1.183 Institui o requlamento do Projeto Movimento Pratica Esportiva - MPE. i
12/06/2012 Portaria n° 1.423 InstnEon }JSO obrigatério de cracha, no Ministério Publico do Estado de Sergipe e da outras
providéncias.
| 14/06/2012 Portaria n° 1.425 Institui o requlamento do Projeto “Coral Vozes da Cidadania” e da outras providéncias.
14/06/2012 Resolugao n° Regulamenta a eleicdo para formacéo da Lista Triplice objetivando a escolha do Procurador-Geral '
005/2012-CPJ de Justica. Revogada a Resolugao n° 006/2010 - CPJ.
Resolugdo n° m . . En
14/06/2012 006/2012 - CPJ Institui Comissao Eleitoral. Revogada a Resolucao n° 007/2010 - CPJ. .
15/06/2012 Bettaria ne 1,436 Dllsa.plmaocontrole de enFradaesalda de pessoas nas dependéncias do edificio-sede do Ministério
Publico do Estado de Sergipe. |
20/06/2012 Portaria n° 1.472 Institui comissdo para coordenacao e controle das atividades do Coral Vozes da Cidadania. "
02/08/2012 Resolugéo n°® Denomina “Promotor de Justica Valdir de Freitas Dantas” o Auditério do Edificio Governador Luiz
010/2012-CPJ Garcia, prédio-sede do Ministério Publico do Estado de Sergipe.
Concede Gratificagio Especial Operacional - GEO a servidores do Quadro de Provimento efetivo
27/08/2012 Portaria n° 1.982 e Requisitados dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico do estado de Sergipe, no més de
Setembro/2012.
: Institui o dia 15.12.12 como o dia da “Corrida Esportiva do Ministério Publico’, em comemoragao a
| 28/08/2012 Rartaria R 2070 Semana do Ministério Publico, e da outras providéncias.
' 30/08/2012 Resolucéo n® Prorroga, por mais (02) dois anos, o prazo de validade do Concurso de Ingresso na Carreira do
\ 011/2012-CPJ Ministério publico do Estado de Sergipe.
06/09/2012 Resolugdo n® Prorroga, por mais 02 (dois) anos, o prazo de validade do Concurso de Ingresso na Carreira do
012/2012-CPJ Ministério Publico do Estado de Sergipe. Revogada a Resolucao n°011/2012 - CPJ. ‘
i Designa servidores para o Plantao de recesso Forense, no periodo de 20.12.12 a 06.01.2013, em
27/09/2012 Portaria n®2.310 decorréncia do acompanhamento de mudangas das unidades para a nova Sede do Ministério |
Publico, Licitacdo de Equipamentos e Materiais, Empenho e Pagamento.
92/11/2012 Resolucao n° Regulamenta a elei¢cdo para escolha do Ouvidor do Ministério Plblico do Estado de Sergipe.
013/2012-CPJ Revogada a Resolugao n° 019/2010 - CPJ.
: Designa servidores para o Plantao de Recesso Forense, no periodo de 20.12.12 a 06.01.13, e
o]
291112012 BOMROEI2:200 estabelece concesséao de Gratificacao Especial Operacional.
. Regulamenta o Projeto “MP Itinerante” e disciplina a utilizacdo do “Onibus da Cidadania’, do
12122012 RRfnamP 2348 Ministério Publico do Estado de Sergipe, revogada a Portarian® 1791/12.
18/12/2012 Resolugao ne Institui o auxilio-alimentacao para Membros do Ministério Publico do Estado de Sergipe, no efetivo
015/2012-CPJ exercicio dos respectivos cargos, e da outras providéncias.

Tabela 66 - Legislagao do Periodo

RELATORIO DE GESTAO ANUAL 2012 -215




E

IHERN
uLlI%Il!I
h'lllllle
Illlllll

NENESL
4K BE. LL

bE
£A - :
l . - :‘..r : -.

ENEEE
TLrEEEN

—

EEEEEE .
EEEEEENEE
====IIIIIIII===II -
. [FENNEEERE |

L

astelo
0 C gicial 32 acusados 6§
erito P cutadas POL V0% mava

e jpe. O 2k
T 69*‘@;";:3 independent® S ran foi
de : i >
to

1_7:- -

BEEEREERERCTL

ara combat

eracao contra 0s

- o nﬂ(‘adeara OP

MPE pacificy DA e e

Orgao d

dasd €cisdes do
dual de Con|
N0s processgs

A Sefaz dlsponlbmzaré
a

0aoMin
Pﬁbﬁm por

Mmeioda criac
degrupo especializado de
Audito

res Fiscajs, Q apoio
técnjco e Operaciona| por
i E‘“'dea‘—'d‘totssemem
derd3 i
mnjumsdem@ ,%m. A
da0MPE
LOs necesss-
€30 de achac

Conselho
tribuintes

CiBncia

de Justica da De-
da Ordem Tribytgria),
iculando actes Conjun-
05 Orgaos envol-
Vidos nafiscalizagso triby.
tdriado Estado deSergipa

Pate

Atribuj

toes-0 Acordo
de CQOp

8racao Técnica

€0es, que a3 Sefaz
disponibilizarag g
CATaL T o

9Sequipamen
devers rios 3 realing
A S e,

PE acec.

MPE. A pg

cipacdes da tutelas conce.

didas pajg Pod

rio, Promovengd

505 nNecessirios
m

er Judicis-
OO0srecur-
e forman-

dadospara

da Sefaz, ssp ¢

Eavaliars 5 pro-
ed



MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE NA MIDIA

“Comunicagdo é mais que informagao; informacdo subsidia, atualiza, nivela
conhecimento. A comunicagdo sela pactos e educa.”

Emilio Odebrecht
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7. MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE NA MIDIA

Janeiro

MPE pacifica impasse entre professor e alunos
MPE aciona governo para proteger patriménio de escola
MP denuncia 32 envolvidos com a“Castelo de Cartas”

Fevereiro

MPE discute tarifa de 6nibus com empresas e estudantes

MPE busca solugao para feirantes da Orla

MPE move mais uma Acao Civil Publica contra a PMA

MPE tenta ampliar leitos para pacientes portadores de Aids

MPE ajuiza Ag¢do de Execucdo por salarios em dia

MPE discute situacao do Hospital de Cirurgia

MPE apresenta dados dos Censos Educacional e Social de Maruim
MPE ajuiza Acao Civil Pablica contra Ipesaide

MPE constata acessibilidade no Parque dos Cajueiros

MPE cobra gratuidade da passagem de 6nibus

Marc¢o

MPE entra na Justica para exigir melhorias no Ipesaide
MPE investiga deficiéncias no Procon
MPE cobra entrega de medicamentos
MPE realiza Censo Social na Zona Norte da Capital
MPE investiga ONGs citadas pela CGU
Abril

MPE devolve computadores apreendidos para investigagao

MPE ajuiza acdo contra dirigente de sindicato

MPE fixa prazo para transferéncia de pacientes

MPE discute contratagbes para as festas juninas

MPE discute prostituicdo infantil

MPE determina regulagao de vagas para renais crénicos

MPE, Sefaz, PGE e SSP recuperam R$ 40 milhdes

MPE apura razao dos problemas nas escalas dos médicos

MPE ja ajuizou 56 agOes civis contra a Secretaria de Saude
Maio

MPE quer proibir o uso de sacolas plasticas

MPE ajuiza ag¢do contra um ‘servidor fantasma’
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MPE quer transparéncia no uso dos recursos publicos
MPE exige uma solucao para o caos do Hospital Jodo Alves

Junho

MPE exige mais rigor para empréstimos consignados
MPE requer mais funcionarios para o Procon em Sergipe
MPE requer suspensao de concurso publico da Seed
Policia e MPE apontam crimes na “Feira das Trocas”
Mega operac¢ao do MPE dara fim a feira das trocas
MPE requer garantia de tratamento a criancas
MPE visita 0 Jodo Alves e constata irregularidades

Julho

MP propde acdes para impugnar candidaturas

MPE fiscaliza atuacdo de ONGs em SE

MPE fiscaliza a atuacdo de ONGs no Estado de Sergipe

MP pede rampas de acessibilidade e Prefeitura de Lagarto diz que obras ja existem em ruas e pracas
Problemas ambientais estdo na mira do MPE

MP requer restituicdo de multas a condutores autuados indevidamente pelo Detran
MPE vai entrar na Justica contra Maternidade

MPE requer restituicdo a condutores autuados

MPE discute destino do Santa Isabel

MPE denuncia sindicato por propaganda eleitoral antecipada

MPE entra com agao contra Deso

MP alerta para critérios na propaganda eleitoral

Governo e MPE firmam acordo de Cooperagao para o lancamento do Programa de Defesa da Ordem
Tributaria

Governo e MPE firmam acordo para Programa de Defesa
MPE define regras para eleicao direta

Agosto

MPE nédo permite a construcdo de posto

MPE cobra licenca do Parque da Cidade

MP inaugura inquérito para apurar situacdo da satide em N. S do Socorro
MPE requer situacdo da salde publica em Socorro

MPE/SE requer retorno da realizagdo de transplantes

MPE quer saber: Competéncia para a remocao de cadéver

Governo e MPE dialogam sobre novas melhorias no sistema socioeducativo

MPE tenta aplicar lei que proibe sacolas plasticas

RELATORIO DE GESTAO ANUAL 2012 - 219



MP combate abusos na propaganda eleitoral

MPE ajuiza representacao por propaganda antecipada

Setembro

TCE e MPE discutem o orcamento de 2013

Moradores buscam solucdes no MPE para feira livre
Ministério Publico move mais uma acdo contra a prefeitura
MPE intervém em limpeza de terrenos baldios

MPE exige que prefeitura cumpra decisao da Justica

MP quer que Samu transfira pacientes de hospitais

MPE requer do municipio atendimento a bebés

MPE requer auxilio a pacientes internados

MPE quer assegurar cirurgias de bebés

MPE quer regulacao de leitos de hospitais

MP pede cassacdo de médico em Porto da Folha

MPE propde representacao contra candidato a prefeito de Porto da Folha
MPE retine gestores para falar de transito

O Ministério Publico em nova sede

Outubro

MPE requer plano para descarte de pilhas

MPE apura dentincia de uso de insumos fora da validade

MPE exige escala de ortopedistas no Huse

MPE acata medida que pde fim aos taxis lotacdo de Aracaju

MPE tenta apresentar cirurgias ortopédicas

Samu - MPE exige melhorias na Central de Regulagao

Acao do MPE quer garantir pagamento dos salarios dos servidores de Sao Cristovao
MPE propée TAC para regularizar passe escolar

MPE prepara plantdo para o dia da eleicao

MPE ajuiza nova agao civil contra municipio de Aracaju

Ministério Publico apela por tropas federais em varios municipios por conta da violéncia
Paternidade Responsavel - MPE vai a comunidade

MP investiga fiscalizacao de ciclomotores

MP cobra assisténcia integral as criancas e adolescentes com necessidades especiais
MPE requer recuperacao ao Parque Tramanday

Novembro

MPE requer ampliacao de assisténcia no Cirurgia

MPE discute medidas para os veiculos de tragao animal
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MP quer fornecimento de remédios em 48 horas

MPE discute com anestesistas funcionamento da SRPA

MP move acao de investigacao judicial contra prefeito de Areia Branca
MP move acdo contra o prefeito reeleito de Areia Branca

MP processa candidato a vereador de Areia Branca

MPE requer a inelegibilidade de vereador eleito

TCE e MPE querem solucdo para problemas no Hospital Jodao Alves

MP faz visita a farmdacia da Oncologia

Dirigentes do TJ, TCE, AL e MPE participam de reunido

MPE reulne poderes e discute projetos

Déda reconduz Rochadel ao cargo de Procurador-Geral

MPE doa veiculos ao Conselho da Crianca e de Meio Ambiente de Estancia
MPE ajuizou 56 acdes contra o Governo

MP preocupado com animais

Dezembro

Aprovados em concurso recorrem ao MPE

Divida da prefeitura com empresa é discutida no MPE
Autores do “Crime do Cemitério” sao denunciados pelo MP
MPE denuncia quatro por homicidio

MPE debate seguranca no Huse

MPE requer manutencao de elevadores do HGJAF

MPE cobra guardiaes em piscinas

MPE tenta regularizar loteamento

Pais vao ao MPE em busca de solucdo para Escola do Estado
MP quer acessibilidade para alunos

MPE exige que escolas particulares ndo cobrem taxa

MPE quer acessibilidade

MPE fiscaliza obras inacabadas no Bairro Santa Maria

Deso tem apoio do MPE para combater furto de dgua
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE

“Reunir-se € um comego, permanecer juntos é um progresso, e trabalhar juntos é
sucesso.”

Henry Ford
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8. MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE

Procurador-Geral de Justica
Orlando Rochadel Moreira

Corregedora-Geral
Maria Cristina da Gama e Silva Foz Mendonga

Coordenador-Geral
Ana Christina Souza Brandi

Ouvidor
José Carlos de Oliveira Filho

Colégio de Procuradores

Presidente: Orlando Rochadel Moreira
Moacyr Soares da Mota

José Carlos de Oliveira Filho

Maria Cristina da Gama e Silva Foz Mendonga
Maria Creuza Brito de Figueiredo
Rodomarques Nascimento

Maria Helena Fernandes de Barros

Luiz Valter Ribeiro Rosario

Maria Joselita Almeida Barbosa

Josenias Franga do Nascimento

Ana Christina Souza Brandi

Celso Luis Déria Leb

Maria Concei¢ao de Figueiredo Rollemberg
Carlos Augusto Alcéntara Machado

Ernesto Anizio Azevedo Melo

Conselho Superior

Presidente: Orlando Rochadel Moreira
Corregedora-Geral: Maria Cristina da Gama e Silva Foz
Mendonga

Membros:

Maria Conceigao de Figueiredo Rollemberg
Maria Creuza Brito de Figueiredo

José Carlos de Oliveira Filho

Secretdrio: José Rony Silva Almeida
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Secretario-Geral
José Rony Silva Almeida

Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica
Manoel Cabral Machado Neto

Escola Superior do Ministério Publico
Diretor: Eduardo Lima de Matos
Coordenador de Ensino: Newton Silveira Dias Junior

PROMOTORES(AS) DE JUSTICA
Ademilton de Oliveira Santos
Adriana Ribeiro Oliveira

Adson Alberto Cardoso de Carvalho
Aldeleine Melhor Barbosa

Aldo Souza Aragé@o

Alessandra Pedral de Santana

Alex Maia Esmeraldo de Oliveira
Alexandre Albagli Oliveira
Alexandro Sampaio Santana

Allana Rachel Monteiro Batista Soares Costa
Alonso Gomes Campos Filho

Ana Claudia Machado Costa Moraes
Ana Cristina Aragao de Carvalho
Ana Galgane Paes

Ana Leila Costa Garcez

Ana Paula Machado Costa Meneses
Ana Paula Souza Viana

Anderson Viana Souza

Antonio Carlos Nascimento Santos
Anténio César Leite de Carvalho
Antonio Forte de Souza Junior
Arnaldo Figueiredo Sobral

Augusto César Leite de Resende
Augusto César Lobao Moreira
Belarmino Alves dos Anjos Neto
Berenice Andrade de Melo

Bruno Melo Moura

Carla Rocha Barreto de Almeida
Carlos Henrique Siqueira Ribeiro



Carmem Lucia Buarque de Gusméao
Cecilia Nogueira Guimaraes
Cldudia Daniela de Freitas Silveira Franco
Claudia do Amaral Calmon

Claudia Virginia Oliver de S&
Claudio Roberto Alfredo de Sousa
Daniel Carneiro Duarte

Deijaniro Jonas Filho

Diego Gouveia Pessoa de Lima
Edjilda Resende de Lima Guerra
Eduardo Barreto d’Avila Fontes
Eduardo Franklin Miranda de Oliveira
Eduardo Lima de Matos

Edyleno [talo Santos Sodré
Emerson Oliveira Andrade

Etélio de Carvalho Prado Janior
Euza Maria Gentil Missano Costa
Fabiana Carvalho Viana Franca
Fabio Pinheiro Silva de Menezes
Fabio Viegas Mendonca de Araujo
Félix Carballal Silva

Flaviano Almeida Santos

Francisco Ferreira de Lima Junior
Francisco José de Oliveira Gois
Gicele Mara Cavalcante d’Avila Fontes
Gilton Feitosa Conceigao

Glaucia Queiroz de Morais
Henrique Ribeiro Cardoso

lari Marcel Menezes Borges

Jarbas Adelino Santos Junior

Joao Raimundo Moreira Guimaraes
Jodo Rodrigues Neto

Joelma Soares Macédo de Santana
José Elias Pinho de Oliveira

José Lucas da Silva Gois

José Rony Silva Almeida

Juliana Checcucci Carballal

Julival Pires Rebougas Neto

Karla Christiany Cruz Leite

Kelfrenn Teixeira Rodrigues De Menezes
Lenilde Nascimento Araujo
Leydson Gadelha Moreira

Luciana Duarte Sobral Menezes
Lucio José Cardoso Barreto Lima

Luis Alberto Moura Aratjo

Luis Claudio Almeida Santos

Luis Fausto Dias Valois Santos
Manoel Cabral Machado Neto
Marcia Mendes Ungar

Marcilio de Siqueira Pinto

Maria Eugénia Deda

Maria Helena Sanches Lisboa Vinhas
Maria Lilian Mendes Carvalho

Maria Rita Machado Figueiredo
Marilene Paes Barreto de Figueiredo
Martha Carvalho Dias de Figueiredo
Maura Silva de Aquind

Mauricio Gusmao Magalhaes
Miriam Teresa Cardoso Machado
Méonica Antunes Rocha Rigo da Silva

Ménica Maria Hardman Dantas Bernardes

Newton Silveira Dias Junior
Nilzir Soares Vieira Junior

Odil Silva Oliveira

Orlando Rochadel Moreira

Paulo José Francisco Alves Filho
Paulo Lima de Santana

Paulo Vieira Messias

Peterson Almeida Barbosa
Pollyanna Mara de Castro Aguiar
Rafael Schwez Kurkowski
Raimundo Bispo Filho

Renato Vieira Dantas Bernardes
René Anténio Erba

Ricardo Machado Oliveira
Ricardo Sobral Sousa

Rivaldo Frias dos Santos Junior
Rogério Ferreira da Silva

Rémulo Lins Alves

Roosevelt Batista de Carvalho
Rosane Gongalves dos Santos
Sandro Luiz da Costa

Silvio Roberto Matos Euzébio
Solano Licio de Oliveira Silva
Suzy Mary de Carvalho Vieira
Talita Cunegundes Fernandes da Silva
Tatiana Souto Quirino

Verdnica de Oliveira Lazar Amado
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Virgilio do Vale Viana
Waltenberg Lima de Sa
Walter César Nunes Silva
Wilton Aradjo Santos

Assessoria Juridica
Morgana Boto Menezes

Coordenacdo de
Acompanhamento de Atividades
Extrajudiciais

Luciana Dias Souza

Coordenagao de
Acompanhamento de Atividades
Judiciais

Carlos Henrique de Melo Conceicdo

Coordenacao da Biblioteca
Candida Alves Carvalho

Coordenacao de Evolucao
Humana, Etica e Espiritualidade
Tatiane Aguiar Guimaréaes Silva

Coordenacao do Cartério
Selma Suely Farias dos Santos

Coordenagao do Centro Médico
Milton Rabelo Barreto

Coordenacao do Gabinete de
Seguranga Institucional
Jorge Tavares de Jesus

Coordenacao do Grupo de
Atuacdo Especial de Combate do
Crime Organizado

Adriano Ulisses Deda Chagas de
Melo

Divisao Administrativa do
Gabinete do Procurador-Geral
Denise dos Santos Costa
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Divisao Administrativa e
Pedagdgica da Escola Superior
Maria Selma Siqueira de Carvalho

Divisdao de Comunicagao,
Cerimonial e Eventos
Paulo José de Freitas Filho

Divisao de Controle Interno
Alberto Rodrigues Cardoso da Silva

Divisao de Servico Social
Mercedes Cabirta Dortas

Diretoria Administrativa
Carlos Tavares

Coordenacgao do Cartério de
1° Grau

Marcos Anténio de Menezes
Santana

Divisao de Apoio
Administrativo
José Costa Cavalcante Junior

Divisdao de Engenharia e
Manuteng¢ao
Isau de Lima Franca

Divisdao de Material
Léa Maria Sobral Da Cruz

Divisao de Patrimédnio
Adlénio Marinho Araujo
Andrade

Divisao de Pericia Técnica
Miguel Angelo Fontes Dos
Santos

Diretoria de Planejamento,
Orcamento e Pericia Contabil
José Ailton Nunes da Silva

Divisao de Acompanhamento
Orcamentario e
Estatistico
Givanilson Santos de Jesus

Divisdo de Pericia Contabil
José Marlucio Monteiro Ferreira

Divisao de Planejamento
Estratégico e Projetos
Alessandra Souza de Santana

Diretoria de Recursos Humanos
Savio Augusto Sobral Garcez

Divisao de Controle e Gestao
de Estagiarios
Antdnio Diego Cardoso Viana

Divisdo de Gestao de Pessoas
Area Institucional

Izabel Cristina Rocha Ribeiro

Divisdo de Gestédo de Pessoas
e Admissao,

Avalia¢do e Movimentagao de
Servidores

Bruno Gomes de Andrade

Divisdao de Pagamentos e
Centro de Custos

Maria de Lourdes Tojal Dantas
Santos

Diretoria de Tecnologia da
Informacgao
Alexandre Andrade de Souza



Divisdo de Help Desk
Saulo Morais de Andrade

Divisao de Infraestrutura
Lissandro Patricius Gois Santos

Divisdo de Producao de Software
Marcos Antdnio Bastos Filho

Divisdo de Projetos e Banco de Dados
Everaldo da Silva Cerqueira

Divisao de Suporte
Maylane Menezes Lima Oliveira

Diretoria Financeira
Ligia Maria Monteiro de Figueiredo

Divisao Financeira
Diego Soares Ribeiro

REPRESENTANTES DOS ORGAOS QUE COLABORARAM PARA ELABORAGAO DESTE RELATORIO

Assessoria Juridica
Michelli Oliveira Barbosa

CAOp as Atividades Civeis e Criminais
Verdnica Eugénia Morales Salinas Cardoso

CAOp da Infancia e da Adolescéncia
Ménica Oliveira Nunes

CAOp de Defesa do Patriménio Publico e da Ordem
Tributaria
Aline Barboza Alcantara

CAOp de Defesa dos Direitos Humanos
Mariana Moura Rocha

CAOp de Protegéo ao Rio Sao Francisco e as Nascentes
Elza Cespedes Ramos Siqueira
Maria de Lourdes Alves Costa

CAOp de Seguranca Publica
Irinaldo José dos Santos

CAOp do Meio Ambiente e Urbanismo, Patriménio
Social e Cultural
Fernanda Silva Costa

CAOp do Terceiro Setor
Eva Cecilia Trindade Siqueira

CAOp dos Direitos a Educacao
Juliana Vasconcelos de Oliveira

CAOp dos Direitos a Saude
Milton Barreto Freitas Filho

CAOp dos Direitos da Mulher
Sheila Andrade Araujo Matos

Cartorio
Denisson Soares Bezerra

Centro Médico
Ana Cristina Barros Carvalho

Coordenagcio de Evolu¢io Humana, Etica e

Espiritualidade
Tatiane Aguiar Guimaraes Silva

Coordenadoria-Geral
Luciana Dias Souza

Corregedoria-Geral
Carlos Henrique de Melo Conceigao

Diretoria Administrativa
Ivan Vieira de Araujo
Léa Gomes de Andrade
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Diretoria de Recursos Humanos
Ronald Nascimento de Jesus

Diretoria de Tecnologia da Informacdo
Lissandro Patricius Gois Santos

Diretoria Financeira
Diego Soares Ribeiro

Divisao de Comunicac¢ao, Cerimonial e Eventos
Celene Socorro de Moraes
Paulo José de Freitas Filho

Divisao Administrativa do Forum Gumersindo Bessa
Marcos Anténio de M. Santana

Divisao de Controle Interno
Alberto Rodrigues C. da Silva

Divisao de Engenharia
Jodo Bosco Franco
Silvia Roberta Ferreira Tavares

Divisdao de Material
Victor José Pinto Ribeiro Silveira Almeida

Divisdo de Patriménio
Adlenio Marinho Araujo Andrade

Divisao de Pericia Contabil

José Marlticio Monteiro Ferreira
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Divisao de Servigo Social
Mercedes Cabirta Dortas

Escola Superior do Ministério Pablico
Conceigao Fontes Felix Costa
Joao Ricardo Andrade Cortés

Gabinete de Seguranca Institucional
Jorge Tavares de Jesus

Gabinete do Procurador-Geral de Justica
Amanda Maria Prado Lima
Paloma Matos Monteiro Leite

Ouvidoria
Nelma Maria Lima Canuto Santiago

Pericia Técnica

José Edson Cardoso

Secretaria-Geral

Marcio dos Santos Déria

Triagem Técnica

José de Faro Menezes Neto
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