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APRESENTACAO

O Ministério Publico do Estado de Sergipe conta, hoje, com o seu Plano Estratégico
Plurianual de Acao para o quinquénio 2011/2015, resultado do esforco de todos os seus
integrantes que, reunidos a partir da sessdo plendria ocorrida em 23 de abril do corrente
ano, discutiram e aprofundaram, de acordo com metodologia prépria, a sua missao, visdo e
valores, elegendo os eixos e programas a serem desenvolvidos pela Instituicio nos préximos
cinco anos.

O plano estratégico constitui importante e moderna ferramenta de gestio e
acompanhamento das atividades administrativas e institucionais, no ambito do Ministério
Publico, permitindo a Administracao Superior e a todos os seus integrantes acompanhar o
cumprimento das metas e programas nele inseridos, possibilitando aferir a efetividade de
seu trabalho, através de indicadores e metas previamente estabelecidos.

De outra parte, merece registro que o processo de elaboracdo do presente Plano
Estratégico Plurianual de Agao transcorreu de modo participativo e democratico, em todas
as suas etapas, permeado que foi de ampla e aberta discussao das questdes trazidas a debate
pela coordenacao dos trabalhos.

O complexo conjunto de diretrizes, eixos, programas e projetos delineados em
seu corpo foi chancelado pelo Colégio de Procuradores de Justica, através da Resolucdo n°

017/2010 - CPJ, de 20 de outubro de 2010 e agora €é apresentado a sociedade, que podera
acompanhar os rumos tracados pela Instituicdo, no cumprimento de seu mister.

Aracaju (SE), 29 de outubro de 2010.

Maria Cristina da Gama e Silva Foz Mendonca
Procuradora-Geral de Justica
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SIGLAS E ABREVIATURAS

PROE)J - Procedimentos Extrajudiciais (Sistema informatizado de dados)

APEP - Apuracao Estatistica das Promotorias (Formulario Eletrénico)

SISAP/TCE - Sistema de Auditoria Publica/Tribunal de Contas do Estado de Sergipe
CONAMP - Associacao Nacional dos Membros do Ministério Piblico

CNPG - Conselho Nacional de Procuradores-Gerais

CNMP - Conselho Nacional do Ministério Publico

ADI - Acao Direta de Inconstitucionalidade

FUNDEB - Fundo Nacional de Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica
FICAI - Ficha de Comunicacao de Aluno Infrequente

SALVEESCOLAR - Sistema de Aviso Legal porVioléncia e Exploracdo contra a Crianca e o Adolescente
UFS - Universidade Federal de Sergipe

UNIT - Universidade Tiradentes

CTB - Cédigo de Transito Brasileiro

CPRV - Companhia de Policia Rodoviaria Estadual

DETRAN/SE - Departamento Estadual de Transito de Sergipe

PRF - Policia Rodoviaria Federal

SALVE IDOSO - Sistema de Aviso Legal por Violéncia, Maus Tratos e Exploracao contra Pessoa ldosa
UBS - Unidade Basica de Saude

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

DEAGV - Delegacia Especializada no Atendimento a Grupos Vulneraveis

IFS - Instituto Federal de Sergipe

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura

SUS - Sistema Unico de Saide

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do SUS

RPA - Recibo de Pagamento a Auténomos

OPMES - Orteses, Proteses, Materiais Especiais e Sintese

CAPS - Centros de Apoio Psicossocial

COMAD - Conselhos Municipais Antidrogas

TAC - Termo de Ajustamento de Conduta

FNQ - Fundagao Nacional da Qualidade

ONG - Organizacdo Nao Governamental

ANS - Agéncia Nacional de Saude

GLP - Gas Liquefeito de Petréleo

ITPS - Instituto de Tecnologia e Pesquisa de Sergipe

DESO - Companhia de Saneamento de Sergipe

APP - Area de Preservaciao Permanente

SUAS - Sisterna Unico de Assisténcia Social

CAPSi - Centro de Atencao Psicossocial - Infancia

CAPSAD - Centro de Atencao Psicossocial — Antidrogas

PSC - Prestacao de Servicos Comunitarios

LA - Liberdade Assistida

SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

SIA - Sistema de Informagao e Geréncia de Criangas e Adolescentes em Situacdo de Abrigamento
PAIF - Protecao e Atendimento Integral a Familia

ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente

SSP - Secretaria de Estado da Segurancga Publica

EJA - Educacao para Jovens e Adultos

DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis
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METODOLOGIA

O Ministério Publico do Estado de Sergipe, atendendo aos principios da eficiéncia e
publicidade, seguindo os novos pardmetros de gestdo por resultados, adotou a metodologia necessaria para
construcao do seu Plano Estratégico.

O Planejamento Estratégico representa um processo decisorio de articulacao e sistematizaciao
de recursos, pessoas e ideias, atendendo aos ditames constitucionais, sensivel as contingéncias sociais, tendo
em vista a definicdo e a obtencao de fins determinados.

Para se alcancar um determinado fim, ha de se fazer um diagnéstico sistematizado, dando
énfase as alteragdes legais que influenciaram diretamente na Instituicao, seja em sua forma de atuar ou na
definicdo de suas atribuicoes.

Necessitava-se saber quais as principais demandas do MP em cada campo de atuacio e
localidade do Estado, quais os recursos humanos e materiais disponiveis, formulando objetivos e programas
de acdo, com indicadores e metas a serem alcancadas no prazo de cinco anos.

Para fazer este diagndstico e prospeccao de condutas objetivando a resolugao das demandas
apresentadas, foram chamados os membros e servidores a participar, direta ou indiretamente, com o intuito
de construir um Ministério Publico mais moderno e eficiente, com condic6es de atender a sociedade de forma
satisfatoria.

Foi utilizado o Ciclo PDCA:

P (Planejar) - estabelecer as definicoes doutrinarias da instituicao, objetivos e acoes
necessarias para gerar resultados de acordo com os requisitos da sociedade e com as politicas da organizacao;

D (Desenvolver/Fazer) — implementar as acoes planejadas;

C (Checar) - monitorar e medir processos e produtos em relagao as defini¢des doutrinarias,
as politicas, aos objetivos e aos requisitos e relatar os resultados;

A (Atuar corretamente ou corretivamente) - executar acoes para promover continuamente
a melhoria do desempenho da instituicao, ou seja:
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Definir Meta

Acdo Corretiva
Preventiva
Melhoria

Definir Método

Checar
METAS X RESULTADOS

(P) Planejamento:

Apds palestra de sensibilizacdo com a presenca de membros e servidores, foi encaminhado
um formuldrio (Anexo 01) a todos os membros, servidores e setores do MP/SE que, além de conter os principais
projetos conduzidos pelos Setores, continha também questionamentos sobre Missao e Valores da Instituigao,
bem como sugestdes de indicadores e metas a serem alcancadas, contemplando ainda a Visdo para o Orgao
em 2015, as Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas.

Sequencialmente, foram feitas reunides entre os coordenadores de grupo e a Administragao
Superior e esses numeros foram compilados e levados para o Seminario do Planejamento Estratégico, que foi
realizado nas instalagoes do Complexo Boa Luz, para que pudessem ser debatidos e as conclusdes submetidas
a deliberacao pela plenaria composta de membros e servidores.

Apos as deliberacoes, as propostas e sugestoes consolidaram-se em uma Visao, uma Missao
e seis Valores e em um Mapa Estratégico do Balanced Scorecard com 4 Perspectivas estratégicas, 11 objetivos
estratégicos, 37 programas/projetos, definindo-se os responsaveis por cada um, tendo sido estabelecidos 13
indicadores/metas e prazos, contemplando as atividades - meio e atividades - fim do MP em um documento
Unico e oficial apreciado e aprovado pelo COLEGIADO. E uma analise profunda da atividade Ministerial, mais
precisamente, uma radiografia pormenorizada do Ministério Publico Estadual. E a real dimenséo do trabalho a

ser desempenhado para o cumprimento das atribuicdes constitucionais.

Para chegar a conclusao de tais objetivos e programas, bem como definicao da Missao,
Valores, Visao, Forcas e Fraquezas, foram necessarias diversas reunides com o publico especializado, conforme

resumo das atas transcritas a seguir:

Em 26 de janeiro de 2010 e 03 de fevereiro de 2010, ocorreram reunides com a Procuradora-
Geral de Justica, a Corregedora-Geral do Ministério Publico, o Coordenador-Geral, o Ouvidor do Ministério
Publico, o Promotor de Justica da drea de Educacédo e a Diretoria da Escola Superior do Ministério Publico,
visando a apresentacao, pelo Dr. Marcel Menezes Fortes (Facilitador Voluntario Responsavel pelo Projeto),
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da metodologia adotada, o que ocorreu através da exibicao de trés arquivos eletronicos: Palestra sobre
Planejamento Estratégico, Planilha Diagnostica (Missdo, Visao, Valores, Forcas, Fraquezas, Ameacas e
Oportunidades) e Modelo de Plano de A¢ao, além da discussao do contetido do trabalho - duracéo de 2 horas.

Em 27 de janeiro de 2010, o facilitador Dr. Marcel Menezes Fortes apresentou proposta dos
trabalhos a realizar no MP/SE e teve sua aprovacgao final na reviso realizada em 09 de fevereiro de 2010. A
atuacao do Consultor Marcel Menezes Fortes é voluntéria, porém os valores do contrato visam contribuir para
a perenizagao do MCS (Movimento Competitivo Sergipe), que possui como Misséo “disseminar e promover
agdes que incentivem a busca da exceléncia nas organizagoes”; Visao, “ser exemplo de gestao sustentavel” e
Valores, “ética, cidadania, entusiasmo, cooperagao e sustentabilidade”.

A partir desta data, o Facilitador enviou documentos técnicos para subsidiar o MP/SE, a
exemplo de Instrumentos 250, 500 e 1000 pontos do Gespublica; Caderno da FNQ sobre Estratégias e Planos,
escrito pelo Dr. Marcel Menezes Fortes; Informagdes sobre indicadores e metas; Informagbes sobre a Fundagao
Brasil Criativo; etc.

Em 01 de margo de 2010, foi realizado o Encontro de Sensibilizacao para o Planejamento
Estratégico do MP/SE - duragao de 3 horas, das 14h30min as 17h30min, nas instalagées do MP/SE, com a
seguinte programacao:

Abertura pela Procuradora-Geral de Justiga - 20 min;
Palestra de sensibilizagao - 90 min; (Dra. Maria Tereza Sadek)

Palestra sobre Planejamento Estratégico, na Pratica - Dr. Marcel Menezes Fortes
da Petrobras e Movimento Competitivo Sergipe ~ 40 min;

Abertura para perguntas - 30 min.

O Facilitador Responsavel pelo Projeto elaborou modelo de formulario, que foi adaptado
pelo MP/SE para diagnosticar a Missao, Visao, Valores, Forgas, Fraquezas, Ameagas e Oportunidades; principais
projetos conduzidos pelas Unidades, sugestdes de indicadores e metas a serem alcancadas e sugestoes de
melhorias.

A partir de 02 de marco de 2010, foi enviada, por oficio, pela Procuradora-Geral de Justica, Dra.
Maria Cristina da Gama e Silva Foz Mendonga, planilha a ser preenchida pelas diversas unidades e membros
do MP/SE.

Em 30/03/2010, as planilhas preenchidas contendo sugestdes de Missdo, Visdo, Valores,
Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagas; principais projetos conduzidos pelas Unidades; sugestoes
de indicadores e metas a serem alcangadas e sugestdes de melhorias foram enviadas para o Consultor. Foi
iniciado, portanto, o processo criativo da divergéncia para a convergéncia.

Apartirde 01/04/2010, o Consultoranalisou e compilou o material, utilizando cerca de 30 horas,
nesta analise. Enviou para o MP/SE a compilagdo das Forgas, Fraquezas (ambiente interno), Oportunidades e
Ameacas (ambiente externo); Valores, Misséo, Visao, principais projetos conduzidos pelas Unidades, sugestdes
de indicadores e metas a serem alcangadas e sugestdes de melhorias.

Em 19 de abril de 2010, foi realizada reunido com a Administragdo Superior, com a participagio
de cerca de 30 pessoas (Procuradora-Geral de Justica, a Corregedora-Geral do MP/SE, o Coordenador-Geral,
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o Ouvidor do MP/SE, Procuradores de Justica, Promotores de Justica e Diretores de Nucleos de Apoio, a
Diretoria da Escola Superior e servidores) para alinhar posigoes. Nesta reunido, também foram definidos os
coordenadores de cada grupo de discussao e pessoas para os auxiliarem.

De 20 a 22 de abril de 2010, foram realizadas vérias reunides entre os coordenadores dos
grupos de discussdo e as pessoas definidas para os auxiliarem, sendo gerado novo texto, devidamente
depurado.

Em 23 de abril de 2010, foi realizado Seminario do Planejamento Estratégico do MP/SE - no
auditério do Hotel Fazenda Boa Luz, com a participacao de cerca de 120 pessoas (membros e servidores), com
a seguinte programagao:

Abertura - PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA - Dra. Maria Cristina da Gama e
Silva Foz Mendonga;

Palestra de nivelamento de conceitos sobre Planejamento Estratégico, na Pratica
Dr. Marcel Menezes Fortes;

Trabalhos em equipes sobre Missdo, Visdo, Valores, For¢as, Oportunidades,
Fraquezas e Ameacas e Priorizagao das Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagas;

Debate, em reunido plenaria, sobre Missao, Visao, Valores, Forgas, Oportunidades,
Fraquezas e Ameagas e Priorizagao das Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas;

Trabalhos em equipes para sugestdes de projetos, sobre as Maiores Forgas,
Maiores Oportunidades, Maiores Fraquezas e Maiores Ameagas;

Debate, em reunido plendria, sobre as sugestdes de projetos das Forgas,
Oportunidades, Fraquezas e Ameagas;

Encerramento - Procuradora-Geral de Justica - Dra. Maria Cristina da Gama e
Silva Foz Mendonga.

Em 10 de maio de 2010, foi emitido pelo Consultor um Relatério contendo os diversos
produtos, fases e recomendacbes do Planejamento Estratégico do MP.

Em 23 de junho de 2010, ocorreu reunido para debater o contetido do relatdrio e defini¢éo
dos proéximos passos.

Desde esta data, com relagdo ao desdobramento do Planejamento Estratégico do MP foram
realizadas 10 reunibes setoriais com os Promotores de Justi¢a de cada area, sendo estabelecidos os eixos,
programas/projetos, indicadores e metas referentes as atribuicées das Promotorias de Educacéo, Patriménio
Publico, Seguranga Publica, Satde, Consumidor, Meio Ambiente, Servigos de Relevancia Pablica, Terceiro Setor,
Infancia e Adolescéncia, Idosos e Pessoas com Deficiéncia, Direitos da Mulher.

Destaque-se, por oportuno, que a construgao dos sobreditos planos setoriais, em todas as
areas de atuacgio extrajudicial do Ministério Publico, teve como elemento imprescindivel a participagdo da
sociedade, seja através da Ouvidoria do MP/SE, seja através da Consulta Popular realizada pelo Projeto“Sergipe
para Todos".
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Em 07 de outubro de 2010, ocorreu reuniao na qual o Consultor sugeriu a utilizacio de
software (a exemplo de plano de agao em Excel - com monitoramento de registros e/ou MS Project e/ou software
do préprio MP para o acompanhamento da execucao do Planejamento Estratégico e também a criacio de um
Comité Gestor com realizacdo de reunides de analises criticas sistémicas, mediante a promocao de acdes para
a consecucao do que foi definido.

(D) Desenvolvimento/Execucao: implementar as a¢oes planejadas;

Em 20 de outubro de 2010, em sessao do Colégio de Procuradores de Justica, foi apreciada
a matéria e editada a Resolugao n.2 017/2010 - CPJ (Anexo 02), que, entre outras providéncias, aprovou o 10
Plano Estratégico Plurianual de Acdo do Ministério Publico do Estado de Sergipe, com vigéncia no periodo
quinquenal 2011/2015.

A referida Resolucdo determinou ainda a criacdo do Comité Gestor do aludido Plano
Estratégico, a quem caberé fazer o acompanhamento de seu cumprimento em todos os niveis administrativos
e institucionais.

Serao realizadas reunides sistematicas de analise critica das acoes planejadas, com
periodicidade definida e cumprida.

(A) Agir corretivamente ou corretamente:

A partir das analises criticas, sempre que necessario aces corretivas e/ou corretas deverio
serimplementadas, com foco nos objetivos estratégicos.
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ESTRUTURA DO PLANO ESTRATEGICO

Indicadores
e
Metas

OBIJETIVOS

Acompanhar o
processo legislativo
de interesse
Institucional

Garantir recursos
financeiros
parao
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institucional

Aprimorar os
relacionamentos
entre as instituictes
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suportem o agil e eficaz
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Promover a defesa
Institucional

Aprendizado Processos Sociedade

Valores



MISSAO, VISAO E VALORES

fim de garantir a Cidadania
Plena e o Desenvolvimento
Sustentavel.
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MAPA ESTRATEGICO

Missdo do MP/SE

Promover a defesa
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Visdo do MP/SE

Resumo: 4 Perspectivas
Cumprir a destinagio 11 Objetivos
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13 Metas
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1. Cumprira 0 constituci

Elaborar, cumprir e avaliar os programas de agdo nas dreas de cidadania, protecio do
patriménio publico, artistico, cultural, defesa do meio ambiente, protegdo ao idoso, a pessoa com deficiéncia,
a crianca/adolescente, seguranca publica, controle externo da atividade policial, fiscalizacio do sistema
prisional e das entidades do Terceiro Setor, educacao, satide, urbanismo, consumidor, questées agrarias, de
género e direitos humanos em geral;

Elaborar os manuais de rotina de cada area de atuacéo.
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2. Promover a defesa Institucional

Buscar a possibilidade de exercicio de atividade politico-partidaria por membro do Ministério
Publico, através de estudos, discussdes internas e encaminhamento de subsidios técnicos para orgaos de
classe e parlamentares;

Promover estudos e discussoes internas objetivando alteragao normativo-constitucional, a
fim de que a escolha do chefe da Instituicdo seja realizada exclusivamente no ambito interno;

Identificar os anteprojetos e projetos legislativos contrarios ao Ministério Publico, esclarecendo
a opinido publica e aos setores da imprensa sobre os prejuizos sociais decorrentes destes;

Zelar pela inteireza das prerrogativas e atribuicées constitucionais do Ministério Publico em
relacdo as demais instituigoes.

3. Desenvolver comunicagao 4gil e eficaz

Aprimorar a comunicacao do Ministério Publico com a sociedade, dotando a assessoria de
comunicacao social dos recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho desse mister;

Divulgar e tornar acessiveis os dados e informacoes relativos as atividades desenvolvidas
pelo MP/SE através dos sistemas de informatica e dos meios de comunicagao em geral;

Criar campanhas de divulgacdo e marketing da atuagao do MP/SE, especialmente em relagao
as atividades extrajudiciais, nos diversos meios de comunicagdo (televiséo, radio, outdoors, cartazes, etc.);

Criar cartilhas, periodicos, boletins informativos, inclusive com contetdo direcionado a
comunidade onde o Promotor atua, bem como viabilizar espacos em programas de radio e televisao (a
exemplo daTV Alese e TV Aperipé), para a divulgacao dos trabalhos do MP/SE junto a sociedade;

Incentivar a participacao dos membros do MP/SE em atividades que aproximem a instituicdo
da sociedade (palestras em escolas e associagdes, visitas e inspecdes a orgaos e entidades responsaveis pela
execucio de politicas e servicos publicos, participagao em discussdes com entidades da sociedade civil
organizada).

4. Aprimorar e integrar continuamente os processos de trabalho

Aperfeicoar o atendimento as demandas sociais;

Promover, periodicamente, reunides de trabalho objetivando, assegurada a independéncia
funcional, a elaboracdo de enunciados de uniformizagao de entendimento;

Utilizar dados do Proej/Apep na tomada de decisées administrativas, inclusive no
dimensionamento da politica de recursos humanos;

Utilizar critérios que promovam a distribuicao equitativa de atividades entre as Promotorias
de Justica;
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Criar na estrutura do MP Centros de Apoio Operacional especializados para cada area
de atuagao, com a adequada estrutura e correspondente extincao da Coordenadoria Geral e dos Nicleos
Operacionais;

Uniformizar rotinas para orientar e encaminhar o cidaddo ao 6rgao competente, através de

expediente assinado pelo Orgdo de Execugio, nas hipdteses em que a atribuicio nao for afeta ao Ministério
Publico .

5. Aprimorar os relacionamentos e parcerias entre as instituicdes

Estabelecer controle de requisices direcionadas a outros orgdos e viabilizar a celebragao de
convénios para facilitar o acesso as informacdes necessarias a atuagao do MP/SE (a exemplo do acesso direto
ao SISAP/TCE e dos bancos de dados das concessiondrias de servicos publicos);

Viabilizar a celebragao de termos de cooperacao técnica com érgaos e entidades publicas
para facilitar a solucao das demandas apresentadas ao MP/SE.

6. Acompanhar o processo legislativo de interesse Institucional

Conferir atribuicoes ao Centro de Apoio Operacional para acompanhamento e sugestdes de
aperfeicoamento da legislacdo de interesse institucional.

7. Recrutar recursos humanos e desenvolver competéncias

Contratar e qualificar servidores, inclusive na seara gerencial, planejamento e informética;

Reativar os grupos de estudos para discussdes sobre matérias praticas e de interesse
institucional, coordenados pela Escola Superior do MP;

Capacitar de maneira continuada os membros e servidores do Ministério Publico.

8. Aprimorar a gestao de pessoal

Conferir autonomia aos Promotores na gestao dos servidores diretamente a eles vinculados,
inclusive com criacdo de banco de horas;

Aprimorar critérios objetivos em relacdo as substituicoes;
Assumir maior comprometimento com atividades extrajudiciais, pelos membros e servidores;

Intervir individualmente nas atuagdes irregulares através da Corregedoria.

Plano Estratégico do Ministério Publico de Sergipe - 2011/2015

=25



9. Garantir recursos financeiros para o crescimento institucional

Envidar esforcos para a modificacdo legislativa, objetivando o aumento do limite de 2% de
despesa com pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, adotando, dentre outras, as seguintes medidas:
a) encaminhar manifestacao formal para deputados e senadores sergipanos, CONAMP, CNPG, CNMP e ao
relator do projeto de lei, com entrega pessoal através de comissao a ser constituida; b) pleitear a intervencao
como “amicus curiae” nas ADI's que tratam da inconstitucionalidade do dispositivo que fixa sobredito limite;

Proporcionar a criacdo de fundos setoriais e viabilizar a celebracdo de convénios para fins de
captacao de recursos, no pais e no exterior.

10. Aperfeigoar a estrutura fisica das Promotorias

Viabilizar recursos orcamentarios suficientes para proporcionar investimentos e manutencao
programada da estrutura fisica das Promotorias.

11. Garantir sistemas de tecnologia de informagdo que suportem o crescimento

Investir em tecnologia da informacao, seja através de convénios ou de recursos proprios;
Dotar o Ministério Publico de servidor proprio de e-mail;

Implantar a rede de dados propria da intranet do Ministério Publico, interligando todo o
Estado;

Integrar a base de dados com outros 6rgaos, principalmente o Tribunal de Justica;

Aperfeicoar os sistemas e bancos de dados existentes, inclusive com implementacao de
informacoes estatisticas;

Criar bancos de dados especificos vinculados aos Centros de Apoio Operacional para
compartilhar pecas e experiéncias;

Criar mecanismos de comunicacao on-line entre os membros do Ministério Publico.
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EIXOS EPROGRAMAS A SEREM DESENVOLVIDOS

EDUCACAO

01. Adequacao fisica e estrutural das escolas publicas estaduais e municipais
(manutencao, conscientizagao de alunos, aquisicao de equipamentos de informatica)

Diagnosticar estrutura e equipamentos de todas as escolas plblicas estaduais e municipais, a
fim de se eleger prioridades (reformas, ampliagoes, etc);

Estabelecer cronograma para inclusdo das necessidades diagnosticadas em orcamento
e conclusao das adequacbes (reformas) sem comprometimento do ano letivo - Adequacdo do calendario
escolar aos cronogramas das obras;

Realizar campanhas de conscientizagdo da popula¢ao usuaria (alunos, pais, etc);

Fomentar a responsabilizacdo de gestores, alunos e pais, por eventuais danos causados;

Fomentar a implantagao de bibliotecas e laboratdrios de informatica nas escolas;

Fiscalizar o cumprimento da Lei n° 10639/03 (estudo da disciplina Cultura e Histéria Afro-
Brasileira) inclusive no que diz respeito a capacitacao de professores, insergao dos contetidos nas disciplinas

Arte, Educacao, Literatura e Historia Brasileira com disponibilizacao de livros sobre a tematica nas escolas da
rede estadual de ensino.

02. Adequacao dos quadros docentes e técnicos (nutricionistas, pedagogos, etc)
nas escolas da rede publica estadual e municipal - recursos humanos

Realizar diagndstico da situagdo dos recursos humanos (quadro de docentes e técnicos) em
cada escola estadual e municipal;

Adequar os cargos por lei;

Exigir e fiscalizar a realizacdo dos concursos puiblicos necessarios;

Incentivar a capacitacao continuada dos professores, inclusive com avaliagio periédica de
desempenho;

Fiscalizar a aplicagao dos recursos do FUNDEB.
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03. Universalizacao do ensino infantil e fundamental

implantar FICAI e Salve Escolar em todos os municipios;

Requisitar a adogao dos procedimentos administrativos cabiveis para responsabilizacdo dos
gestores que nao aplicarem a FICAL;

Realizar Censo Educacional em todos os municipios;

Ingressar com as medidas cabiveis para atendimento as demandas de vagas.

04. Universalizagao do acesso a alimentacao escolar de qualidade

Trabalhar para o fortalecimento dos Conselhos de Alimentagao Escolar Municipais;

Fiscalizar a regularidade, qualidade, condi¢des de acondicionamento, armazenamento e
eventuais desvios da merenda escolar;

Adotar medidas necessarias de responsabilizagao, em casos de desvio ou inadequagao dos
alimentos;

Verificar a qualidade e composicao dos cardapios de merenda escolar;
Firmar termos de cooperagdo técnica com a UFS, UNIT, Escola Técnica, para verificagao da
adequacao e qualidade da merenda escolar.
05. Fiscalizagdo da seguranca e transporte escolar
Exigir relatérios dos gestores municipais com a devida comprovagdo da realizagdo das
vistorias semestrais obrigatérias, elencadas pelo CTB;
Exigir roteiros dos 6nibus, bem como relagdo dos 6nibus/usudrios;

Responsabilizar os gestores, em casos de desvio de finalidade dos veiculos de transporte
escolares ou inadequacao destes;

Exigir e fiscalizar a devida habilitagao dos motoristas que realizam transporte escolar;
Fiscalizar a contratacao dos veiculos que realizam transporte escolar;
Incentivar a implantagio de programas voltados a pacificagao do ambiente escolar;

Firmar termos de cooperacao técnica com CPRV, DETRAN, PRF, para fiscalizar as condigoes
dos veiculos que realizam transporte escolar no interior;

Firmar parcerias com autoridades publicas, Conselhos, etc, para o desenvolvimento de
programas de pacificagdo do ambiente escolar.
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IDOSO E PESSOA COM DEFICIENCIA

B3R ST £ I

S SR BT P I RS

01. Fortalecimento da rede de prevencdo e combate a violéncia contra a pessoa
idosa

Envidar esfor¢os para aprovacao de lei municipal para criagao do SALVE - IDOSO;

Implantar e fiscalizar o Sistema de Aviso Legal por Violéncia, maus tratos e explora¢io contra
pessoa idosa - SALVE, visando a criagdo de cadastro estadual sobre casos de agressao, em todos os municipios,
a fim de possibilitar, ndo sé a agédo do poder plblico em face dos casos individuais, mas também a elaboracéo
de um panorama dos diversos tipos de violéncia contra o idoso, ensejando assim a concretizacio de politicas
publicas a fim de atingir o cerne do problema;

Fomentar campanhas de prevencédo a todos os tipos de violéncia contra o idoso, inclusive
discriminatoria;

Fomentar articulacdo entre 6rgdos integrantes do sistema de garantia: Unidades Basicas de
Saude - UBS, Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centros Especializados em Assisténcia Social
- CREAS e Delegacias Especializadas no Atendimento a Grupos Vulneraveis - DEAGV;

Sensibilizar os atores do sistema de justica acerca do eixo da responsabilizacio dos maus
tratos e violéncia conta o idoso, visando atuagdo mais contundente na seara criminal quanto aos crimes
praticados;

Buscar a implantacéo e/ou fortalecimento dos Conselhos Municipais do Idoso, em todos os
municipios sergipanos.

02. Implantacao de modalidades de atendimento a pessoa idosa
Realizar diagndstico estadual da demanda reprimida de idosos, em razdo da insuficiéncia de

vagas nas instituicoes de acolhimento;

Adotar medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, no tocante aos eventuais problemas
referentes & demanda reprimida;

Fomentar a realizacao de cursos de capacitagdo para Cuidadores e Conselheiros.
03. Inclusao das pessoas com deficiéncia
Diagnosticar as necessidades nao atendidas pelo gestor quanto as ajudas técnicas e apoio

pedagogico ao aluno com deficiéncia;

Adotar medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, no tocante aos eventuais problemas
evidenciados no sobredito diagnostico;

Fomentar campanhas de sensibilizacdo da familia e da sociedade sobre a importancia da
inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Buscar a implanta¢ao de salas de recurso na rede publica de ensino;
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Realizar vistorias nas instituicdes de ensino, visando garantir a acessibilidade aos estudantes
com deficiéncia;

Coibir, pela responsabilizacdo penal, recusa de matricula de alunos em razdo de deficiéncia;
Buscar a realizacdo de cursos profissionalizantes voltados para pessoas com deficiéncia;

Buscar a implantagao e/ou fortalecimento do programa "Pré-matricula”

04. Promocgao da acessibilidade

Adotar medidas judiciais e extrajudiciais pertinentes ao cumprimento das normas vigentes
sobre acessibilidade e atendimento prioritério por estabelecimentos publicos e privados;

Estender aos municipios do interior do Estado convénio firmado com o Instituto Federal de
Sergipe - IFS e com o Escritdrio Modelo de Arquitetura da UNIT, referente a criacio de projetos de acessibilidade
para locais publicos e privados, a fim de que possam ser realizadas gestdes junto aos Orgaos correspondentes,
para efetiva execucao das obras;

Adotar medidas administrativas e judiciais pertinentes junto aos Orgdos responsaveis e
empresas de transporte coletivo, a fim de que sejam garantidos, tanto o acesso como a reserva de assentos e
vagas gratuitas nos veiculos, conforme determina legislagao vigente;

Realizar audiéncias publicas com os representantes legais de estabelecimentos publicos e
privados, com vistas a garantir o efetivo cumprimento das determinacdes legais referentes a reserva de vagas

em estacionamentos;

Buscar a padronizacdo e acessibilidade dos passeios publicos novos ou que necessitem de
reformas, adotando as medidas cabiveis, se necessario.

SAUDE

01. Estruturacao fisica de hospitais, Unidades Basicas de Satde e Unidades de
Pronto Atendimento - UPA

Fiscalizar cronogramas de conclusao das obras estruturantes das referidas unidades de satde,
através de parcerias com érgdos técnicos, a exemplo da Vigilancia Sanitaria, Defesa Civil, Bombeiros, Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA;

Fiscalizar a estrutura fisica e de equipamentos da rede de satde existente, em parceria com
orgaos técnicos (Departamento Nacional de Auditoria do SUS - DENASUS, Conselhos Regionais de Medicina e
Enfermagem, etc), solicitando auditorias, acaso necessarias e adotando medidas de adequacao cabiveis;

Fiscalizar o funcionamento adequado das maternidades, inclusive quanto a disponibilidade
de vagas compativeis com a demanda.

02. Adequacao de recursos humanos nas instituigoes ligadas a satde

Realizar diagndstico da quantidade de cargos, empregos, fungdes, forma de contratagao,
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inclusive com as respectivas leis de criagao dos cargos na area da sautde;

Fiscalizar a regularidade das escalas de plantao, bem como a presenca das especialidades
médicas obrigatdrias nas unidades de satde;

Adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, visando & adequagéo das sobreditas
escalas;

Combater as diversas modalidades de contratacGes ilegais, a exemplo de terceirizagbes
ilicitas, contratagdes fraudulentas através de RPA (recibos de pagamento a auténomos);

Cobrar dos entes publicos responsaveis a promogéo de cursos de formagao, especializagio
e atualizacdo para servidores da satide, notadamente nas éreas em que restarem constatadas caréncias de
recursos humanos.

03. Adequacdo da dispensacio de medicamentos e OPMES (Orteses, préteses,
materiais especiais e sintese)

Fiscalizar mecanismos de controle de compra, armazenamento, dispensacio e descarte de
medicamentos em geral;

Interagir com a CamaraTécnica de Satide de Sergipe para avaliagio dos casos de fornecimento
de medicamentos excepcionais que ndo estdo inseridos na Portaria do Ministério da Satde;

Fomentar a criagéo de rotinas e procedimentos para utilizacio de OPMES com cadastramento
de fornecedores.

04. Adequacdo dos sistemas de regula¢io de exames, consultas e cobertura
vacinal

Diagnosticar tempo médio para realizagdo de consultas por especialidade, exames
obrigatérios e procedimentos;

Adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis para adequacio de eventuais
irregularidades constatadas no sobredito diagnéstico;

Fomentar a criagdo de politicas publicas de prevencéo e tratamento de doengas cronicas,
bem como daquelas que necessitam de tratamento continuado;

Fomentar politicas publicas para melhoria do sistema de captagéo e transplante de drgaos
em Sergipe.

05. Prevencgéo e tratamento de drogadigdes e adequagao da rede de atendimento/
Satde mental

Diagnosticar estrutura e funcionamento dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS - e
hospitais psiquitricos, inclusive com aferi¢do da capacidade de atendimento frente 3 demanda, propondo,
€aso necessario, a criagao de novas unidades;

Adotar medidas judiciais e extrajudiciais para adequacao da estrutura e funcionamento da
rede de atendimento psicossocial;

Fomentar politicas e campanhas de prevengéo e combate as drogas, especialmente junto as
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escolas;
Articular a interdisciplinaridade setorial no enfrentamento as drogas, inclusive com
implantagao e/ou incremento dos Conselhos Municipais Anti-drogas - COMAD.
06. Fortalecimento e fiscalizacao dos 6rgdos de vigilancia epidemiolégica
Fiscalizar o adequado funcionamento do sistema de notificacdo compulséria de doengas e
do sistema de controle de endemias;

Buscar o fortalecimento das vigilancias sanitarias municipais.

PATRIMONIO PUBLICO

01. Acompanhamento de licitagdes e contratacdes de bens, servicos e obras
publicas

Acompanhar e cobrar a publicagao de relatorio bimestral de execugao orgamentaria junto as
Prefeituras;

Fiscalizar, especialmente, casos de contratacdes diretas (com dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo);

Envidar esforcos para a implantacéo do Portal da Transparéncia em cada municipio.

02. Identificagio e acompanhamento de concessdes e permissées de servicos
e bens publicos

Identificar, em cada municipio, todos os servicos e bens delegados;

Aferir a legalidade/regularidade das respectivas delegacoes.

03. Aproximacao da sociedade civil organizada

Identificar e firmar parcerias com ONG's que atuam na area de controle e transparéncia da
administragao publica.

04, Fiscalizacio de nomeagbes e contratagcoes de servidores (inclusive
temporarios)

Requisitar lista de cargos publicos, especificando sua natureza, inclusive com as respectivas
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leis de criacdo e, se possivel, folhas de pagamento;
Identificar e fiscalizar a contratacdo de servidores temporarios;

Combater eventuais desvios na contratacdo temporaria de servidores, exigindo-se a
nomeacao dos candidatos aprovados em concursos publicos realizados pelos municipios.

CONSUMIDOR

01. Fiscalizacao e adequagao da prestagao dos servicos publicos de transporte,
energia, agua e telecomunicacoes (qualidade do servico)

Fomentar a formacgdo de convénios entre municipios da regiao metropolitana de Aracaju para
gestao conjunta do sistema de transporte remunerado de passageiros, bem como de transportes alternativos;

Fiscalizar as condicbes de seguranca, regularidade, continuidade, eficiéncia, cortesia na
prestacdo, modicidade das tarifas e expansao dos servigos publicos essenciais;

Fiscalizar a regularidade no funcionamento dos planos de assisténcia a saude;
Fiscalizar a regularidade das operadoras de planos de saude, junto a Agéncia Nacional de
Saude - ANS, e consequente adequacdo da rede de prestadoras a massa assistida.

02. Estruturagao e adequacao dos hospitais privados

Adotar medidas para adequacao dos hospitais privados, no tocante ao cumprimento das
determinagdes do Ministério da Saude e Portarias do Conselho Federal de Medicina, especialmente no que
diz respeito as especialidades médicas minimas exigidas e a adequacdo das escalas de médicos e outros
profissionais de saude.

03. Adequacao das acoes de vigilancia sanitaria
Empreender fiscalizacoes em feiras livres e mercados setoriais, especialmente quanto as
condicées de comercializacdo de carnes e derivados;

Fiscalizar qualidade, comércio e distribuicdo de agua mineral;

Fiscalizar estabelecimentos que manipulam e fornecem géneros alimenticios.
04. Fiscalizac@o de venda e distribuicdo de combustiveis
Fiscalizar comércio e distribuicao de Gas Liquefeito de Petréleo — GLP e combustiveis de

modo geral;

Intensificar parcerias com érgaos técnicos de fiscalizacao, a exemplo do Corpo de Bombeiros,
Agéncia Nacional de Petrdleo-ANP, Instituto de Tecnologia e Pesquisa de Sergipe-ITPS, entre outros.
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MEIO AMBIENTE

01. Fiscalizacdo da adequacdo da prestacao dos servigos ptiblicos de esgotamento
sanitario

Fomentar e cobrar a elaboracdo de projeto de engenharia de esgotamento sanitério, em cada
municipio;

Verificar a legalidade da concessao a DESO, do servico de esgotamento sanitario;

Verificar as condigdes das estagdes de tratamento de esgotos urbanos;

Adotar as medidas juridico-administrativas cabiveis, caso necessarias;

Realizar levantamento dos locais de lancamento de efluentes industriais sem tratamento,
adotando as providéncias judiciais e administrativas pertinentes.

02. Fiscalizacdo da adequacao da prestacao dos servigos publicos da gestao dos
residuos sdlidos
Buscar a implantagao de politica de logistica reversa, na forma da lei;

Incentivar a producdo de planos de gestao integrada de residuos solidos, em todos os
municipios;

Atuar no sentido de que sejam aplicados os planos de gestdo integrada de residuos sélidos;
Acompanhar a execucéo do plano estadual de gestao de residuos sélidos, através de atuagao

integrada com os respectivos 6rgdos ambientais (Secretaria Estadual do Meio Ambiente, Conselhos Estadual
de Meio Ambiente, entre outros).

03. Fiscalizacao da gestao florestal e da gestao de recursos hidricos

Atuar no sentido de que sejam efetivamente implantadas e averbadas as reservas legais de
todas as propriedades rurais do Estado de Sergipe;

Cobrar a preservacao e recuperagao de Areas de Preservacdo Permanente — APP's;

Buscar a estruturacdo dos 6rgaos ambientais, a fim de que possam cumprir sua destinacdo
constitucional;

Fomentar e fiscalizar as politicas publicas sobre recursos hidricos.
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04. Fiscalizacdo do exercicio do poder de policia

Buscar a implementacao de plano-diretor, em conformidade com as peculiaridades de cada
municipio;

Fazer levantamento de loteamentos clandestinos e irregulares;
Adotar medidas juridico-administrativas, em caso de eventuais irregularidades;

Buscar, em cada municipio, a adogdo de condigbes mais rigorosas para construcido dos
empreendimentos de impacto, tendo como parametro a legislacio de parcelamento do solo;

Exigir, para o licenciamento de empreendimentos habitacionais (loteamentos, condominios,
conjuntos habitacionais etc.), que o municipio apresente projeto de macro-drenagem por bacia hidrografica.

05. Fiscalizacao e protecdo do patriménio cultural

Fazer levantamento junto aos érgaos competentes, acerca dos bens dotados de relevante
valor cultural;

Adotar medidas juridico-administrativas cabiveis, visando a protecdo dos bens dotados de
valor cultural.

INFANCIA E ADOLESCENCIA

R

SRR

01. Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em relacao
ao sistema de garantia dos direitos da crianga e do adolescente

Capacitar membros e servidores do MP nas areas de legislacdo social e orcamentéria;

Efetuar gestoes para aprovacao de lei de repasse de recursos, fundo a fundo (fundo estadual
com repasse direto aos fundos municipais);

Fomentar articulacdo entre os érgédos integrantes do sistema de garantia;

Fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a area da infancia e adolescéncia.

02. Enfrentamento a drogadicao de crianga e adolescentes

Fiscalizar e promover diagndstico das comunidades terapéuticas de desintoxicacao;

Atuar no sentido do fortalecimento das politicas publicas educativas e preventivas contra as
drogas (dentro e fora da escola);

Atuar no sentido da implantagao e fortalecimento dos Centros de Atencdo Psicossocial
(Infancia/Anti-Drogas) — CAPSi e CAPSAD, de forma regionalizada, em todo o Estado;
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Buscar o aumento do numero de leitos de desintoxicagao direcionados exclusivamente para
criangas e adolescentes;

Fiscalizar a implementacio do plano estadual de enfrentamento as drogas.

03. Implementagao de medidas socioeducativas — Adolescentes em conflito
com a lei

Buscar implementa¢do de medidas sécioeducativas em meio aberto, em todos os municipios
sergipanos (prestacio de servigos comunitarios — PSC, liberdade assistida - LA) e implantagéo do projeto "Viver
Legal” nos municipios do interior do Estado;

Envidar esforgos para criagao de alas voltadas especificamente ao tratamento de adolescentes
em conflito com a lei nos hospitais de custédia;

Fiscalizar a implementagao do Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE,
especialmente no tocante a estruturacao fisica e programas socioeducativos voltados aos internos;

Fomentar a¢6es de apoio aos adolescentes egressos de medidas socioeducativas, inclusive
aqueles com lagos familiares rompidos.

Y

04. Fomento a implantagdo de programas concernentes ao Acolhimento
Institucional

Buscar a utilizacdo efetiva do Sistema de Informagdes sobre criangas e adolescentes em
situacdo de abrigamento - SIA, inclusive realizando os aperfeicoamentos necessarios;
Fomentar a implantagao do programa de acolhimento familiar.(art. 101 - VIll - ECA);

Envidar esforcos para o fortalecimento do Programa de Atendimento Integral a Familia -
PAIF;

Fomentar a implantagcdo do cadastro estadual e municipal de pretendentes a adogao de
criangas e adolescentes em condigdes de serem adotados. (Art. 50 do ECA);

Buscar a implantagéo e divulgagao do Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

05. Enfrentamento da violéncia em geral contra criangas e adolescentes

Buscar aperfeicoamento e fortalecimento do Sistema de Aviso Legal por Violéncia e
Exploracdo Sexual contra a Crianca e o Adolescente - SALVE, nas suas diversas vertentes;

Fomentar campanhas de prevencédo contra todos os tipos de violéncia, inclusive no tocante
ao bullying e a alienagao parental;

Adotar medidas para viabilizar o atendimento, em regime de plantao, do Departamento de
Atendimento a Grupo Vulneraveis em Sergipe;

Fomentar articulagdo entre drgaos integrantes dos sistemas de garantia, buscando a
implantacao do Férum Municipal dos Sistemas de Garantia de Direitos das Criancas e Adolescentes;

Priorizar atuagdo mais contundente na seara criminal, no tocante aos crimes sexuais contra
criangas e adolescentes.
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06. Protecao aos direitos e garantias da crianga e adolescente
Buscar a implementac¢do do principio da Prioridade Absoluta, inclusive com a criagao da
Promotoria dos Direitos do Cidaddo com Atribuicdo em Direitos Coletivos e Difusos da Infancia e Adolescéncia
Implementar medidas para garantir o acesso universal ao registro de nascimento;

Buscar a implementacéo efetiva do procedimento previsto na Lei n.° 8.560/92, referente a
averiguacao de paternidade nos cartorios de registro civil;

Empreender agdes para o fortalecimento dos Fundos Municipais dos Direitos da Crianca,
através de termos de cooperacdo técnica que viabilizem medidas para destinacdo de imposto de renda,
transacOes penais com recursos destinados ao Fundo, repasses permanentes do orcamento municipal por
previsao de receitas.

SEGURANCA PUBLICA

01. Prevencao a criminalidade

Realizar diagndstico (mapeamento) de incidéncia de crimes, por localidade;

Fomentar a criagdo de banco de dados acessivel ao MP, Poder Judiciario, Orgaos de Seguranca
Publica e Adm. Penitenciaria, implementando-se estudos e andlise dos dados;

Fiscalizar a distribuicdo de pessoal do policiamento civil e militar no Estado, adotando as
medidas pertinentes para o atendimento da demanda social;

Fomentar a criagao de programas de apoio ao egressos do sistema penitenciario, mediante
execucao estatal ou parceria com a sociedade civil;

Buscar a municipalizagao do transito em todos os municipio sergipanos, objetivando a
prevencao de acidentes de transito;

Fomentar a participacao da sociedade nas politicas publicas, com criagdo e/ou consolidagiao
de Conselhos Municipais de Transito, Anti-Drogas e de Seguranca Publica;

Fomentar a criacao de um drgao de seguranga publica itinerante e preventivo, para atuarem
grandes eventos, com locais especificos para Conselho Tutelar, Ministério Publico etc;

Fomentar a criagdo de grupo estadual de combate a tortura.
02. Atendimento as vitimas da criminalidade

Fiscalizar a destinagao das delegacias como local de passagem de detentos;

Fomentar a criacdo e/ou adequacgao dos plantdes das delegacias e polos regionais, no tocante
a atuacdo junto aos grupos vulneraveis.
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03. Enfrentamento da criminalidade
Fomentar a implementacdo de um sistema de monitoramento eletrénico dos condenados
em saida temporaria;
Criar Nucleo de Inteligéncia, no ambito Institucional;

Incentivar a capacitagio de policiais, na érea de direitos humanos, a fim de coibir eventuais
tratamentos violentos com os cidadéos;

Cobrar aimplantacédo de sistema de acompanhamento on line de inquéritos policiais, boletins
de ocorréncia, junto ao sistema da SSP.

04. Protecao as pessoas em situacao de vulnerabilidade

Dedicar especial atencdo ao Programa ProVita e ao Programa de Pessoas Desaparecidas.

05. Incrementacao da pericia no Estado de Sergipe

Adotar as medidas judiciais e/ou administrativas cabiveis, no tocante a estruturacao fisica, de
recursos humanos e equipamentos do setor de pericias estadual, inclusive com vistas a viabilizar a formacao
de banco de dados referente aos atendimentos das pericias em geral.

TERCEIRO SETOR

01. Identificacdo e cadastramento das entidades nao governamentais

Produzir um sistema de cadastramento e atualizacado permanente das entidades nao-
governamentais;

Identificar e cadastrar todas entidades de Terceiro Setor no Estado de Sergipe, especificando

o titulo de utilidade publica, municipal e estadual.

02. Fiscalizacao da adequacao finalistica e contabil das entidades néao
governamentais
Fiscalizar a adequacao finalistica e contabil das fundacdes e entidades de Terceiro Setor;

Adotar medidas juridico-administrativas cabiveis, no tocante as eventuais irregularidades
constatadas;

Fiscalizar a concessao de titulo de utilidade publica, inclusive adotando medidas juridico-
administrativas, em caso de eventuais irregularidades;
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03. Fiscalizagdo da destinagao dos recursos publicos as entidades nao
governamentais

Fiscalizar os Conselhos Setoriais e respectivos Fundos para acompanhamento do repasse de
recursos publicos as entidades ndo governamentais;

Diagnosticar origem, finalidade e 0 emprego de repasses estaduais e municipais de recursos
publicos para fundagdes e entidades de interesse social;

Cobrar a comprovacéo da prestagdo de contas pelas entidades de Terceiro Setor ao Tribunal
de Contas;

Fiscalizar o cumprimento da destinagdo dos recursos publicos repassados as entidades de
Terceiro Setor, quando constatadas irregularidades.

SERVICOS DE RELEVANCIA PUBLICA

01. Adequagdo do Sistema de Transito
Fomentar e cobrar providéncias, objetivando a municipalizacio do transito, em cada
municipio;

Cobrar providéncias do poder publico, objetivando melhorias na circulagio de veiculos,
sinalizacao de transito adequada e intensificacio das acoes fiscalizatérias;

Incentivar a realizacdo de campanhas e programas educativos, com a finalidade de
conscientizar a populagao sobre a importancia do cumprimento das normas de transito.

02. Fiscalizacéo e estruturagao do transporte publico

Realizar levantamento para avaliar a estrutura dos terminais de 6nibus;

Obter diagnéstico sobre as condicdes de uso da frota de transporte publico e cobertura das
linhas;

Cobrar providéncias, objetivando a ampliacdo do servico de transporte, a4 adequada
manutencdo e renovacao da frota de onibus, estruturagao e reforma dos terminais de transporte.
03. Adequacao da rede de pavimentagao e iluminacio ptiblica
Realizar levantamento dos locais onde ainda é precario o sistema de iluminacio publica e
pavimentacao asfaltica;

Fomentar e cobrar providéncias voltadas a intensificacao da pavimentacao das vias publicas
e recuperacao asféltica;

Plano Estratégico do Ministério Publico de Sergipe - 2011/2015

-39



Adotar providéncias com o objetivo de buscar a melhoria e ampliagéo da rede de iluminacao
publica.

04. Identificacdo e fiscalizagao das feiras livres

Realizar levantamento das feiras livres existentes em cada municipio, verificando a
regularidade de seu funcionamento e avaliando sua disposicao no espaco ptiblico;

Cobrar acbes dos drgaos responsaveis pela fiscalizagdo das feiras livres, especialmente no que
diz respeito ao controle do fluxo de veiculos, limpeza, e estrutura de funcionamento.

DIREITOS DA MULHER

01. Protecdo a Autonomia, igualdade no mundo do trabalho e cidadania das
mulheres

Promover a criacao dos conselhos dos direitos da mulher em todos os municipios sergipanos;

Incentivar a adocdo de acoes que visem a capacitacdo de mulheres para o mercado informal
e economia solidaria (realizacio de acées de empreendedorismo, associativismo e cooperativismo), buscando
a realizacao de projetos de inclusdo produtiva;

Buscar a realizacao de campanhas de conscientizagao, no &mbito do trabalho, em relacao aos
temas: prevencao do assédio sexual e moral, valorizagdo das ocupagdes consideradas femininas, direitos das
trabalhadoras e de combate a discriminacao baseada em género, raga/etnia, orientacao sexual, HIV, etc;

Fomentar educacgéo inclusiva e nao sexista;

Buscar a promogao de campanhas de prevencao a gravidez na adolescéncia;

Fomentar acdes que visem ao incremento no ingresso de mulheres nos projetos de Educagao
para Jovens e Adultos — EJA, e demais niveis de educagéo formal;

Buscar a implementacéo de politica de formagao continuada dos educadores e servidores
publicos, promovendo capacitagdes sobre questdes de género, relagdes étnico-raciais e orientacao sexual.
02. Enfrentamento a violéncia contra a mulher
Buscar o fortalecimento da rede de 6rgéos e entidades de defesa da mulher para elaboracao
de programas de conscientizagao sobre a necessidade de se respeitar as mulheres e oferecer-lhes protecao;

Promover palestras, cursos e elaborar campanhas de conscientizacdo direcionadas as
mulheres vitimas de violéncia, bem como, a protecao dessas mulheres;

Promover o mapeamento da violéncia de género no Estado de Sergipe;
Fomentar a otimizacdo no atendimento as mulheres vitimizadas;

Incentivar a responsabilizacdo e reeducacao do agressor para que suas agdes nao se repitam;
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Divulgar junto a todos os 6rgéos de defesa da mulher, notadamente aos integrantes do Ministério Publico, o
protocolo para atendimento das vitimas de violéncia sexual em Sergipe;

Fomentar a implantagao de Casa de Abrigo para mulheres em situagao de violéncia, nos municipios sergipanos;

Implantar o cadastro de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da Lei n.° 11.340/06.

03. Implementacéo de politicas voltadas a saide da mulher, direitos sexuais e reprodutivos

Buscar o incremento do nimero de exames citopatoldgicos realizados pela rede publica para populagéo
feminina entre 20 e 59 anos;

Envidar esforgos para garantir o acesso universal ao pré-natal e ao parto humanizado para gestantes atendidas
pelo SUS;

Aderir ao Plano de Enfrentamento da Feminizagao das DST/AIDS;

Fomentar a adocdo de medidas publicas voltadas a saiide das mulheres que se encontram na fase no climatério;

Fomentar politicas de implementagdo do planejamento familiar e garantia dos direitos sexuais e reprodutivos.
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ANEXO 02

RESOLUGCAO N° 017/2010 - CPJ
DE 20 DE OUTUBRO DE 2010
(Publicada no Diario da Justica de 26/10/2010, Edigdo n° 3.188)

Aprova o Plano Estratégico Plurianual de Agdo
do Ministério Publico do Estado de Sergipe para o
qliingiiénio 2011/2015 e dd outras providéncias.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais previstas nos arts. 11, § 1° e 36, | e XVIII, todos da lei Complementar n°® 02/90,

CONSIDERANDO que a Coordenadoria-Geral do Ministério Plblico, na forma
do que dispde o art. 41, IV, da Lei Complementar n® 02/90, apos a realizacdo de reunido plenaria dos membros
do Ministério Pablico e reunides setoriais, elaborou e concluiu o trabalho de planejamento estratégico da
Instituicao para o préximo qiingiiénio;

CONSIDERANDO que o planejamento estratégico das agdes do Ministério
Publico constitui importante ferramenta de acompanhamento das metas institucionais estabelecidas para o
préximo quinguénio, como critério de afericao do principio administrativo-constitucional da eficiéncia;

CONSIDERANDO que a adogao do conjunto de medidas de planejamento
estratégico vai de encontro aos anseios dos membros do Ministério Publico, no desempenho de sua missao
constitucional, e

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional do Ministério Publico vem
recomendando aos demais Ministérios Plblicos a implantacao dessa moderna ferramenta de gestao.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o 1° Plano Estratégico Plurianual de Acao do Ministério
Publico do Estado de Sergipe.

Paragrafo tinico. O presente Plano Estratégico Plurianual de Acéo tera vigéncia
no periodo qiingtienal 2011-2015, com inicio no dia 1° de janeiro de 2011 e término no dia 31 de dezembro de
2015.

Art. 2°, Fica criado o Comité Gestor do Plano Estratégico Plurianual de Agdo do
Ministério Publico, com atribuicdo de acompanhar o seu cumprimento, em todos os niveis administrativos e
institucionais.

§ 1°. Os programas e projetos indicados no Plano Estratégico Plurianual de
Acao do Ministério Publico, a medida em que forem implementados, serdo cadastrados no sistema PROEJ pelo
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respectivo Orgao de Execucdo responsavel e registrada cada movimentagéo, até sua final conclusao, no sitio
eletrdnico da Procuradoria-Geral de Justica, na internet.

§ 2°, No exercicio da atividade de acompanhamento do cumprimento do Plano
Estratégico Plurianual de A¢des, poderd o Comité Gestor se reportar aos responsaveis pelos programas ou
projetos indicados no Plano Estratégico, realizando visitas de inspecao, elaborando relatérios e apontando
medidas a serem adotadas para o atingimento dos objetivos de cada programa ou projeto, nos prazos nele
estabelecidos.

Art. 3°. O Comité de Gestdo do Plano Estratégico Plurianual de Agdes do
Ministério Piblico tem a seguinte composi¢ao:

1 - como membros natos:

a) o Coordenador-Geral do Ministério Publico, na qualidade de seu Presidente;
b) O Promotor de Justica-Assessor do Procurador Geral de Justica;

<) O Promotor de Justiga-Assessor do Corregedor-Geral do Ministério Publico;
d) O Promotor de Justica-Assessor do Coordenador-Geral do Ministério Pablico;
e) O Diretor do Centro de Apoio Operacional;

f) O Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Planejamento Orcamentério e
Estatistico da Procuradoria-Geral de Justiga.

Il - integram, ainda, o Comité Gestor, servidores integrantes da carreira
administrativa do Ministério Publico, na qualidade de assessoramento e desempenho das demais atividades
de rotina, designados pelo Procurador Geral de Justica.

Art. 4°, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA,
PLENARIO GOVERNADOR DJENAL TAVARES QUEIROZ, em Aracaju, 20 de outubro de 2010, 189° da
Independéncia e 122° da Republica.

Maria Cristina da Gama e Silva Foz Mendonga
PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA
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PROCURADORES DE JUSTICA:

Moacyr Soares da Motta Maria Joselita Almeida Barbosa
José Carlos de Oliveira Filho Josenias Franca do Nascimento
Maria Luiza Vieira Cruz Ana Christina Souza Brandi
Maria Creuza Brito de Figueiredo Celso Luis Déria Led
Rodomarques Nascimento Maria Concei¢ao de Figueiredo Rolemberg
Maria Helena Fernandes de Barros Carlos Augusto Alcantara Machado

Luiz Valter Ribeiro Rosario
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VISRO

* Consolidar-se como Instituicao
organizada, modema e proativa,
objetivando cumprir integralmente sua
missao constitucional de forma auténoma,
independente, eficiente e transparente,

da realidade social.

vr‘ S ‘wr‘/ |
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CONCLUSAO

A finalidade deste trabalho é contribuir para se alcangar maior racionalizacio da atuacdo do
Ministério Publico do Estado de Sergipe e, tracando objetivos estratégicos, agilizar e aprimorar o cumprimento
da sua missdo constitucional, ao promover agées concretas definidas pelos seus membros e servidores, sempre
com intuito de trazer melhorias a sociedade.

Outra marca importante a ser registrada é o aprimoramento da gestio, sobretudo do
relacionamento com o publico interno e a sociedade, difundindo uma cultura da qualidade e produtividade.

Esta etapa deve constituir o ponto de partida, posto que estratégias sdo caminhos definidos
previamente, portanto, nao sao “estradas rigidas”. Ao contrario, devem ser avaliadas continuamente, seja para
verificar se os resultados estdo proximos ou se o caminho/meio utilizado esta adequado.

De fato, o Plano Estratégico nao é algo estatico, mas, sim, uma ferramenta de gestao, dinamica
e viva, que deve ser constantemente monitorada, avaliada, complementada, reformulada e atualizada, a fim de
indicar os caminhos da gestao estratégica, na busca de resultados efetivos.

Nele se encontra contemplado um horizonte temporal de cinco anos (até 2015), definindo
as areas prioritarias que deverao merecer especial atencao e direcionar os esforcos globais da organizacéo.
Nao que as demais areas sejam esquecidas, posto que, individualmente, cada drgao de execucao deve saber
as especificidades de sua unidade, dedicando, porém, especial atencdo as demandas colocadas neste Plano
como metas estaduais.
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Participantes do Seminario do Planejamento Estratégico do MP/SE,

realizado em 23/04/2010, no espac¢o da Fazenda Boa Luz

PROCURADORES DE JUSTICA:

Ana Christina Souza Brandi

Celso Luis Doria Le6

*)osenias Frang¢a do Nascimento

Luiz Valter Ribeiro Rosario

Maria Creuza Brito de Figueiredo

Maria Cristina da Gama e Silva Foz Mendon¢a
Maria Helena Fernandes de Barros
*Rodomarques Nascimento

PROMOTORES DE JUSTICA:

Adélia Moreira Pessoa

Ademiilton de Oliveira Santos
Adriana Ribeiro Oliveira

Adson Alberto Cardoso de Carvalho
Aldo Souza Aragao

*Alessandra Pedral de Santana

Alex Maia Esmeraldo de Oliveira
Alexandre Albagli Oliveira
Alexandro Sampaio Santana

Ana Claudia Machado Costa Moraes
Ana Cristina Aragdo de Carvalho
Ana Galgane Paes

Ana Paula Machado Costa Meneses
Ana Paula Souza Viana

Anderson Viana Sousa

Antonio Carlos Nascimento Santos
Antonio César Leite de Carvalho
Arnaldo Figueiredo Sobral

Augusto César Leite de Resende
Belarmino Alves dos Anjos Neto
Berenice Andrade de Melo

Carla Rocha Barreto de Almeida
*Carlos Cezar Souza Soares

*Carlos Henrique Siqueira Ribeiro
Carmem Lucia Buarque de Gusmao
Cecilia Nogueira Guimaraes

Claudia Daniela de Freitas Silveira Franco
Claudia do Amaral Calmon

Claudia Virginia Oliver de Sa
*Deijaniro Jonas Filho

Edjilda Resende de Lima Guerra
*Eduardo Anténio Seabra

Eduardo Barreto d'Avila Fontes
Eduardo Franklin Miranda de Oliveira
*Eduardo Lima de Matos

Edyleno italo Santos Sodré

Ernesto Anisio Azevedo Melo

Etélio de Carvalho Prado Junior
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*Euza Maria Gentil Missano Costa
Fabio Viegas Mendonga de Aradjo
Felix Carballal Silva

Flaviano Almeida Santos

Francisco José de Oliveira Gois
Gicele Mara Cavalcante d’Avila Fontes
Gilton Feitosa Conceicao

Glaucia Queiroz de Morais
Henrique Ribeiro Cardoso

IGri Marcel Menezes Borges

Jarbas Adelino Santos Junior
Joelma Soares Macedo de Santana
Jorge Murilo Seixas de Santana
*José Elias Pinho de Oliveira

José Lucas da Silva Gois

José Rony Silva Almeida

Juliana Checcucci Carballal

Karla Christiany Cruz Leite

Lenilde Nascimento Araujo

Lucio José Cardoso Barreto Lima
Luis Fausto Dias Valois Santos

Luiz Alberto Moura Araujo
*Manoel Cabral Machado Neto
Marcilio de Siqueira Pinto

Maria Eugénia Déda

Maria Helena Sanches Lisboa Vinhas
Maria Lilian Mendes Carvalho
Maria Rita Machado Figueiredo
Maura Silva de Aquino

*Miriam Teresa Cardoso Machado
Ménica Antunes Rocha Rigo da Silva
*Nilzir Soares Vieira Junior

Qdil Silva Oliveira

Orlando Rochadel Moreira

Paulo Lima de Santana

Paulo Vieira Messias

Renato Vieira Dantas Bernardes
René Antonio Erba

Ricardo Sobral Sousa

Rogério Ferreira da Silva

Sandro Luiz da Costa

Solano Lucio de Oliveira Silva

Suzy Mary de Carvalho Vieira
Talita Cunegundes Fernandes da Silva
Tatiana Souto Quirino

Virgilio do Vale Viana

Walter César Nunes Silva

Wilton Araujo Santos
*Coordenadores de Grupos

SERVIDORES DO MP/SE:

Alexandre Andrade de Souza

Ana Cristina Carvalho Barros
Antonio Walter Almeida

Arilma Viana da Fonseca

Aroldo Luis Nogueira Soares Junior
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Bruno Gomes de Andrade

Carlos Tavares

Dejair da Costa Tavares

Denise dos Santos Costa

Elza Cespedes Ramos Siqueira
Everaldo da Silva Cerqueira
Hildemaria Barreto

Jacqueline Monte Hollanda Fonseca
Jodo Bosco Franco

Jodo Ricardo Andrade Cortes
Jorge Tavares de Jesus

José Andrade Junior

José de Faro

José Edson Cardoso

José Soares de Aragao Brito

Léa Gomes de Andrade

Ligia Maria Monteiro Figueiredo
Luciana Dias Souza

Marcos Antonio Bastos

Marcos Antonio de Menezes Santana
Maria de Lourdes Costa

Maria José de Aguiar Silva Neta
Maria Rita Simoes

Marieta Teodoro dos Santos
Mercedes Carbita Dortas

Miguel Angelo Fontes dos Santos
Mirailton Silva Oliveira

Mbnica Ribeiro

Morgana Boto Menezes

Pedro Menezes Feitosa

Petrucio Lopes Casado Filho
Rafael Custédio Silva

Raimundo de Deus Silva dos Santos
Rita de Cassia Aragao Melo

Savio Augusto Sobral Garcez
Silvia Roberta Ferreira Tavares
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Ministério Publico de Sergipe
Procuradoria-Geral de Justiga
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